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भारत सरकार माल्या रिमा मन्त्रालय का छड़कर ) आर कन्द्राय अधकारया ( सथ राज्य 
प्रशासन सकरारा 

न बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 
Parmer साधारण प्रकार की : यम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including Orders, Bye - laws etc. of a general 
Caracter) ksaed by the Ministries of the Governinent of India ( olver 
in thon thic Ministry of Defence ) and by the Central Anthorities 

(other than the Administration of Union Territoriert 


. 


a 


Showi. 


a 


. : 
: 


विधि न्याय तथा कम्पना कार्य मंत्रालय 

( कम्मनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1993 


के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई, निम्न 
लिखित अपवादा तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लाग 
होगी, अर्थात् 


Tws 


. 
.. .18: 
. 42 


SMT 


.... 


यदि कम्पनी 31-12-89, 31- 12- 90, 31- 12- 911 
3 1-12-92 एवं 31- 12- 93 का वितीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनु -पालन हुआ समझा 
जाएगा : 


मा . का .नि . 497 ---भारत सरकार, कम्पनी अधिः 

11956 का की शाम 694 का उधास 
( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करत हुय 
तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पना वाध प्रशासन 
विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 को अधिसूचना सख्या 
सा . का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 
है ) में आंशिक उपारान्तरण भरते हुये भारत सरकार 
एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स इनिचेम 
एस . पी . ए . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 
उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) क खण्ड ( क ) की 
प्रपेक्षाएं जैसी कि वे किसा विदशा कम्पना पर लागू होने . 
2003 41193 -- 1 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ). के ... अन्तर्गत 
प्रादाशका का सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधि 
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कृत किसी व्यक्ति , सथा ( 2 ) भारत में कार्यरत 
शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 


( 2) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी को 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 


( 3 ) उपर्युक्त मप ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण- पत्न 
कि कम्पनी ने 31 -12- 89, 31 - 12- 90, 
31- 12- 91 , 31-12-92, एवं 31- 12-93 को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 


[ संख्या 50/ 31 / 93- सी . एल . - 3] 

धर्मपाल , अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Compony Alfe-irri) 
New Delhi , the 1st Sept . mber , 1993 


G. S . R. 467 . In exercise uf the povers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) , and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Financo 
( Department of Company Law Administration ) No . S . R. O . 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hercinatter reforred to as 
the Notifiction ) the Central Government höreby direct that 
in case of M / s . Enichem S. P. A . ( hercinaf :or referred to as 
the company ) being a foreign company the requirements of 
clauso ( a ) sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a foroign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications , gamely » 


सरोव 14 फरवरी, 1980 में निम्नलिषित और संशोधन पारती है, 
अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में " 11 संचार मंत्रालय " मीर्षक के नीचे 
खा ( ख ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , पर्यात् :---- 

" ( ख ) दूर संचार विभाग 
" सभी राजपत्रित अधिकारी " 

[ फा , सं . 16 ( 3)/ 93-न्यायिक 

पी . मी . कण्णन , अपर विधि सलाहकार 
टिप्पणी :- - मूल अधिसूचना 24 मार्च, 1980 को अधिसूचना संख्यांक 

मा . का . नि . 167, तारीख 14 फरवरी, 1990 द्वारा प्रकाशित 
की गई थी और तत्पश्चात उसका निम्नलिखित अधिसूचनाओं 
द्वारा संशोधन किया गया : --- 
1. सा . का . नि . 662, तारीख 10 प्रमसूबर, 1990 
2. सा . का . नि . 301, तारीख 24 अप्रैल , 1991 
3. सा . का . नि . 557, तारीख 16 सितम्बर, 1991 
4. सा . का . नि . 18, तारीख 16 दिसम्बर , 1991 
6. सा . का . नि . तारीख 17 मार्च, 1992 
6 . सा . का . नि . तारीखक 9 जुलाई , 1992 
7 . सा . का . नि , तारीख 14 जुलाई, 1992 
8 . सा . का . नि . 511, तारीख 28 प्रमतूबर, 1992 

(Department of Legal Affails ) 

New Delhi , the 3rd August 1993 
G . S . R , 468, --. In exercise of the powers conferred by rule 
1 of Order XXII of the First Schedule to the Code of Civil 
Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Governinent hereby 
makes the following further amendment 1 :1 the notification 
of the Goverment of India in the Min stry of Law and Justico 
( Department of Legal Affairs), No. S . R . O . 167, dated the 14th 
February , 1990, namely : 

In the Schedule to the said notification , under heading 
" XI MINISTRY OF COMMUNICATIONS , for clause ( b ) 
and the entry relating thercto . the followine shall be substitu 
ted , namely : - - 
"( b) Department of Telecommunicatiy 
" All Gazetted Officers ". 

[ No. F. 16 (3) / 93 - Judl.] 

P . C . KANNAN , Ad ! Legni Adviser 
Note -. - The Principal notification was published on 24th 

March , 1990 vide notification almber G . S . R . 167 
datod 14 - 2 - 90 and subscquently amended by the 

following notification , 
1. GSR 662 dated 10 - 10 -90 
2. GSR 301 dated 24-4 -91 
3 . GSR 557 dated 16- 9- 91 
4 . GSR 18 dated 16 -12-91 
5. GSR dated 17- 3 - 92 
6. GSR dated 9-7-92 
7. GSR dated 14-7.92 
8. GSR _ dated 28-10-92. 
कामिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 469. ---केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम 


It shall bo decmed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section (1) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31- 12 -89 , 
31 - 12 - 90, 31 - 12 - 91 , 31 - 12- 92 and 31 -12 - 93 the comparry in 
respect of its Indian Business accounts subnits to the appro 
priato Register of Companies in India , in triplicato : 


(1) A statement of receipt and psyncnts inade by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a nersol authorised to 
accept service of process in India under clausę ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of Section 59 % of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practiting in India , 
( Li ) A Statement of the company s assets and liabilitica 

in India certified in the manner as indicated in 

itern ( i) above and 
(iii ) A certificate duly signed by person as Indicated in 
___ item (i ) above that the company did not carry on 

any busiаess in India during the year ended on 
31 - 12 -80, 31 - 12 - 90 , 31 - 12 - 91 , 31 - 12 - 92 and 
31 - 12 - 93 . 

[ No . 50 / 31 / 93 -CL . II 
_ DHARAM PAL, Under Secy . 
( विधि कार्य विभाग ) 


3 


नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1993 
सा . का . नि . 468... केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता 1908 
( 1808 का 5 ) की पहली भनुसुत्री के प्रादेश 27 के नियम 1 वारा 
प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के विधि और न्याय 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 167 


[ भाग II - खंर 3 (i )] 
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( 61 of 1951 ), read with sub -rule ( 1 ) and the first proviso to 
sub -rule ( 2 ), of rule 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government in consultation 
with the Government of Orissa hereby make the following 
regulations further to amend the Indian Administrative Servico 
( Fixation of Cadre Strength) Reguintions, 1955 , namely : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis . 

trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Sixth 
Amendment, 1993 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


परतुक और उप नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 
मधिनियम , 1951 ( 1931 का 61 ) की धारा 3 फी उप धारा ( 1 ) 
बारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए उड़ीसा सरकार के परामर्श से 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) नियमावली, 1955 
में और आगे संशोधन के लिए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सभा ( संवर्ग 
पर संध्या का निर्धारण ) छठा गंशोधन नियमावली, 1993 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृम होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( सवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 
नियमावानी , 1955 की मनुसूची में " उडीमा शीर्षक तथा उसके नीचे 
माने पाली प्रविष्टियां : --. . 

1. प्रायुक्त , कृषि तथा प्रामीण विकास- -- 1 पर " 
के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 
1 . "कृषि उत्पादन प्रायुमत्त - - 1 पद 

[ सं० 11031/ 12/ 93 -- अ. भा .से.( II ) क ] 

मधुमिता डी . मित्रा, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : - मूल नियम दिनांक 22-10- 1955 के राजपक्ष एस. आर. ओ . 

संन्या 3350 में प्रकाशित किए गए थे । उसके बाद उड़ीसा संवर्ग 
से संबंधित नियम सा . का . नि . 368, 574ई, 519, 770, 598 
776, 470 , 659, 438, 85 और 294 क्रमशः दिनांक 22- 3- 75 
8 - 12 - 78, 28- 4- 79 , 9- 6- 79, 27- 6- 81, 18- 9- 82, 20- 6- 87 
23- 11- 9 1, 3- 10- 92, 13- 2- 93 और 12- 6- 93 को संशोधित 

किए गए थे । 
MINISTRY OF PERSONNEL , P . G. AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

____ New Delhi , the 20th August , 1993 
G . S . R . 469. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 


In the Schedule to the Indian Administrative Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulation , 1955 , for the heading 
" Orissa " and the entrics occurring thereunder , against the 
following entry, amely : 
“ Commissioner Agriculture and Rural Development 

1 post " 
the following shall be substituted, namely : 
Agriculture Production Commissioner 

1 Post " 
INo. 1031 / 12 / 93- AISOT - A ] 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 


Note - The Principal Regulations were publishd in the 

Gazette vido SRO No . 3350 dated 22 - 10 -1955 . The 
Regulations in respect of Orissa cadre hive becn 
subsequently amended vide GSR Nos. 368 , 574 - E , 
519, 770 , 598, 776, 470 , 659. and 438, 85 and 294 , 
dated 22nd March, 1975, 8th December , 1978, 28th 
April , 1979 , 9th June, 1979 , 27th June, 1981, 18th 
September , 1982 , 20th June, 1987 , 23rd November 
1991 , 3rd October , 1992 , 13th February , 1993 and 
12th June, 1993 . 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( उर्वरक विभाग ) 

मई दिल्ली , 6 सितम्बर, 1993 
सा . का . नि . . 470 . . : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कृषि और सहकारिता विभाग, सहायक आयुक्त ( संचालन ) भर्ती नियम, 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्वरक विभाग, सहायक आयुक्त ( संचालन ) भर्ती संशोधन नियम 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कृषि और सहकारिता विभाग, सहायक आयुक्त ( संचालन ) भर्ती नियम , 1980 में : -- 

( 1) नियम 3 में , "स्तंभ 3 से 13" शब्दों और अंकों के स्थान पर "स्तंभ 5 से 14" शब्द और अंक रखे जाएंगे । 
( 2 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी आएगी, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


सहायक मायुक्त 
( संचालन ) 


1 * ( 1993) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 
प्रनुसचिवीय 


3000 - 100 - 3500 -125 
4500 रु . 
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- - - - - - 


- - 


चयन पद अथवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए भायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन नियम, 1972 के नियम, 30 के मन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 

7 


5 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की घशा में लागू होंगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है । 
( 1 ) (क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्यविद्यालयों 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक 
सैक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी या स्वशासी 

या कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास रेल , सड़क या समुद्र मार्गों से खाद्यान्नों , 

उधरकों के संचालन से संबंधित कार्य का 5 वर्ष का 

अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक निदेशक ( संचालन ) जिन्होंने 

2200 - 4000 रु . के वेतनमान की श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 2000 - 3500 
रु . के वेतनमान में सहायक निदेशक ( उर्वरक 
संचालन ) और 2200- 4000 रु . के वेतनमान 
में सहायक निदेशक ( संधालम ) के रूप में 8 वर्ष 
सम्मिलित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा 
और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
हो जाता है सो उक्स पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 


[ भाग II - खंड 3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- -- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारण तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविधा भी है ) नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है। 
-- - - - --- --- - - -- 

[ फा . सं . ए - 42011/ 2/ 90- स्था . ] 

अकील अहभव , अवर सचिव 
पाद टिप्पणी : ---मूल नियम , सा . का . नि . 1276 तारीख 13 दिसम्बर , 1980 के द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए 

गए थे । 


- 


- 


MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

( Department of Fertilizers ) 

New Delhi, the 6th Septomber , 1993 
G .S . R . 17 .) - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend tho Departmont of Agriculture and Co-operation , 
Assistant Commissioner (Movement) Recruitment Rulos, 1980 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Department of Fertilisers Assistant Commissioner ( Movement ) Amend 
mont Recruitment Rulos, 1993 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Department of Agriculture and Cooperation Assistant Commissioner (Movement) Recruitment 
Rules, 1980, -- 

(i) in rule 3, for the words and figures " columns 5 to 13 ", the words and figures " column3 5 to 14 " shall be 
substituted ; 
( ii ) for the Schodule, the following Schedule shall be substituted , namely:---. 

SCHEDULE 
Namo of post Number of post Classification 

Scalo of pay 
( 2 ) 
Assistant Commissioner 1 * (1993) 

General Central Service , Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 
(Movement) 

* Subject to variation Group A Gazetted , Non 
dopondent on woik Ministerial 
load 


- 


- 


( 3 ) 
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Whether sclection post or Age limit for direct ccruits Whether benofit of added years of sorvice admissible 
non - selection post 

under rulo 30 of the Central Civil Service (Pension 
Rules , 1972 


(6 ) 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Not applicable 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promoteos 


Poriod of probation , if 
any 


Method of Recruitment whother by Direct 
Recruitment or by promotion or by 
deputation / transfor and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion / transfer on deputation ( in 
cluding short- term contract) 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation /transfer to be 


made 


( 12 ) 


Promotion / Transfer on deputation (including short -term contract ) 
(I) (a ) Officers of the Contral/State Goveromonts /Universities/Rocognised Research Institutions/ Public Sector 
Undortakings /Semi-Governments or Autonomous or Statutory Organisations : -- 

(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scalo of Rs . 2200 -4000 ; or equvalent ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in tho scale of Rs. 2000 - 3500 ; or equivalent ; 

and 
(b ) possossing 5 years oxperienco of work relating to movement of foodgrains, fertilisers by rail, road and sea . 

( 1 ) Tho Dopartmental Assistant Director ( Movament ) with 5 yours regular servico in the grade in the pay 
scalo of Rs. 2200 -4005 or with 8 years regular combined service as Assistant Director (Fertiliser movement) in the 
pay scale of Rs. 2000 -3500 and Assistant Diractor (Movement) in the pay scale of Rs. 2200 - 4000 will also be consi 
dored and in case ho is selected for appointment to the post , the sameshall be deemed to have been filled by promo 
tion . 

( III) The departmental officers in the feeder category who are in tho diroct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on doputation . 

Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 

(Period of deputation including poriod of deputation in another ex - cadre post held immediately proceding 
this appointment in the same or some othor organisations/departmont of the Contral Government shall ordinarily 
not exceed 3 (thrae ) yours . The maximuru age limit for appointment by transfer on deputation ( including short 
term contract) / transfer shall be , not exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of the applications). 


[ माग !! - खंड 3 (i )] 
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. .. 


. 


- 


If a Departmontal promotion committee exists what is its Circumstancos in wlrich Union Public Sorvice Commis 
composition 

sion is to be consultod in making recruitmont 
(13) 

( 14 ) 
Not applicable 

Consultation with the Commission necessary." 

[ F. No. A -42011/ 2 /90/ ESTT ] 

AQEEL AHMAD , Under Secy . 
Foot Note : The principal rules were published in the Gazetle of India vide No. G . S . R . 1276. dated the 13th 
December , 1980. 


11 . I . 


1 - CAT 


1 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई दिल्ली, 30 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . . . 471 . : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायविशान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( समूह 

___ ग " ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची 
में तकनीकी ( केन्द्रीय निर्जीकरण सेवा विभाग ) के पद संबंधी प्रविष्टियों में --- 
( 1 ) स्तंभ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" 4 ( चार ), ( 1993 ) " 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ; 
( 2 ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात : ... 

" 1200- 30- 1440-द . रो.- 30-1800 रु . "; 
( 3 ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी . अर्थात 

दीय निर्जीकरण सेवा विभाग का ऐसा सहायक जिसने उस श्रेणी में पांच पर नियमित सेना की है में से प्रोन्नति 
बाई महायक के रूप में की गई सेवा के केन्द्रीय निर्जीकरण सेवा विभाग के सहायक की श्रेणी में की गई नियमित 
सेवा के प्रयोजन के लिए हिसाब में लिया जाएगा )। " 

[ सं . 11018/ 24/ 92- प्रार . आर . एम . ई. ( पी . जी . ) ] 

यार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 
पाद टिप्पणी : -- मल नियम , तारीख 7- 3 - 81 सा . का . नि . 259 में प्रकाशित किया । 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( 2 ) for the entry in column 4, the following entry shall 
New Delhi , the 30th August , 1993 

bo substituted , namely : 
G . S . R . 471. — In exercise of the powers confercrd by the 

“ Rs . 1200-30-1440- EB-30-1800 "; 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prcsidcnt here 
by makes the following rules to amend , the Jawaharlal Institu 
te of Post Graduate Medical Education and Research , Pundi 

(3 ) for the entry in iolumn 12, the following entry shall 
cherry (Group C ) Recruitment Rulos, 1981, namely : - * 

be substituted, namely : -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Post Graduate Medical Education and Rescarch , Pondicher 

" Promotion from among Central Sterlisation Services 
Ty ( Group C Recruitment ( Amendment) Rules, 1993 . 

Department Assistants with 5 years regular serviço 
( 2 ) They shall come into force on the date of theier Pub . 

in the grado ( Service rendered as Ward Assistant 
lication in the Official Gazette . 

will count for the purpose of regular service in the 
2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 

grado of Central Sterilisation Services Department 
Graduato Medical Education anst Roseirch , Pondicherry 

Assistant ) . " 
( Group C ) Recruitment Rules, 198! , irr the entries relating 
to the post of Technician (General Sterilisation Services 

[ No. A . 1101812492- RR ME( PG) ] 
Department) - - 

R . L . MALHOTRA , Deok Officer 
( 1) for the entry in column 2 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
44 ( Four ) " , ( 1993 ) " 

Foot Note : The Principal rules were published vids GSR No . 
* Subject to variation depending on workload ; 

259 dated 7 - 3 - 81. 
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हषि मंत्रालय 
( पशु पालन और डेरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1993 
सा . का . नि . 472.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पानिमयों का प्रतीत करते हुए दिल्ली बुग्ध पोजना मई दिल्ली में 
ज्येष्ठ परिवहन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्राप्ति :-- - 

1. संक्षिप्त घाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोष्ठ परिवहन अधिकारी दिली दुग्ध योजना भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पब की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका बालभान यह होगा जो इन नियमों से उपामत अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, भई नाग और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
प्रनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति,- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , पा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गह समाधान हो जामा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि में मधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के अपर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वही वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपा करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिनी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , प्राय मोमा में ष्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगो जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकले पर प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, पूर्व पैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए, उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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पद का नाम 


पदों की सं . 


घर्गीकरण 


धेतनमान 


चयन पद 

प्रथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोरे गए वर्षों का 
-1य संमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( शन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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- -- - - - - - - - - -- - - - - 
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-- - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


ज्येप्ट परिवहन 
अधिकारी 


* साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100- 
( 1993 ) सनह क र मन्त्रिा, 500- 125 
* कार्यभार के प्रानुसचियीय 4500 रु . 

धार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय कारवारा जारी किए गए मन 

गों या प्राणों के अनुसार सरकारी 
२कों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : माय नीम, अवधारित करने के लिए 
नियिक तारीख मारत में अभ्याश्रमो 

मे प्रायमन शान्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम परीख होगी । ( न कि 

वह अंतिम गारोन्म जो असम, मेघालय 
पणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नाप , निपुर ।, सिक्किम , अम्मू 
कमार राजा के लद्दाख खंड, हिमाचल 
भदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्पा जिले के पांगी उपखंड , 

समान और निकौयार प या लक्ष 
द्वाप के अधियों के लिए विहित की गई 
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परिवीक्षा को प्राधि यदि कोई हो 


छोघे पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रीदिक संघ भर्तीकिए जाने वाले वास्तियों के लिए 
और अन्य प्रसाए 

विहित माय और गैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
मी वा में लागहोंगी या नहीं । 


-- 


- 


- - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


D 


मावश्यक : 

नहीं 
( 1 ) किसी मान्य नवश्वविद्यालय से पानिफ या मोटर- ( जैसा कालम 12 में दर्शाया गया है ) 

माडी ( माटोमोबाइल इंजीनियरी में डिग्री या गमशुन्य । 
( 2 ) किसी ऐसे उपक्रम / सरकारी विभाग में जिममें भारी यानों 

पना खड़ा हो , मोटर डियों की मरम्मत और रखरखाष तथा 

उससे मम्बा कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) पाहता जग्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियों को 

दक्षा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिपिस 

को जा सकता है । 
( 2 ) अन भव यंप्री ग्रह का ( महिलाएं ) संघ लोक सेवा भायोग 

के विवेकानमार पन मूचित जानियों और अनसूचित जन 
जातिपों के प्रपंथियों की दशा में नब शिथिल को जा 
सकता है ( है ) जब चयन के किमा प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए ममेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होन कं . संभाषमा नहीं है । 
पाटम य : 
( 1 ) किमी बड़ी मोटरगाड़ी ( पाटोमोबाइल ) फर्मशाला में प्रशिक्षण । 
( 2 ) मोटर याम अधिनियम दुर्घटना बीमा के दावे से संबंधित 

मामले का शान । 


- - - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति : पार्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा मा प्रतिनियुक्मि स्था 
नोतरण द्वारा तथा विभिमा बसियों द्वारा भी आने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - . 


- . - . . - ..- - . 


11 


12 


- - - - - 


-- 


- 


- - - 


प्रोमति द्वारा , भिरके न हो मकने पर प्रतिनियुषित पर स्थानांतरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर माधो भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : ऐसे परिवहन अधिकारी ( ज्येष्ठ परिवहन अधि-सारी के मा में 

उन्नत ) के पद के नियमित धारक की उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए 
उपयुक्तता के निर्वाण प्रारंग में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया 
जाएगा । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे प्रारंभिक 
गठन के समय दि पर नियुगत किया गया समझा जाएगा । यदि उसे 
उलप्त घेतनमान में नियुक्ति को लिए " अनुपयुमत " निर्धारित किया जाना 
है तो वह 2200- 4000 रूपये पुनरीक्षण से पूर्व वेतनमान में निरन्तर 
बना रहेगा गौर उम्रे मामले का प्रत्येक वर्ष पुनधिलोकन किया 
जाएगा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा पारी परिवहन नीति पर जिनो उस भोणी में पाठ वर्ष नियमित 

रोत्रा को है और जिनोगकम से कम किसी मानताप्राप 
विश्वविद्यालप/ गंस्थान मे यांत्रिक मोटरगानो ( पाटोमोवाइन ) । 

गिमगे में रिलोमा या समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं । 


( 2 ) जिन्होंने 2200 - 1000 र . या समतुल्य थेशना न झाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य नेतनमान नाणे गदों 

पर प्राट वर्ष नियमित सेना का है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोवे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शौक्षिक पाहताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकागे , जो प्रोन्नति की सीघ । पंक्ति 
__ में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार में उम) या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहने धारित 
किसी अन्य काउर बाह य पर पर प्रतिनियुक्ति को अनधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भो है ) स्थानांतरण 
वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


2003 GI / 93 - 2 


14 : 2 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25 , 1993 / ASVINA 3, 1915 


(PART II — Sec . 3 (1) ] 


- - 


- 
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- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 

परामर्शकिया जाएगा 


13 
- - - - -- -- - - -- - 


14 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - - -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष नारना आवश्यक 


- - - .. -.- . - .- .- .. 
समूह क विभागीय प्रोस समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिए ) जिममें निम्नलिखिन होंगे :--- 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मविष ( डेरी पिकास ) -- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( ए एण्ड सी ), कृषि और महकारिता विभाग - - सदस्य 
4. महा प्रबन्धक, दिल्ली दुग्ध योजना --- सदस्य 
समूह " क "विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव ( डेरी षिकास ) - - अध्यक्ष 
2 . संगुक्त सचिव ( ए एण्ड सी ), कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
3. महा प्रबन्धक , बिल्नी पुग्ध योजना - - सदस्य 
4. निदेश /उप सचिव ( डी . सी . ) डेरो प्रभाग-- - सदस्य 
टिप्पणी : मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं । 
करता है तो विभागीय प्रोग्नति समिति की बैठक संघ लोक सेया 
मआयोग के अध्यक्ष या मिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi , the 6th September , 1993 
G . S. R . 472. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Transport Officer, Delhi 
Milk Scheme, New Delhi , namely : 


[ फा . सं . 3- 4/ 90 - एल . टी . - आई] 

एच . के . जगोता, अवर सपिय 
4. Disqualification. - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , have a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Governinent may , if satisfied 

that such marriage is permisible under the personal 
law applicable to such pers , and the other party 
to the marriage and that thicre are other grounds 
for so doing exenipt any person from the operation 
of this rule. 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
colled the Senior Transport Officer, Delhi Mük Scbeme, Rec 
ruitment Rules , 1993 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - - Whether the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of Post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, igo limit , qualitications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , th : Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special category of person in accordance 
with the orders issued by the Central Governmcat from timo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


Senior Transport Officer 


1* ( 1993) 


General Central 
Service , Group A , 
Gazetted , 
Non- Ministerial. 


Rs. 3000- 100 - 3500 

125 - 4500/ 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


T " - . -. -. 
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Age limit for direct recruit 


Whether selection post or 
Non -Selection post 


Whether benefit of added 

years of service admissible 
under rule 30 of the C .C .S . 
(Pension ) Rules , 1972 


Selection 


No 


Not Exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government servints upto 

5 years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by the Central 
Government) . 
NOTE : The crucial d . te for determining 
the age -limit shall be the closing date 
for receipt of applic. tions from candidates 
In India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
the Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- . 


- 


. 


- - 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


( 8 ) 


( 10 ) 


Two years . 


Essential : 

No ( To the extent indicated in 
( ) Degree in Mechanical or Automobile Engineering from col. 12 ). 

a recognised University or cquivalent. 
( ii ) 5 years experience in repairs and maintenance of 
automobiles of an undertaking/Government Department 

having a large fleet of hcavy vehicles and allied work . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
-NOTE 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candid . tes belonging 
to the Scheduled castes and the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these cominu 
nities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Training in a large Automobile Workshop . 
( ii) Knowledge of Motor Vehicles Act, Accidents , 

Insurance Claim Cases. 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or 
by promotion or by deputation / transfer and percentage 
of vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitinent by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion /deputation 
transfer to be mado 


(11 ) 


( 12 ) 


By promotion failing which by transfer on deputation and Promotion : 
failing both by direct recruitment . 

Shift Transport Engineer with 8 years regular 
NOTE : The suitability of the regular holder of the post service in the grade and possessing at least dip 

of Transport Officer ( since upgraded as Senior Trans- loma in Mechanical/ Automobile Engineering 
port Officer ) will be initially assessed by the UPSC for from a recognised university / Institute or equivalent. 
appointment to the upgraded post. If assessed suitable , Transfer on deputation : Officers of the Central 
he shall be deemed to have been appointed to the post Government : 
at the initial constitution . If assessed Not Suitable ( a ) 6 ) holding analogous posts on regular basis ; or 
for appointment to the upgraded scale of pay, he shall ( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 
continue to be in the pre- revised scale of pay of Rs. 

of Rs, 2200 - 4000 ; or equivalent ; 
2200 - 4000 and his case would be reviewed every year, ( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 
experience prescribed recruits under col. 8 . 
The departmental officers in th feeder category 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation 

in another cxcadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three 
years . The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation ( including short- term 
contract )/transfer shall be , not exceeding 56 
years , as on the closing date of receipt of appli 
cations ). 


If Departmental Promotion Cominittee exists , what is 

its composition ? 


Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
recruitment 


(13 ) 


( 14 ) 


Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Servico 
(for considering promotion ) consisting of : 

Commission necessary on each occasion . 
1 , Chairman /Member, U . P .S . C . 

- Chairman 
2 . Joint Secretary , 
(Dairy Development ) 

- Member 
3. Joint Secretary , (A & C ), 
Deptt. of Agri. and Corpn . 

--- Member 
4 . General Manager , 
Delhi Milk Scheme 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) consisting of : 
1. Joint Secretary, (Dairy Development) - Chairman 
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(14) 


(13 ) 
2. Joint Secretary ( A & C ), Deptt . of Agri . and 
Coopn. 

- Mermber 
3 . General Manager, Delhi Milk Scheme - Member 
4. Director / Dy. Secy . ( DD ) Dairy Division - - Member 
NOTE : -- The proceedings of the D . P. C . relating to 
confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
D . P. C . to be presided ovo by the Chairman or 
Member of the UPSC shall be held . 


[ F. No. 3-4/ 90 - LD. I] 
H . K . JAGOTA , Under Secy . 


2 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंधार निभाग ) 

नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1993 
सा . का . नि . 473.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुकछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दूरसंचार सिविल इंजीनियरी खंड 
( स्थापत्य सहायक श्रेणी- 2 ) भती नियम , 1985 को उन मातों के सियाय अधित करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक मण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है संचार मंत्रालय , दूरसंचार विभाग के सिविल इंजीनियरी खंड में स्थापत्य महायक श्रेणी- 2 के पद पर भर्ती की पद्धति का निनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग , सिविल इंजीनियरी बंड ( स्थापत्य सहायक श्रेणी- 2 ) भती नियम 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, घगीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका बगीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर मनुसूची के 
स्तम्भ 1 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भतीं की पद्धति, भायु सीमा , प्रहताएं प्रादि : उक्त पद पर मतों को पद्धति , प्रायु सीमा और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनसूची के 
स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते . किसी व्यक्ति से विवाह मिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमक्ष करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की धाबत आदेश बारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका पोन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुमूवित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियां 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं० . वर्गीकरण 

वेतनमान चचन पद सेवा में ओटेगाकोसोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अयया का फायदा केन्द्रीय के लिए आयु- सीमा 
पचयन पद मिथिल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन भनुमेय 
है या नहीं 


1 


स्थापत्य सहायक श्रेणी ? 


लागू नहीं होता 


* 132 
( 1993) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
पराजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


1400- 40-1800 लागू नहीं 
. रो . . 

होगा 
50 रु . 
2300 रु , 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर जारी किए गए मनुवेशों/ 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकता है । 
टिप्पण : मायु सीमा अषधारित करने 

के लिए निणायक सारीख यह 
अंतिम शारोख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 
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परियाणा की अवधि, यशि फोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले ध्यक्तियों के लिए प्रोक्षित शैक्षिक सीमती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रईताएं 

विहित भायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दाणा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सरफार वारा मान्यता प्राप्त किसी संस्थान से स्थापत्य नहायक 
पद में डिप्लोमा, जो 10 + 2 पति में हाई स्कूल मैट्रिम 
या 10वी कक्षा के पश्चात तीन वर्ष से अन्यून के पूर्ण 
कालिक अध्ययन पाठयत्राम के पश्चात दिया गया हो । 


- 


- - - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


मती की पद्धति : मती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जान थालो रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनिगुक्ति स्थानांतरण द्वारा भतों की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से शतप्रतिशत सीधी भती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सीधी मती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
ज्येष्ठ वास्तुविव - - अध्यक्ष 
वास्तुविद् - सदस्य 
सहायक वास्तु विष--- सदस्य 


[सं . 7-1/ 92- सो . एम . ई. ] 
के . एस . चन्द्रहासन , सहायक महानिदेशक 

( सं हम्ल्यू . ) 
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matters relatiog thereto shall be as secciiled in columns 
to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - - No person, - -- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Telecommunications ) 

New Delhi , thee 2nd September , 1993 
G . S . R. 473. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superSession 
of the Telecommunications Civil Engineering Wing ( A: chite : 
tural Assistant Grade- II) Recruitment Rulcs, 1985 , except as 
respect things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following ruls regulat 
ing the method of recruitment to the post of Architectural 
Assistant Grade- II in the Civil Engineering Wing . of the Tele 
commun cations Department, Ministry of Communications , 
namely : 

1 . Short title and commenccnment ,-- -( 1 ) These rules mey bo 
called the Department of Tolccommunications , Civil Engineer 
ing Wing ( Architectura ). Assistant Grade- II ) Recruitment Rules, 
1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in colunas 2 to 4 of the 
Schedido Angexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc.- - 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other 


(a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living, h , 19 entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such prison and the othor party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the Operation 
of this rule . 


3 . Power to relax.. -- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may by order and for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. -- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Cesteg, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and oilier special category of persons in accord 
nince with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[ in II - ** 3 (1) ] 
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Name of the post . 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Number of posts Classification 
2 

3 
132 * 

General Central Service, 
(1993) 

Group C , 
(* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on workload . ) Non -Ministerial. 


Architectural Assistant 

Grade - II . 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB 

50 - 2300 / 


I 


- T - - 


-- 


- - 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whothor solection post 
or non -selection post. 


Educational qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of 
added years of 
service /admissible 
under rule 30 of 
the Contral Civil 
Servico (Pension 
Rulcs ) 1972 . 


5 


6 


7 


Not applicable 


Not applicablo 


Not oxceeding 28 years 
(Relaxable for Departmental 

candidatos upto 40 years in 
accordance with the orders / 
instructions issued by the 
Central Government in this 

regard from time to timo). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the employment exchanges 
are asked to submit the 
names . 


Dimploma in Architoctural 

Assistantship from an 
Institute recognised by the 
Government, awarded after 
a full time course of study 
of not less than three years 
after High School/Matric 
or 10th Class in 10 + 2 
system . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 

case of promotees . 


Period of 
probation , if any. 


Method of recruitment whether by direct 
meruitment , hy promotion o. transfer 
and piscent27 ) of vacancis to be filled 
by various in thods. 


- - 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


Two years. 


100 % by direct recruitment through 

Employnient Exchanges. 


-- 


- 


If a Departmental Prontjun Connitine 
exists, what is its composition . 


In caso of rocruitinent by 
promotion /deputation /transfer, 
grades from whiclı promotion / 
deputation /transfer to be made. 


Circunstance in which tho 
Union Public Survic : Comini . 
ssion is t ) bo consulted in 
making recruitment, 


12 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Cominiitee for Not applicaüle 

considering confirmation of Direct 

Recruits : 
1 . Senior Architect - Chairman 
2 . Architect 

---Member 
3 . Assistant Architect - Member 

[No. 7- 1/92-CSE ] 
K .S. CHANDRAHASAN , Asstt . Director General (CW ) 
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ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1993 
सा . का . नि . 474 . . . : - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और ग्रामीण विकास मंत्रालय , सहायक आयुक्त ( भूमि सुधार ) भर्ती नियम , 1984 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोन किया गया है । ग्रामीण विकास मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ) में 
सहायक प्रायुक्त ( भूमि सुधार ) के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ) 
सहायक प्रायुक्त ( भूमि सुधार ) भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त गव की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 तक विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंता वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की प्रक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. ध्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु पूजित जातियों, अनुसूजित जनजातियों , भूत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


नाम 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 
सीमा 


- 


1 


2 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 
पायुक्त 
( भूमि 
सुधार ) 


1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " क " । 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


3000 
100- 3500 
125 
4500 रु . 


माग I-- 


( i ) ] 


सारसमणपन : सम्बर 25, 199.5/ भाभिषन 19.18 
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. 


. 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


. सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मिति 
: विहित आयु और शैक्षिक मनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों कोई हो 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
में श्रेगियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 )- जिन्होंने 2200 - 4000 , . . या ... समानुल्य 
. वेलनमान " वाले पदों पर.. सांच वर्ष. नियमित 

सेवा की है । या 
( 3 ) . जिन्होंने 2000 - 3500 - ह . या समस्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और 
( न ) जिनके पास भूमि सुधार , भूमि राजस्व , भूमि 

अभिलेख सर्वेक्षण, चकबन्दी , और सबब मामलों में 
पांच वर्ष का अनुभव है और अधिमानतः जिनके 

पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 
• में डिग्री या समतुल्य है । 
2. ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारियों पर जो , जिन्होंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेक्स की है , विवार 
किया जाएगा और यदि ऐसे अनुसंधान अधिकारियों 
में से किसी एक का पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
कर लिया जाता है, तो यह प्रोन्नति धारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की 

मीबी पक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रनितियुक्त : पक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रमितियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार 

के सी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , · साधारणतया ३ ( तीन ) वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिम के अन्तर्गत अपकालिक - संविदा भी है ) • स्थानो 
करण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा 
शावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56. वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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LUNU 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


चयन प्राक अधमर पर संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


[ 7 .5 . - 12018!2/ 82– F47.-1] 
एम . एल . रागारिया , अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


(Department of Rural Development) 


Now Dolh the 30th August , 1993 


G . S . R . 474 : - In exorciso of the powors conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Rural Development, Assistant Commissioner ( Land Reforms) Recruitment Rules , 
1984 , except as respects things done or omited to be done before such supersession , the President horeby makes tho 
following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Assistant Commissioner (Land Reforms) in the 
Ministry of Rural Development ( Department of Rural Development), namely : 


1. Short title and commencement : — These rules may be called the Ministry of Rural Development (Dipart 
ment of Rural Development) Assistant Commissioner (Land Reforms) Recruitment Rulos , 1993 , 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay : – The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as speciflod in columns 2 to 4 of the Schedule annexod to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc .: — The mathod of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Sohodulo 
aforesaid . 


4. Disqualification :---No porson , 
(a ) who has ontered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfiod that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the othor party to the marriage and that there are othor grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax : — Whore the Central Government is of opinion that it is nocessary or expodient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of tho provisions of these rulos with respect to any class or category or persons. 


6. Saving :-— Nothing in those rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and othor concessions ro 
Guirod to be provided for the Schedulod Castos, the Scholuled Tiibəs, Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordanco with order3 issued by th : Cantral Governmənt from time to time in this regard . 


( TT II - 
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HUMAN 


- - 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Sale of pay 


Whether 
selection post 
or non -selec 
tion post 


Whether 
benefit of 
added yžars of 
service admis 
sible under 
rule 30 of 
Central Civil 
Service ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 


5 


Selection 


Assistant Commissionsr 
(Land Reform :) 


R 3, 3099 -10 ) . 
3500 -125 -4500 


Not applicablo 


Gonzal Contral 
Sorvice Group A 
Gazotted (Non 
Ministerial) 


(1993 ) 
* Subject 
to varia - 
tipa depen 
dent on 
work load . 


Age limit for diroot 
recruits 


Period of proba 
tion , of any 


Educational and 
other qualifications 
requirod for direct 
recruits 


Whethor age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotteas 


Mothod of recruit 
ment wheth r by 
direct rocruitmont 
or by promotion 
or by deputation 
transfer and per 
centage of tho 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


. 


Not applicable 


By promotion 
transfer on depu 
tation 


In case of recruitment by promotion deputation/ transfcr , grades from which promotion /ue putation /transfer to be 

made 


12 


Promotion /transfer on deputation : 
I. Oficers of Central Government/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ü ) with 5 yoars regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 /- or equivalent, or 

(iu ) with . 8 years rogular servico in posts in the scale of Rs. 2000 -3500, or equivalent; and 
(b ) having 5 years experience in land reforms, land revenues, land records, survey , consolidation and alied 

matters and preferably possessing a degree in Law of a recognised University or equivalent ; 
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II . The departmental Research Officers ( Land R forms) with 5 years regular service in the grade will also be conei 

dored and in case one of such Rescarch Officer is selected for appointment to the post , the same shall be deemed 
to have been filled by promotion. 

The departmental officers in the fecder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be cligible for consideration 
for app intment by promotion . 
(Period of deputation including poriod of deputation in another ex -cadre post huld immediately preceding this 
appointinent in the same or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily 
not exced 3 (three ) years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation (including short . 
terin -contract)/ transfer shallnot be , not excerding 56 years, as on the closing date of receipt of applications). 


If a D - partm : ntal Promotion Committee 
exists what is its Composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitinent 


13 


14 


. 


Not applicable 


Selection on cach occasion shall be made in consultation with 
the Union Public Sorvice Commission . 


( No. A -12018/ 2/ 82 -- Estt -I ] 


M. L. RAIPURIA, Under Secy. 


मई दिल्ली, 30 अगस्त , 1993 


सा . का नि - 475 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
ग्रामीण विकास मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ) में सलाहकार ( भूजल विज्ञान/ भू भौतिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ( ग्रामीण विभास विभाग ) 
सलाहकार ( भूजल विज्ञान/ भू - भौतिकी ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या," वर्गीकरण और वेतनमान : - - उपस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों में उपावर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


T 


3 भर्ती की पति, प्रायु - सीमा, प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय - सीमा प्रर्हताएं और उस संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ठ हैं । 


4... निरहंसा वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी भीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
माग स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिये भग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छुट दे सकेगी । 


[ भाग 11 - संड ( i) ] 
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433 


- - 


- 


... . . 


- 


- 


" 


- 


- :: 


का प्रायश्यक यासा 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिये भी कारण हैं उन्हें लेखनख करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसो उपबंध को किसी 
षर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को धाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए वादेशों के अनुसार अनु मूवित जातियों, अनुनजित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपाबंध करना अमेक्षित है । 


अनु मूमी 


पद का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों को 
संख्या 


माम 


अयवा 


अवयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केंद्रीय के लिए माय - सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


नहीं . 


लागू नहीं 
होता 


सलाहकार 
( भूजल 
শিবাল 
भौतिकी ) 


1 
( 1993 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5900 
केन्द्रीय 200 
सेवा समूह 6700 रुपये 
" क ", 
राजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल को जा 
सकतो है ) । 
टिप्पणी : - -- प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । (न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू व कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और सोति जिते तया चम्बा 
जिले के पांगो उपखंड अंदमान 
और निकोबार बोर या लसमोर 
के अयियों के लिये विहिन की 
गई है ) 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महलाएं । सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , 

क्तियों के लिये विहित प्रायु पदि कोई हो । 
र शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
पक्तियों की दशा में लागू 
गी या नहीं । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भू - भौतिकी या अनुप्रयुक्त भू -विज्ञान में 

मास्टर टिग्री या समतूल्य । 
( 2 ) भू - जल विज्ञान में या भू - भौतिकीय सर्वेक्षण/ अन्येषण में 15 वर्ष का क्षेत्र 

अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये 
एक वर्ष । 


टिप्पण : ( 1 ) पहताएं अन्यथा सुमहित अभ्यर्थियों को घणा में संघ लोक सेंथा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : ( 2 ) 


अनुभव संबंधी पहताएं ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो 
आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जितने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है (जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों /स्वशासी 
निकायों / पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / कानूनी संगठनों विश्व 
विद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5100 - 5700 रुपये या समतूल्य 

वेतनमान बाले पदों पर दो वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 4300 - 5700 रुपये मा समतूल्य 

वेतनमान वाले पद पयों पर सोन वर्ष नियमित 
सेवा की है, या 


[ भाग 11 - 0 3 ( i ) ] 
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( 4 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रुपये या समतस्य 

घेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिसके न हो सकने पर 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3700 - 5000 रुपये 
या समतुल्य श्रेणी वाले पदों पर पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक महंताएं 
और अनुभव हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति पर की अवधि है साधारणतया पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन स्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


-- अध्यक्ष 


- सदस्य 


1. अपर सचिव ( आर . डी . ) 
2. संयुक्त सचिव ( माई एम ) 
3. संयुक्त सचिव ( ए ) 
4 . जी एस प्राई/ सी जी उब्ल्यू एस से 

तकनीकी विशेषज्ञ 


-- - सदस्य 


- - सदस्य 


टिप्पणी : ---सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


[ सं . ए - 12018/ 7/ 87 - स्था . - 1] 
एम . ए ल . रायपुरिया , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 30th August, 1993 


G .S .R . 475 - --- In oxircise of the pywurs conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Presiicnt i reby makes the following rules regulatiog the m : thod of recruitment to the post of Adviser (Geohydro 
logy/ G :ophysist) in the Ministry of Rural Development (Departmentof Rural Development), namcly 


1. Short title and Commencement (1) These rules inay be callcd theMinistry ofRural Development (Depart 
mant of Rural D : velopment), Adviser (Geohydrology Geophysist) Recruitment Rules, 1993. 


( 2 ) They shall com into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number of post, classification and the scale of pay -- The number of the said post , its classification and the 
scale of piy attached thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the Sch dulc annexed to these rules. 


3. M . thod of recruitment, age limit, other qualifi :ations, etc . — The method of recruitment, age limit, quali 
fi : ation and othermatters relating to the said post . shall be assp . cificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bs eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfiu a 11 ut sucli marric ce is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing 
cxempt any parson from the operation of this rule . 


5 . Power to relax - Where the Central Governmení is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it inay, by orders , for reasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion relax any of the provisions of these rules with resp : ct to any class or catogory of persons. 


6. Saving - -Nothiog in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedul: d Castcs, the Sch dulcd Tribcs. Ex-servicemen and other Special Categories 
ofpersons in accordance with the orders issucd by the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


LE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcthcr Selection 
post or non - selec 
tion post 


- - 


- 


1 , 


2 . 


3. 


5. 


Th 


Rs. 5900 -200 -6700 , Notapplicable 


Advisor 

GencralCentral 
(Geohydrology/Geophysist) (1993 ) Service Group A 

Gazett: (Non 

Ministerial) 
* Subject to variation dependent on work load . 


{ * TT II - ET 3 ( i ) 
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MIL . 


: : Ag : limit for direct recruits 


Whether benefit of added ycars of service 
admissible under rule 30 of CSS (p : nsion ) 
Rules 1972 


- - - 


. 


* * - --- - - - ----...-- - -- - - - 


No 


Not exceeding 50 years . 
( R > laxable for Gvernment Servants upto 5 years in accordance 

with the instructions orders issued by the Central Government ) . 
Note : The Crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applicaticns from cardidates in India 
(and not the closing dates prescribed for thosc in Assam , Megha 
laya , A :unchal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri. 
pura , Sikkin , La ihakh Division of J & K Stat :, Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub Division of Chamba District of Hima , 
chal Pradesh the Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


E !ucational qulification required for direct rüeruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


9 


. 


Not applicable 


Essential : 
( i) Mist :r s degre in Goophysics or App i d Geology from a recognised 

University or equivalent . 
( ii) 15 years field cxperience in Geohydrology or in Geophysicaſ survey/ 

Investigation . 
Note : (1) Qualifi : ations are rulaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualifi d . 
Note : (2 ) The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of candi 
dates b . longing to the Sch duld Castes and the Scheduld Tribes if , 
at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from these commu 
nicios possessing the r- quisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies rusrv . d for them . 


OLAN 


www 


e 


- - - 


URL 


10 


11 


- 


. . - 


- - - 


1 year for dir ct rcruits 


By transfer on deputation ( including short -term - contract) failing which by direct 

Tecruitment 


. 


2003 GI/ 93 - 4 


1438 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25 , 1993 / ASVINA 3 , 1915 


[ PART II - Sec . 3 (1) ] 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer , grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


If a D . P . C . exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
on cach occasion , 


Transfei on deputation ( including -short - term - Group A DPC ( for considering con 
contract ). 

firmation ) consisting of : 
Officers of the Central/State Govts . UTS/ - 1. AS(RD ) - Chairman 

Autonomous Bodies/Public Sector Under- 2 . JS ( TM ) - Member 
takings/Statutory Organisations /Universities 3 , JS ( A )- -Member 
Recognised Research Institutions : 

4 . Technical expert from GSI/ CGWB 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

- Member 
basis ; or 

Note : The proceedings of the DPC 
( ii ) With 2 years regular service in posts in relating to confirmation of a direct 
the scale of pay of Rs. 5100 -5700/- or equi recruit shall be sent to the Com 
valent ; or 

mission for approval. If however , 
( iii) With 3 years regular service in posts in these are not approved by the Com 

the scale of pay of Rs. 4500 - 5700 or equi mission a fresh meeting of DPC to 
valent ; or 

be presided over by the Chairman 
( iv ) With 6 years regular service in posts in or a Member of the UPSC shall be 

the scale of pay of Rs. 4100 - 5300 / - or equi- held , 
valent and failing which officers with 8 
years of regular service in posts in the grade 
of Rs. 3700 -5000 -5700 /- or equivalent ; and 


(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 
under col. 8 . 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 5 years . The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation ( including short 
term - contract)/ transfer shall be not excee 
ding 56 years as on the closing date of 
receipt of application ) . 


[F . No. A -12018 /7/87- - Estt .I] 
M , L , RAIPURIA Under Secy. 


[ भाग ll - लंड 3(i)] 
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- - 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 2 5, 1993/ आश्विन 3 1915 

- -- - - - - - - - - - - 
जन- भूतल परिवहन मंत्रालय 


- - 


- - - - __ _ _ 


_ 


. 


- - 


- - - -- - ----- - 


- - - - 


- 


( सीमा मड़क विकास मंडल ) 


नई दिल्ली, 7 सितम्बर , 1993 


सा०का०नि० 476 :- - संविधान के अनुच्छेद धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एतद् 
बारा सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल ग्रुप " मी " और " डो " भर्ती नियम, 1982 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


1 . ( 1 ) ये नियम मामान्य रिजर्व इंजीनियर बल ग्रुप “ सी ” एवं “ डी ” भर्ती (संशोधन ) नियम , 1993 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख माने जायेंगे । 


2 . सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल ग्रुप " सी " और ग्रुप “ डो भर्ती नियम , 1982 के अनुसूची के क्रम सं0 71 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के बाद नए क्रम सं० 71 - ए में पायनियर के पद ( को पहले दिन के बाद या उसी तारीख को भर्ती हो ) से 
संबंधित प्रविष्टियों में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा : - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - -- - - 


पद का नाम पदों की 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन 
पद 
प्रथवा 
अवयन 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा सीधी भती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


पद 


- 


- 


| 


| 


- - . - - 
71 - ए . 
पायनियर 


लागू नहीं 


रु . 775- 15- 
871 ई०बी० 


20915 * सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा ग्रुप “ डी ” 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा अलिपिकीय । 
सकता है । 


14- 1025 


18 से 22 वर्ष के बीच अनिवार्यत : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पाठवीं सतर 
जारी किए गए अनुदेशों उत्तीर्ण 
और आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
को 40 वर्ष तक की 
छूट दी जा 
सकती है । 


टिप्पणी : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , मिजोरम , त्रिपुरा , 
अरूणाचल प्रदेश, मणिपुर 
नागालैंड, सिक्किम राज्य , 
जम्मू और कश्मीर राज्य 
के लद्दाख डिवीजन , 
लाहौल औरस्पिीती 
जिला तथा हिमाचल 
प्रदेश राज्य के चम्बा 
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. 


- 
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6 


_ _ 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - .. 


जिला के पांगी उपक्षेत्र , 
अन्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने क लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित आय और कोई, हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


___ - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


. 


- - 


- -. . - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


__ _ 10 


11 


- - - 


- 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : प्रोन्नति/ प्रतिनिय किन यदि कोई विभा - भर्ती करने में किन परि 
भर्ती सीधे होगी स्थानान्तरण द्वारा भर्ती गीय प्रोन्नति स्थितियों में संघ लोक सेवा 
या प्रोन्नति द्वारा की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो अायोग में परामर्श किया 
या प्रतिनिय क्ति जिनसें प्रोन्नति / प्रति - उसकी संरचना 

जाएगा 
स्थानान्तर ग द्वारा नियक्ति / स्थानांतरण 
तथा विभिन्न श्रेणियों किया जायगा 
द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

____ 12 

13 
सीधी भर्ती लागू नहीं पदोन्नति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं 

करने के लिए समूह ग और 
"ध विभागीय पदोन्नति 

समिति : 
अध्यक्ष :--- कर्नल/ ले० कर्नल 
अधीक्षण अभियन्ता /असैनिक 

अधिकारी ( प्रवरण कोटि ) । 
सदस्य :-~-मेजर कार्यपालक 

अभियन्ता असैनिक अधिकारी । 
--- -- -- -- - - -- -- -- - - - - 
[ फाइल म० 81 ( 29 )/ 87/सी० स० वि० म०-ल्या० ] 

ठाकुर दत्त , निदेशक ( स्था / सतर्कत्ता ) 


फुट नोट :-- -मुख्य नियम दिनांक 17-7- 1982 के जो एम पार म० 6 1 3 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र में निदेशक ( स्था ) 
सतर्कता ) प्रकाशित किये गये थे और तत्पश्चात् संशोधन किए गए : - - 

1 , जी एस पार 796दिनांक 30- 8- 1982 
2 . जी एम पार 797 दिनांक 31- 8- 1982 
3 . जी एस पार 118 दिनांक 05- 2 -1983 
4 . जी एम पार 449 दिनांक 05- 5- 1984 
5 . जी एस पार 1105 ( ई ) दिनांक 22 - 9 -1986 
6 . जी एम पार 218दिनांक 26- 3-1988 
7 . जी एस पार 219 दिनांक 26- 3-1988 
8 . जो रस पार 220 दिनांफ 2 6 - 3 - 1988 
9 . जी एम पार 221 दिनांक 26 - 3- 1988 
10 . जी एस पार 80 दिनांक 01 - 1-1990 
11 . जी एम पार 188 दिनांक 10-2- 1990 
12. जी एम पार 279 दिनांक 29 - 3 - 1990 

--- - - - ---- - -- --- - - - - -- -- -- - - - - - -- 


1 


. 


. . - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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- -- - - --- - - - - - -- - - - - - _ 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the General Reserve En 

gineer Force Group C and D Rocruitment ( Amendment ) 
(Border Roads Development Board ) 

Rules, 1993. 

(2 ) They shall come into iorce on the date of their publi 
New Delhi, the 7th Septembor , 1993 

cation in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to the Conural Reserve Engincer Force 
G . S .R . 476 . — In exercise of the powers confererd by the Group C 2016 Group D Recruitment Rules , 1982 , after 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidcot here . 

serial No . 71 and entrics relating theretc , thic following new 
hy makes the following rulcs furth to amend the Gjeneral 

criol No. 71 - A and the entric s relating thereto the post of 
Reserve Engineer Force Group C and D Recruitment 

Pioneer (recruited on or after the 25t12 September , 1993), 
Rules , 1982 namely : 

shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


_ 


Name of the 
post 


Number of Classificat - 

tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


post 


Whether 
Selection 
post or 
non - 
selection 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


post 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


- - 


- - 


- 


-- 


-- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


71- A , 
Pioneer 


20915 * 
* Subject 
to varia 


Rs. 775 -12 - Not 
871 -EB applicable 
14 - 1025 


tion 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


dependent 
on work 
load 


Between 18 and 22 years Essential: 
(Relaxable for Govt . Passed 8th 
Servants upto 40 years Standard , 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Cential 
Government ) 
Note : The crucial date 
for deterimining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from the 
candidates in India (Other 
than those in the States 
of Assam , Meghalaya , 
Mizoram , Tripura , Aru 
nachal Pradesh , Mani 
pur , Nagaland , Sikkim , 
Ladakh division of the 
State of Jammu & 
Kashmir , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
sub - division of Chamba 
district of the State of 
Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case the 
appointment through 
the Employment Ex 
change , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names. 


- 


- 


- 


- 


- 
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Period of 
probation , 
if any 


If a Departmental 
Promotion Com 
mittee exists, what 
is it s composition 


Whether age 
and educa 
tional quali- 
fications pres 
cribed for 
direct reciuits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruit . 
ment Whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation 
transfer and percen - 
tige of vacancies 
to be filled by 
various methods 


In case of 
recruitment by 
promotion / 
deputation 
transfer , grade 
from which 
promotion / 
deputation / 
transfer to be 
made 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 

making recruit 
ment 


8 


____ 10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C & D 
Departmental Pro 
motion Committee 
for considering pro 
motion and con 
firmation. 
Chairman : - - 
Colonel/ Lt Col/ 
Superintending 
Engineer / CO I (SG ) 
Member — Major / 
Executive Engineer / 
CO I 


[ F. No. 81 ( 29) / BRDB/ 87- Estt .] 

THAKUR DATT , Director ( E & V ) 
Foot Note : The principal rules wero published in the Gazette of India vide GSR No. 613 dated 17 -7- 1982 and 
subsequently amended vide : 

1 . G . S . R. 796 dated 30 - 8 - 1982 
2 . G. S. R. 797 dated 31 - 8 - 1982 
3. G . S. R . 118 dated 05 - 2- 1983 
4 . G . S. R. 449 dated 05 - 5 - 1984 
5 . G . S . R . 1105 ( E) dated 22- 9 - 1986 
6 . G . S . R . 218 dated 26- 3- 1988 
7. G . S. R. 219 dated 26 - 3 -1988 
8 . G . S . R. 220 dated 26- 3- 1988 

9 . G . S . R . 221 dated 26 - 3 - 1988 
10. G . S . R . 80 dated 01 - 1 - 1990 
11 . G . S . R . 188 dated 10 - 2 - 1990 
12. G . S . R . 279 dated 28 - 3 - 1990 


2 . सरकारी सेवकों के प्रवर्ग जिन पर ये नियम लागू 
होंगे : --- 

इन नियमों द्वारा या उनके अधीन यथा अन्यथा उपबंधित 
के सिवाय, ये नियम उन सभी को लागू होंगे जो 25- 9-1993 
को साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में पायनियरों के पदों 


अधिसूचना 
नई दिल्ली , 7 सितम्बर , 1993 
सा०का०नि० 477 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों 
का संक्षिप्त नाम साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में पाय 
नियरों के शारीरिक योग्यता मानक तथा प्रभावित पायनियर 
सेवांत प्रमुविधा अनुदान नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये 25- 9- 1993 से प्रवृत्त होंगे । 


3 . परिभाषाएं : - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ 
में अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( 1 ) प्रभावित पायनियर से ऐसे व्यष्टि अभिप्रेत हैं जो 

25- 9- 1993 को पायनियर के पद पर थे, और 


- - -- 


-- - - - 


- . . 


-- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- -- 


- - _ . _ _ - - 
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जिन्होंने पचास वर्ष की प्राय प्राप्त कर ली है 

9 . अधिकारी - बोर्ड की सिफारिशों का अनुमोदनः - - 
या तत्पश्चात प्राप्त करेंगे । 

नियम 5 के अधीन गठित अधिकारी - बोर्ड की सिफारिणों 
( 2 ) अधिकारी -बोर्ड से मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) 

का अनुमोदन करने के लिए सक्षम प्राधिकारी मुख्य इंजीनियर 
द्वारा प्रभावित पायनियरों के पचास वर्ष से अधिक 

( परियोजना ) होगा जो इस संबंध में उपमुख्य चिकित्सा 
प्रायु में सेवा में प्रतिधारण के लिए उनकी 

अधिकारी मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) के उपसहायक 
शारीरिक योग्यता तथा उत्पादन क्षमता के निर्धारण 

चिकित्सा सेवा निदेशक या साधारण रिजर्व इंजीनियर बल 
के लिए गठित अधिकारी-बोर्ड अभिप्रेत हैं । 

के किसी अन्य तत्काल उपलब्ध चिकित्सा अधिकारी के साथ 

परामर्श करेगा । 
( 3 ) " अनुसूची " से इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
अभिप्रेत है । 

___ 10 . मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) प्रत्येक व्यष्टिक 

मामले में उसकी प्राप्ति के एक मास के भीतर अधिकारी 
4 . सभी पायनियरों से , जो इन नियमों के प्रारम्भ 

बोर्ड की सिफारिशों का अनुमोदन या निरानुमोदन करते 
की तारीख से पूर्व साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में नामां 

हुए अपने आदेश अभिलिखित करेगा , ( और वह प्रभावित 
कित किए गए हैं सेवा में बने रहने के लिए उनकी योग्यता 

पायनियर के सेवा में आगे बने रहने के लिए उसकी योग्यता 
के निर्णय के लिए पचास वर्ष की आयु प्राप्त करने के 

या अयोग्यता के बारे में अपनी राय भी अभिलिखित करेगा ) 
पश्चात् प्रत्येक वर्ष इन नियमों में यथाविनिर्दिष्ट शारीरिक 

मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) का विनिश्चय अभिलेखन के 
योग्यता और उत्पादकता परीक्षण देने के लिए अपेक्षा की 

पन्द्रह दिन के समय के भीतर प्रभावित पायनियरों को 
जाएगी । 

अभिस्वीकृति पत्र के साथ संमूचित किया जाएगा । 
5 . परीक्षण करने के लिए प्रक्रिया : - - 
( 1 ) शारीरिक योग्यता और उत्पादकता परीक्षण 

____ 11 . मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) की राय के विरुद्ध 
साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में प्रभावित पायनियरों की 

अपील : सभी पायनियरों को , जिन्हें मुख्य इंजीनियर ( परि 
बाबत , संबंधित मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) द्वारा गठित 

योजना ) द्वारा अभिलिखित विनिश्चय के अनुसार सेवा में 
अधिकारी -बोर्ड द्वारा किया जाएगा । 

रखने के अयोग्य घोषित किया गया है, मुख्य इंजीनियर 

( परियोजना ) के विनिश्चय के विरुद्ध सीमा सड़क महानिदेशक 
( 2) बोर्ड की अध्यक्षता अधीक्षण इंजीनियर या 

को अपील करने और मुख्य इंजीनियर को उसकी प्रति देने 
समतुल्य पंक्ति से अनिम्न अधिकारी द्वाग की जाएगी और 

के लिए , मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) के विनिश्चय की 
उसके अतिरिक्त उसमें दो अन्य सदस्य होंगे , एक चिकित्सा 

संसूचना की तारीख से पैतालीस दिन का समय दिया 
अधिकारी और दूसरा कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) मेजर की 

जाएगा । 
पंक्ति से अनिम्न अधिकारी । 

12 . सीमा सड़क महानिदेशक , उप महानिदेशक 
( 3 ) अधिकारी -- बोर्ड अपनी सिफारिणों को विरचित 

( चिकित्मा ) के साथ परामर्श करके, अपने मुख्यालय में अपील 
करने की दृष्टि से प्रभावित पायनियरों की शारीरिक योग्यता 

की प्राप्ति की तारीख से साठ दिन के भीतर प्रभावित पाय 
अवधारित करने के लिए अपेक्षानुसार विशेषज्ञ चिकित्सा 

नियर की अपील पर समुचित विनिश्चय करेगा । 
प्राधिकारी की सलाह ले सकेगा । 

___ 13 . सीमा सहक महानिदेशक का प्रभावित पायनियर 
6 . प्रभावित पायनियर की चिकित्सा परीक्षा की जांच 

की अपील पर विनिश्चय अंतिम और आबद्धकर होगा । 
के ब्यौरे और उसकी शारीरिक योग्यता निर्धारित करने की 
प्रक्रिया पहली अनुसूची और बी आर ओ विकित्सा ( एम 14 . सीमा सड़क महानिदेशक का विनिश्चय उसके 
एफ - 1 ) प्रोफोर्म में दी गई है । 

पारित होने की तारीख से एक मास की अधिकतम अवधि के 

भीतर संबंधित मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) को प्रशापित 
7 . प्रभावित पायनियरों की उत्पादन क्षमता निर्धारित 
करने के लिए जांच के ब्यौरे और अभिप्राप्त किए जाने वाले 

करते हुए प्रभावित पायनियरों को संमूचित किया जाएगा । 
मानक इन नियमों से उपाबच दूसरी अनुसूची में दिए गए 

__ 15 . प्रभावित पायनियर को समयपूर्व सेवानिवृत्त करने 
हैं । अधिकारी बोर्ड पायनियरों की उत्पादकता का निर्धारण 

का अंतिम विनिश्चय संबंधित मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) 
दूसरी अनुसूची में दिए गए अकुशल क्रियाकलापों में से किसी 

द्वारा उस तारीख से पैंतालीस दिन की समाप्ति पर उसे 
दो में करेगा । 

संसूचित किया जाएगा जिसको मुख्य इंजीनियर ( परियोजना ) 
8 . उत्पादकता के मानकों में शिथिलता : - - पचास का प्रारम्भिक विनिश्चय उसे संसूचित किया गया था । 
वर्ष की आय से अधिक के सभी पायनियरों को इन नियमों उन दशाओं में जहां कोई अपील फ़ाइल नहीं की जाती है 
से उपाबद्ध दूसरी अनुसूची के “ उत्पादन ” स्तम्भ के अधीन या प्रभावित व्यष्टि की अपील पर सीमा सड़क महा 
दिए गए प्रायु पर आधारित उत्पादन के मानकों में बीस 

निदेशक के आदेशों से युक्त संसूचना की मुख्य इंजीनियर द्वारा 
प्रतिशत तक शिथिलता दी जाएगी । 

प्राप्ति पर तुरन्त मंसूचित किया जाएगा । समय पूर्व लेखा 


- - 


- 
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निवृति उस मास के अन्तिम दिन के अपराह्न में प्रभावी लिए वार्षिक चिकित्सा परीक्षा के लिए प्रक्रिया और मानक : 
होगी जिसमें पूर्वोक्त अन्तिम विनिश्चय मंबंधित पार्यानयर प्रक्रिया 
को वस्तुनः परिदत्त किया जाता है । 

1 . निम्नलिग्नित प्रक्रिया को अपनाया जाएगा :- - 
16 . माधारण रिजर्व इंजीनियर बल के सभी प्रभावित ( क ) प्रशासनिक प्राधिकारी द्वारा नामावलो भेजना : -- 
पायनियरों को , जिन्हें मेवा में रखने के लिए अयोग्य घोषित 

अभिलेखों का भारमाधक अधिकारी या प्राफिसर 
किया गया है और जिन्हें समयपूर्व सेवानिवृत्त करने का 

कमांडिग यनिट अपनी कमान के अधीन ऐसे सभी पायनियरों 
आदेश दिया गया है, कुछ सेवांत प्रमुविधाए निम्नलिखित 

के लिए, जिन्होंने किसी विशिष्ट वर्ष की पहली जनवरी तक 
रूप में दी जाएंगी :- - 

पचास वर्ष की आयु पूरी कर ली है, एक नामावली तैयार 
( क ) अर्ह मेवा में पांच वर्ष से अधिक अधिमान के 

करेगा । ऐमे पायनियरों की ममेकित सूची प्रत्येक वर्ष जनवरी 
उपबंध के पश्चात् संगणित समुचित पशन संबंधी 

के प्रथम सप्ताह में चिकित्सा अधिकारी को चिकित्मा परीक्षा 
प्रसुविधाएं, निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए :-- - 

के लिए भेजी जाएगी । वर्ष की 31 जनवरी तक ऐसी परीक्षा 
( 1 ) अर्ह मेवा किसी भी दशा में तैतीस वर्ष से अधिक पूरी कर ली जाएगी और आफिसर कमांडिग यूनिट को 
नहीं है । 

उसके परिणाम भेज दिये जाएंगे । 
( 2 ) यह पायनियरों को इस समय लागू अधिवपिना ( ख ) ऐसी चिकित्सा परीक्षा करने के लिए सक्षम प्राधिकारी : 
की प्रायु अधिक नहीं हो जाती है । 

उस यूनिट का , जिमकी सदस्य संख्या के अन्तर्गत वह 
( 3 ) जहां अधिमान को जोड़ने के पश्चात् कुल प्रह पायनियर प्राधिकृत और उसमें तैनात चिकित्सा अधिकारी 

मेवा तैतीस वर्ष से कम है वहां अनुज्ञात पेंशन ऐसी चिकित्सा परीक्षा करने के लिए और पायनियर की 
अनुपाततः कम होगी । 

सेवा के विस्तार के लिए उसकी योग्यता के बारे में अपनी 
( ख ) एक समय में धन संबंधी अनुग्रह अनुतोष गय बताने के लिए सक्षम प्राधिकारी है । यदि अत्यावश्यकताओं 
अनुदान निम्नलिखित रूप में होगा : 

के कारण पायनियर अस्थायी ड्यूटी पर या सम्बद्ध हैं वहां 
निम्नलिखित प्राय प्राप्त करने के पश्चात् एक मुश्त 

उस यूनिट का संबंधित चिकित्सा अधिकारी जहां वाह संबद्ध 
सेवानिवृत्ति 

अनुतोष/ अनुदान 

है , चिकित्मा परीक्षा करेगा । 
का मापमान 

2 . चिकित्मा परीक्षा की प्रक्रिया निम्नलिग्नित रूप में 
- - - - - - ... . 

होगी : - - 
उनसठ वर्ष और साठ वर्ष के पूर्व की प्राय 

1 , 000 

( क ) जांच : 
अठावन वर्ष और उनमठ वर्ष के पूर्व की प्राय 

2, 000 
सतावन वर्ष और अठावन वर्ष के पूर्व की प्रायु 

सभी पायनियरों की , जो चिकित्सा प्रवर्ग जी - 1 ( ए बाईई ) 

3, 000 
छप्पन वर्ष और सतावन वर्ष के पूर्व की श्राय 

में हैं , रक्त , होमोग्लोबीन, टी एल सी , डी एल मी , मूब , आर ई 

1 , 000 
पचपन वर्ष और छप्पन वर्ष के पूर्व की प्राय 

के लिए जांच की जाएगी और शरीरावयव परीक्षा, यूनिट चिकिमा 

5 , 000 
चौवन वर्ष और पचपन वर्ष के पूर्व की प्राय 

अधिकारी करेगा जो सभी बातों में उनके योग्य पाए जाने 

6 , 000 
तिरपन वर्ष और चौवन वर्ष के पूर्व की आयु 

पर उन्हें योग्य घोषित करेगा । चिकित्मा प्रवर्ग जी आई 

7 , 000 
बावम वर्ष और तिरपन वर्ष के पूर्व की प्राय 

( ए बाई ई ) से निम्न मभी कामिक आगे जांच के लिए 
8, 000 

और उनकी योग्यता के बारे में संबंधित विशेषज्ञ की राय के 
इक्यावन वर्ष और बावन वर्ष के पूर्व की प्राय 

9, 000 
पचास वर्ष और इक्यावन वर्ष के पूर्व की प्रायु 

लिए निकटतम सैनिक अस्पताल को निर्देशित किए जागे । 
10, 000 

तत्पश्चात यूनिट चिकित्सा अधिकारी सूची को पूरा करेगा 
( ग ) इस नियम के उपरोक्त खंड ( क ) और ( ख ) और उसे प्रतिवर्ष 31 जनवरी , और 30 जून तक भेज 

की सेवांत प्रसुविधा, पेंशन और उन अन्य सेवा देगा । 
निवृत्ति प्रमुविधाओं के अतिरिक्त होगी जिनके 

( ख ) चिकित्सा परीक्षा के लिए प्रोफार्माः 
लिए सेवानिवृत्त होने वाला कोई सिविल केन्द्रीय 

चिकित्मा परीक्षा के दौरान चिकित्सा मानकों को अभि 
मरकारी कर्मचारी सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के अधीन हकदार है । 

लिखित करने के लिए प्रयोग किए जाने वाला प्रोफोर्मा 
[ सं . एफ . 91 ( 29 ) / 87/ बोजारसीबी / स्था .( पोटो )] 

सीमा सड़क संगठन ( चिकिन्मा ) एम एफ आई होगा । सीमा 

सड़क संगठन ( चिफिया) एम एफ आई प्रोफोर्मा इसके माथ 
ठाकुर दन , निदेशक , स्था० एवं सतर्कता 

संलग्न है । 
पहली अनुसूची 

( ग ) साधारण रिजर्व इंजीनियर बल वर्गीकरण के अधीन 

घटको ग्रेडों की व्याख्या : ---- 
(नियम 6 देखिए ) 
साधारण रिजर्व इंजीनियर बल पायनियरों की पचास वर्ष 

साधारण रिजर्व इंजीनियर बन वर्गीकरण के अधीन 
की प्राय के बाद से शारीरिक योग्यता का निर्धारण करने के विभिन्न घटकों और प्रत्येक घटक के अधीन उन विभिन्न 


- - - 


- 
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ग्रेटों की परिभाषा, जो कि पायनियरो की शारीरिक क्षमता 
के आधार पर पायनियरों को दिये जाएंगे , उनकी शारीरिक 


योग्यता और क्षमता की सीमाओं का निर्णय करने के लिए 
मार्गदर्शक सिद्धान्ता के रूप में दी गई है : - - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- - 


- - - - 


संख्यात्मक श्रेणी 


कार्य करने की क्षमता 


नियोजन योग्यता 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - -- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- ...- - - - - - - 


- 


- - - 


- . . - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


साधारण रिजर्व 
इंजीनियर बल - I 
मनोवैज्ञानिक ( एम ) 


कहीं भी किसी भी ड्यटी के योग्य 


अत्यधिक मानसिक तनाव सहन कर सकता हो । मानसिक स्थिति में 

पूर्ण रूपेण स्वस्थ हो चुका हो , तथा दुबारा ऐमा होने की 

संभावना न हो । 
दोनों कानों में सुनने को उत्कृष्ट क्षमता होनी चाहिए अर्थात् 
परीक्षक की और पीठ करने पर, पृथकाः प्रत्येक कान मे 6 मीटर 
की दूरी पर हुई बनात फममाहट मुन सके । 


श्रवणशक्ति ( एच ) 


कही भी मभी प्रकार की ड्यूटी 
के योग्य 


अपनेडेमेज 


कहीं भी सभी प्रकार की ड्यूटी 
के योग्य 


कार्य करने की पूरी क्षमता होनी चाहिए भले ही निम्नलिखित 

प्रकार का मामूली ह्रास हुश्रा हो : 
( क ) पांचवी , चौथी अथवा तीसरी अंगुली में से किसी एक में 

अन्तिम अंगलास्थि की हानि या नियोग्यता । 
( ख ) दायें हाथ में कार्य करने वाले व्यक्ति के बाएं हाथ की 
तोमरी और चौथी अंतिम अंगलास्थि की हानि परन्तु तय 
जब कि बाए हाथ की पकड़ भी अच्छी हो । 


शारीरिक क्षमता 
( पी ) 


पुष्टि 


कार्य करने की पूरी क्षमता तथा शारीरिक शक्ति हो , किन्तु कही भी सभी प्रकार की ड्यूटी 
__ मामूली हास हो सकते हैं । 

के योग्य । 
মশাড়ী মুনি = 

बहतर खराब 

नेन नेत्र 
पारंपरिक चश्में (i ) 

6/ 6 या 6/ 36 कहीं भी सभी प्रकार की ड्यूटी के 
सहित उपचारित ( ii ) 

6/96 
/ 24 योग्य 

6/ 12 6/ 12 
( मायोपिया अथवा मेनीफैस्ट हाइपर मैट्रोपिया 

7 डायोप्टर में अधिक न हो ) 


सामान्य रिजर्व 
इंजीनियर बल - II 


सामान्य तनाव को महन कर सकता हो , माइको न्यूरोसिस से 

ग्रस्त रहा हो किन्तु अब पूर्णतः स्थिरचित हो । अत्यधिक 
मानमिक -तनाव की स्थिति में पुन : चित भंग होने की 
मभावना से इंकार नहीं किया जा सकता हो । 


ऊंचे क्षेत्रों के अलावा कहीं भी शांत 

या कठिन क्षेत्र में सभी प्रकार 
___ की ड्यूटी करने के योग्य । 


एकाकी क्षेत्रों में तैनाती के योग्य 
नहीं । 


एम 


एक कान की सुनने की उत्कृष्ट शक्ति और दूसरे कान में दुबल 
विक्षणता जो प्रांशिक अथवा पूर्ण है अर्थात परीक्षक की ओर 
पीट करने पर बलात फस्फुसाहट को एक कान ( + 10 
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. - - - - - - - - . . . - - -- 
मिबल ) मे 6 मी . की दूरी में सुन सके तथा बातचीत की । 
आवाज को दूसरे कान से (60 डेसिबल ) मे 1 . 2 मोटर 
की दूरी से सुन सके । 
ऊपरी अगों के कार्य करने में सामान्य बेटियां हों , जैसे -- - माफ्ट एवं कठिन क्षेत्र कहीं भी 

ड्यूटी के योग्य । 
( क ) प्रमुख हाथ की तर्जनी ऊंगली की हानि । नियोग्यता । रोग ग्रस्त 

होना । 
( स ) बाएं हाथ से कार्य करने वाले व्यक्ति के दाहिने हाथ की 

तीसरी और चौथी अगली में अंतिम 2 अंगलास्थि की 

हानि । 
( ग ) दाहिने हाथ में कार्य करने वाले व्यक्ति के बाएं हाथ में 

कोई रोग नियोग्यता । 
शारीरिक क्षमता तथा शक्ति मामान्य हो । संघटना मक मेटाबोली / रोमी इयूटी के योग्य जिममें 
संक्रामक रोग । शल्यक्रिया प्रक्रिया में ग्रस्त रहा हो , किन्तु अब अत्यधिक तनाव अपेक्षित नहीं 
स्वस्थ हो । 

हो । ऊंचे पहाड़ी क्षेत्रों ( 2700 
मीटर में ऊपर ) तथा अत्यधिक 
टंरे क्षेत्रों पर नियोजन में 
निबंधन हो सकता है । 


स 


मामान्य दृष्टि 

बेहतर नेत्र 
पारंपरिक चश्में सहित उपचारित दृष्टि 9 
( मायोपिया अथवा मैनीफेस्ट, हाई 
परमेटोपिया 3 . 5 मीटर डायोप्टर 
से अधिक न हो ) 


खराब नेत्र 

660 
अथवा कम 
यदि दूसरे 
मेन में लेंस 
महीं हो या 
वृष्टि शून्य 


जहां दोनों नेत्रों में दृष्टि तोक्षणता 
की मांग हो उसके मिवाय नहीं 
भी ड्यूटी के योग्य । शारीरिक 
क्षमता की कोई सीमा नही । 


साधारण रिजर्व इंजीनियर बल -III 

तनाव को झेलने की सीमित क्षमता है, साइकोन्यूरासिस अथवा ऐसे कठिन एवं शांत क्षेत्र में जहां 

टाक्सिक कन्फ्यूजनल स्टेटस अथवा एल्कोहाल या नशीली दवाओं ___ समीप में मनस्थिकित्सीय 
के अभ्यस्त होने के कारणों से असम्बर बाहय कारणों के अस्पताल उपलब्ध हो , कड़ी 
परिणामस्वरूप अस्थायी प्रकृति की तीव्र मानसिक प्रतिक्रिया से हाल निगरानी में सीमित उत्तर 
ही में सुधार हुआ हो । 

वायित्व का निर्वाह करने वाली 
बैठे रहने की ड्यूटी के योग्य । 
ऊंचे स्थानों पर ड्यूटी करने के 

योग्य नहीं । 
प्रांशिक रूप से बहा है तथा परीक्षक की ओर पीठ होने पर शारीरिक क्षमता की कोई सीमा 
दोनों कानों से बातचीत की पायाज 3 मीटर की दूरी से नहीं तथा ऐसी ड्यूटियों को 
( 40 डेसिबल ) सुन सकता है । 

छोड़कर जहां दोनों कानों की तीन 

श्रवण शक्ति की जरूरत समझी 
एक बाजू में बीमारी के कारण बड़ी निःशुक्तता जैसे अंगुलियों जाती है , कटिन एवं शांत क्षेत्रों 
सहित हाथ की पूरी हानि अथवा कलाई अथवा मेटाकार्षल्म से में ड्यूटी के योग्य स्थिर प्रकृति 
अंगोच्छेदन अथवा एक और कंधे का रोग /निःशुक्तता । 

की ड्यूटी पर तैनात न किया 
जाए लेकिन अत्यधिक ठंडे 
मौसम तथा पहाड़ी क्षेत्रों में 
उयूटी के योग्य नहीं । 
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.. 
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, 
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- - 
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मीमित णारीरिक श्रमना एव शनि महिन बडो निःशक्झना । 


बंटे रहने की डयूटी जिसमें 
श्रमम्यक तनाब न हो , के योग्य । 
ऐसे क्षेत्रों पर जहां उचिः। 
विशेषज्ञ सुविधाएं उपलब्ध हैं , 
नियोजित करना होगा । अत्यधिक 
टंटे मौसम बाले नया पर्वतीय 
क्षेत्रों में नियोजन के निर्बधन 

लगाए जा सकते हैं । 
गेगे ड्यूटी के योग्य जिसमें अच्छे 

दृष्टिमानक अपेक्षित न हो । 


ई 


माधारण प्रयोजन के लिए उचित दृष्टि 
पारंपरिक चश्मं अथवा 
कांटेक्टलम के साथ 
उपचारित दृष्टि 


७/ 365 अथवा 
( 1 ) 6/ 24 

दूमरी अग्नि पूरी 
तरह दुष्टि शून्य 
अथवा न हो 
( 2 ) 6/10 


रूपणता छुट्टी पर अस्पताल में 


माधारण रिजर्व इंजीनियर बल की 

ड्यटी के लिए अस्थायी रूप में 
अयोग्य । 


जनरल रिजर्वइंजीनियर बल- 4 


मनोवैज्ञानिक / मनाधिकारी विकारों/ मनोवं कृत व्यक्तित्व कारण 

मानसिक रूप में अस्थिर 


श्रवण मृतोक्षगता जी - 3 मानवा से कम 


माधारण रिजर्व इंजीनियर बल में 

इयूटी के लिए स्थायी रूप से 

अयोग्य । 
साधारण रिजवं इजीनियर बल की 
ड्यूटी के लिए स्थायी सा गे 

अयोग्य । 
मा . रि . इ . बल की ड्यूटी के लिए 

स्थायी रूप से अयोग्य । 
---- वही -- 
- बही -- 


कार्य कुशलता में अत्यधिक अव्यवस्था 


शारीरिक क्षमता एवं शक्ति का अत्यधिक सीमित होना । 
दृष्टि मनीक्षणना जी - 3 श्रेणी से कम 


टिप्पणियां : 

( क ) मनोवैज्ञानिक ( " एम घटक ) - - यह घटक मनोजानिक पहल का द्योतक है तथा इसके अन्तर्गत व्यक्तित्व, मानसिक 
मृतीक्षणता , भावनात्मक स्थिरता , मनोविकारी रोग हैं । 


( ख ) श्रवण शक्ति ( एच घटक ) - इम घटक के अंतर्गत श्रवण सुनीक्षणता है । श्रवण मतों की आवाजों को सुनने की योग्यता । 

( ग ) अपनाईजे न ( घ ) - 1 घ : के न TB या निवने अगों ( अगोच्छेदिन - प्रगनियों नया पादांगन की 
बानि महित ) रीढ की हड्डी , अस पखला, श्रीणि मेखला, बंधित जोड़ो तथा मांसपणियों की कार्य दक्षता प्राती है । उन पायनियरों 
के मामले में जिनको इम घटक के माधारण रिजर्व इंजीनियर बल II तथा III में रखा जा सकता है इस बात के आधार पर कि 
उनकी नि : शक्तता ऊपर के प्रग या निचले अंग की है , उनके कार एकदम भिन्न प्रकार के शारीरिक निर्वधन लाग हांगे । इसलिए 
माधारण रिजर्व इंजीनियर बल ll अथवा III में रखे गए पार्यानयगं को उपयुक्त नियक्मि के निर्धारण के लिए स्थानांतरण 
प्राधिकारियों का स्पष्ट स्थिति बता दी जाए । 

( घ ) माधारण रिजर्व इंजीनियर बल II ( अपेन्डेज ) प्रवर्ग में रखे गए पायनियर की दशा में , शारीरिक योग्यता के संदर्भ 
में प्रत्येक व्यक्ति के काम करने की मामर्थ य उसकी निःशक्तता के गाधार पर निर्धारित की जाएगी , अर्थात् ऐसे पायनियर जिसका 
अच्छे कृषिमागस्थापन के माथ चिरप्रतिष्टिल माइम अापरेशन किया हो , रंगने, दौडने , लंबा चलने तथा पहाड़ो पर चढ़ने के योग्य 
है लेकिन करने के लिए नहीं । क्षति , I नि : शक्तता [ रोग के कारण हम वर्गीकरण में रखे गए पागनियर पर्वतीय क्षेत्र ( जहां उसे 
लगातार ऊपर नीचे चड़ना उतरना पड़ता है ) के अलावा सभी जग : इबटी के योग्य होंगे । 
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( 3 ) शारीरिक क्षमता ( " पी " कारण ) : - - 


इसके अन्तर्गत साधारण शारीरिक माथ्य या क्लि है जो चिकित्मीय शल्य अबस्थानों , मे , जो अन्य कारणा में नहीं है , 
प्रभावित हो सकती है । 

( प ) ऊपर प्रयोग किए गए कुछ शब्दों को सरलीकृत किया जाता है .-- - 
( 1 ) " पर्वतीय क्षेत्र नियोजन करने वाले प्राधिकारियों के लिए उन क्षेत्रों को सूचित करता है जहां कि पायनियर का 

पहाड़ियों में ऊपर- नीचे चहना उतरना पड़ता है जो कि हृदय, श्वसन , गठिया या ऐमी निःशक्तताओं को बढ़ा सकता 
है या पायनियर के लिए परेशानी उत्पन्न कर सकता है । 


( 2 ) “ प्रत्यधिक ठंडी जलवायु से शून्य से नीचे, शुन्य अथवा शून्य तक पहुंचने वाले सापमान अभिप्रेत है । इसका यह 

अर्थ नहीं है कि राजस्थान के मैदानी क्षेत्रों में जहां कि तापमान कभी- कभी अस्थायी तौर पर शून्य डिग्री तक पहुंच 
जाता है को अत्यधिक ठंडी जलवाय वाला क्षेत्र समझा जाए । इसके विपरीत पर्वतीय स्थानों में जहां प्रत्येक शीत ऋतओं 
में तापमान मान्य अथवा शून्य डिग्री से नीचे चना जाता है , ठंड को अत्याधिक ठंडे जलवाय वाला क्षेत्र समझा 

जाएगा । 
( 3 ) "ठंडा मौसम पंजाब में रहता है जहां कि माधारण रिजर्व इंजीनियर बल II - III प्रवर्ग का पायनियर मामान्यतय 

मार्य कर सकता है । 


3 . साधारण रिजर्व इंजीनियर बल पायनियर कठिन एवं दुर्गम क्षेत्रों में नियोजित किए जाते हैं, इसलिए उचित योग्यता 
एक अनिवार्य अपेक्षा है । चिकित्सा परीक्षा लेने वाले अधिकारी में उसके दृष्टिकोण में सहानभूतिपूर्ण रवया अपनाने की प्राणा की 
जाती है तथा जब कभी भी ऐसे मामलों को अंतिम रूप देने में उसे देह हो तो वह समीपस्थ मेना अस्पताल में महायता ले 
सकता है । 


प्रोफामा 


गोपनीय 


बी पार पो ( घिकि . ) एम एफ - 1 


चिकित्सा परीक्षा भाग - 1 
स्थान : . . . . . 
प्राधिकारी . . . . . . . . . . . . . . . . . 
नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
यनिट /शिप . . . . . . . . . . . . . . 

जन्म की तारीख . . . . . . . . . . . 
पहचान चिन्ह 


. . . . . . . . . . . सेवा सं . . . . . . . . . . . . . . . . . रंक / रेट . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . कल सेवा . . . . . . . . . . . . , 


1 . . . . . . . . . . . . . 


सेवा के विवरण . . . . . . 
स्थायी पता 


[ भाग 1 - 2 (i )] 
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- 


-- 
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चिकित्गा परीक्षा 


वृष्टि 
दूर दृष्टि बिना चश्मे के 


प्रार 


एल 


गोपी 


+ 


- - 


- 


- 


चश्में के साथ 


- 


निकट दृष्टि , बिना चश्मे के 


चश्में के साथ . . . . . . 
ट्रैकोमा के कोई साक्ष्य अथवा उसकी जटिलताएं अथवा कोई अन्य रोग : 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


. - - - 


- 


.. - 


- - 


- 


- - - - - 


. . . - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू विप्रेष परीक्षा 


H 


( जहां लागू हो ) 


मेनीफेस्ट हाइपर भेट्रोपिया . . . . . . . . . .. 
मैक्स रोड . . . . . . . . . . . . . . 
डायफाम टेस्ट पी डी . . . . . . . . . . . 
अभिसरण 

सा . . . 
एस सी 


मावास 


ग्रार 
एल 


कवर टेस्ट . . . . . . . . . 
फन्डी तथा मिलिया . . . . . 
क्षेत्र . . . . . . . . . . . . . . 
रात्रि में देखने की क्षमता . 
कान , नाक तथा गला 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


श्रवण 


एफ मुम्ल्यू 


एट 


सी वी 


एट 


वर्तमान 


हटाए जाने पर 


-- - 


-- - - 


- 


-- -- - 


- - - - - 


- - -- - -- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


दोनों कान । 


मे०मी० . . . . . . . . 


मी . . . . 


· · · से 
हां या नहीं लिखें 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1450 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25 , 1993 / ASVINA 3, 1915 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


- 


- 


अंटिटिस मिडिया का साक्ष्य • • • • • 
मिडलियर यूस्टेकी नलिका 


दाहिना कान 
यां कान 


कर्मावर्त यंत्र 


कोचलियर यंत्र 
( श्रवण यंत्र ) 


दाहिना कान 
बायां कान 


- 


- 


- 


श्रवण रिकार्ड 


( जहां लागू हो ) 


ऊपर के अंग तथा चलन प्रणाली 

( ऊपरी अंग , अंगुलियां , हाथ , कलाई , कुहनी , अंस मेखला , ग्रीवा तथा पृष्ठ कशेरूक ) चलन - पदागुष्ठ , वेल्जस, रिजड्स , सपाट 
पांव , जोड़, श्रेणि , कटि और सेक्रमी, कशरूक, अनुत्तिक स्फीत शिरा । 
शारीरिक क्षमता 
( क ) ( ऊंचाई से० मी० ) . . . . 

• • • • • • • •कि०ग्रा० . • • • 
( ख ) मूत्र परीक्षा 


एल्यूमिन 


शर्करा 


वि० गुरूत्व 


. 


( ग) शरीर 
( घ ) जननमूत्रीय तथा बीजाणुपरिमित्ति , हाइड्रोसिल, वेरिकोसिल , अनजिसेंडिड टेस्टिस, हेमोराइड्स ) 
( ङ ) त्वचा 
( च ) अंतः स्त्रावी स्थिति : 
( छ ) हृदयवाहिका तंत्र , हृदय आकार, ध्वनि , पार्टिरियल वाल्स 


w 


नाड़ी की गति 


ई टी टी ( यदि बी डी लिया गया हो ) यदि लिया हो . 40मि० मिद्रिस्ट यदि किया हो । ) 


जहां लागु हो 


( ज ) श्वसन तंत्र 


. सीने की माप ( 1/ 2 से०मी० के समीप तक ) 
पूरा फुलाव • • • • • • • • • • • • • • • • से०मी० 
फलाव की सीमा . . . . . . . . . . . . . . . से०मी० 
सीने का एक्सरे ( जब लागू हो ) 


( झ ) केन्द्रीय तंत्रिका तंत्र ( रिफिलैक्स ट्रेमर्स ) 
( ञ ) उदर ( हानियां , मरूल टोन तथा अंग ) 
( ट ) दांत तथा मसूढ़े 

दांतों की कुल संख्या 


खराब दांतों की संख्या 


यू पार 
876 5 4. 3 2 1 


यु एल 
1 2 3 4 5 6 7 8 


87654 3 2 1 
एल पार 


1 2 3 4 5 6 78 
एल एल 


{ 


{ - 
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भाग 1 


चिकित्मा परीक्षा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


दूर दृष्टि बिना चश्में के 


___ प्रार, 


एल 


सीपी 


चश्में के साथ 


- 


निकट दृष्टि , बिना चश्मे के 


Fitt 


y 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


चश्में के साथ . . 
ट्रैकोमा के कोई साक्ष्य अथवा उसकी अटिलताए अथवा कोई अन्य रोग : 


लाग विप परीक्षा 


( जहां लागू हो ) 


मेनीफेस्ट हाइपर मेट्रोपिया . . . . . . 
मैक्स रोड • • • • • • • • • • 
डायफाम टेम्ट पी डी . . . . . . . 
अभिसरण 

मा 
एस सी . . . . . 


प्रावास 


नार 
एल 


कवर टेस्ट • • • • • • • • • . 
फन्डी तथा मिढिया . . . . . . 
क्षेत्र • • • • • • • • • • . . . . . . 
रात्रि में देखने की क्षमता . . . . . . 


कान , नाक तथा गला 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


_ 


- 


- - - 


- 


वैश्म 


__ 


- 


- - 


- 


भवण 


एफ डब्ल्यू 


पट 


मी वी 


एट 


वर्तमान 


हटाए जाने पर 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


. . . . . . . . . . . . . . . . मे मी० . . . . . . . . . . . . . 

सं० मी० . . . . 
हां या नहीं लिन 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) 


( 2 ) 


- 


- 


- 


- 


( 5 ) मृदा 1 छोटे गोलारम मिली भूदा का रूक्ष उत्पनन, 3 मी . ( 10 फुट ) दूरी तथा 1 . 5 मी . दूरी 2 . 27 क्यू . मी . ( 8 ) क्यू . 

5 फट ) गहराई तक सभी जुत्बनिन मामग्नी और बाहर निकालना तथा उसका व्ययन । फुट श्रमिक ) 
( 6 ) माफ्ट एक में सक्ष उत्खनन जिसे कोचार और / या बैज मे खोदा या तोड़ा जा सकता है । 3 मी . 1 . 06 क्यू की 

( 10 फट ) की दूरी और 1 . 5 मी० ( 5 फुट ) की गहगई तक ममी उत्खनित मामग्री को ( 38 क्यू . फट श्रमिक 

बाहर निकालना और उसका व्ययन करना 
( 7 ) कोमर में येधन करके , स्फोटन द्वारा हाई रोक में कक्ष उत्खनन करना और उपयोगी सामग्री 1 . 87 षय . मी . 

( 10 फूट ) और 1 . 5 मीटर ( 5 फुट ) गहरी से अनधिक को बहार निकालना तथा स्टैक 

करना । 
( 8 ) मदा गोलाश्म मिश्रित मृदा में उत्पनन मृदा कार्य जिमके अन्तर्गत सष्टक की घिरचना को कवर 2 क्यू . मी . ( 70 क्यू . फट ) 

करना और मज्जित करना है, 3 मीटर ( 10 फुट ) तक दूरी और 1 . 5 मीटर ( 5 फुट ) गहराई श्रमिक 

नक सभी उत्खनित सामग्री को बाहर निकालना और व्ययन करना । 
( 9 ) गाफ्ट राक में उत्खनन जिमे फ्रोचार / या बैज से खोदा तोड़ा जा सकता है जिसके 1 . 00 क्य . मी . ( 35 बय . 

अनर्गत कवर करना / दोसरफा ढलान की व्यवस्था करना और सड़क की धिरचना को सज्जित फट ) श्रम 
करना, 3 मीटर ( 10 फुट ) की दूरी तक और 1 . 5 मीटर ( 5 फूट ) तक गहरी सभी उत्खनिन । 

भामग्री को बहार निकालना और उसका व्ययन करना है । 
( 10 ) कंप्रेमर से बेधन करके, स्फोटन द्वारा हार्ड शक का उरखनन जिमके अन्तर्गत कैरिंग 1 . 5 क्य . मी . ( 53 अय . 

दोतरफा दलान की व्यवस्था करना और जहा कहीं प्रावश्यक हो स्टोन मेटग से गड़ों को भरकर फट ) श्रमियः ।। 
माइक की घिरचना को सज्जित करना और 3 मीटर ( 10 फुट ) की दूरी तक 1 . 5 मीटर 
( 5 फीट ) मे अनधिक गहराई तक उपयोगी मामग्री को बाहर निकालना और उसको 

स्टेक करना । 
11. मृदा गोलायम मिश्रित मृदा में 1. 2 मीटर ( 4 फुट ) चौड़ी और 1 . 5 मीटर ( 5 फुट ) गहरी 1 . 78 क्य मी . ( 63 क्य , फट 

में अनधिक खाइयों में उत्खनन जिम के अन्तर्गत नल और और पाश्वों की सज्जा श्रमिक 

3 मीटर ( 1 0 फुट ) तक सभी उत्खनित मामग्री को बाहर निकालना और व्ययन करना है । 
1 . मृदा/गोलाम मिश्रित मृदा में 1 . 2 मीटर ( 4 फुट ) बौड़ी और 1 . 5 मोटर ( 5 फुट ) 

महरी गे सगा बायो में उत्खनन निम के अन्तर्गर तले औरपायो को मभिजन करना 0 . 83 क्य पी . ( 3 3फाट ) 
3 मीटर ( 10 फट ) साफ्ट राक की दूरी तक मभी उत्वनित सामग्री बाहर निकालन क्यविक ( श्रमिक 

और ध्ययन करना । 
( 13 ) मवा/ 

गोममिश्रित मृदा में ! . पीटर ( 4 फुट ) चौड़ी और 1 . 5 मीटर ! 5 फुट ) गहरी से 1 . 4 क्य . मी . ( 50 क्यू 
मानधिक खायों में उत्खनन ,जिग अन्तर्गत तेल और गायों को मन्जित करना 3 मीटर { 10 फट ) श्रमिक 
कर ) हाई ससक की दूरी तक ( फोटन डारा) ममी उपनिर मामी माहर निकालना । 

और ट्ययन करना । 
( 13 ) ( क ) उपर क्रम में , 11, 12, और 13 की मदों पर 3 मीटर और उसके भाग की अतिरिक्त 5 . 66 क्य . मी . श्रमिक 

दूरी के लिए जोड़े 
( 1 1) नटसंध में मदा कार्य जिराके अन्तर्गत उगे उठाना या कम , ना 30 मे . मी . ( 123 . 72 क्यू मी . ( 133 क्य . 

उंच ) से अधिकृत तक हो को फैलाना और इसके अन्नगन साधारण मृदा पानी देना दधाना 1 फूट ) श्रम 
आधार में उप . 1 5 मीटर ( 5 फट ) से अधिक नया प्रोशित ग्राहकार और सर तक । 

अन्तिम रूप देना है । 
( 15 ) नटबंध में भक्ष का जिसके अन्तर्गत उसे उठाने या कम करने 30 सेमी० ( 12 इंच ) 2 ९ क्यु . मी . ( 100 क्य 

में शानाधिक तहों में पनाने और इसके अन्तर्गत गक में माधारण मृदा में पानी देना, फट ) श्रमिक 
दवाना आधार मे ऊपर 1 . 5 मीटर ( 5 फुट ) से अनधिक तथा अपेक्षित प्राकार और 
स्तर नक अन्तिम प देना है । 

------- - - - - - - - -- - --- -- ---- ---- - --- 
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जाल 


( 16 ) लटबंधों के दालान हरे करना जिसके अन्तर्गत मैदान तैयार करना, म्बाद को छानने, फैलाने /घास 37 वर्ग फुट ( 4 वर्ग मीटर ) 

की जड़े रोपना ममतल करने के लिए अलग करना तथा स्प्रे द्वारा शुरू में पानी देना है । श्रमिक 
( 17 ) रबल पत्थर 15 x 20 से मी . ( Gx 8 इंच ) औसत आकार का संग्रहण जो दीवार / एप्रन बंध 1 . 75 क्य् . मी . ( 62 क्यू . फुट ) 

सड़क की कोर मज्जा अादि के लिए उपयुक्त है और जिसके अन्तर्गत उभे आकार में श्रमिक 

तोड़ने और लदाई के स्थान पर स्टैक करना है । 
( 18 ) बाइ ममूचे पत्थर 20 x 25 से . मी . ( 8 x 10 इंच ) औसत साकार का संग्रह जिसके अन्तर्गत 92 क्यू . मी . ( 3 3 क्यु फुट 
श्राकार में नोड़ना और लदाई के स्थान पर स्टैक करना है । 

श्रमिक ) 
( 199 ) ( क ) लघुतम आकार ले नल के लिए पन्धर गोलाश्यम खोदे गए पत्थर का संग्रह जो 15 से . मी . 2 . 24 क्यू . मी . ( 80 क्यू . फुट ) 

( 6 इंच ) या 22 . 5 से . मी . ( 9 इंच ) विनिर्दिष्ट अाधार की मोटाई के बराबर होगा श्रमिक 
और कोई भी पत्थर 25 में , मी० ( 10 इंच ) के अधिकतम बिस्तार में अधिक नहीं होगा 

और लवाई के स्थान पर स्टेक करना । 
( ख ) नदी के कंक्रमों का मंग्रह 

1 . 1 3 क्यू . मी . ( 4 0 क्यू . फुट ) 

( श्रमिक ) 
( 20 ) पिसे हुए ग्वल पन्थर की चिनाई में या अन्यथा सामने के कार्य के लिए हथौड़े द्वारा 15 x 20 से . भी . 1 . 2 वर्ग मी . ( 13 वर्ग फुट ) 

( 6 X 8 इच ) औमन प्राकार पन्थर का नराशना जिसके अन्तर्गत स्टैक करना भी है । श्रमिक 
( 21 ) उदल्य बी एम हाई कोर के लिए 50 मि . मी . ( 2 इंच ) पत्थर मेटल 

0 . 42 क्यू . पी . ( 15 क्यू . फुट ) 
जाली के बराबर पत्थर तोड़ना । 

श्रमिक 
( 2 ) पी सी . सी . के लिए 40 मि . मी . ( 11 इंच ) पत्थर मेटल जाली के बगवर पन्धर 0 . 364 क्यू . मी . ( 13 क्यु . 
तोड़ना । 

फीट ) श्रमिक 
( 23 ) 20 मि . मी . ( 3/ 4 इंच ) पत्थर निप जाली के बराबर पत्थर तोडना । 

0 . 196 न्यू . मी . ( 7 ययू. फुट ) 

श्रमिक 
( 2 1 ) नदी के तल मे रेत का मंग्रह जिमके अन्तर्गत 100 मी . ( 328 फुट ) की औसत 0 . 57 क्यू मी , ( 20 क्यू . फुट ) 
दूरी और 25 मी . ( 80 फट ) उठाने के साथ- माथ छानना आदि और स्टेकिंग 

श्रमिक 
• करना भी है । 
25. सीमेट कंक्रीट 1: 3: 6 या 1: 4 : 8 बिछाना ( 1 सीमेंट, 3 मोटा रेत और 6 योग 

10 से . मी . ( 355 क्यू . 
1 मीमेंट + मोटा कंक्रीट और 8 योग ) जो कि कंक्रीट मिक्सर में मिश्रित किया जाएगा फुट ) 16. 7 श्रमिकों और 
___ किंतु इसके अन्तर्गत दीयारों आदि की बुनियाद में सेंटरिंग और शटरिंग नहीं है । 1/ 2 मिक्सर प्रतिदिन 

सहित 
26. प्रचलित सीमेंट कंत्रीट 1: 284 या 1: 3: 6 ( 1 सीमेंट , 2 मोटा रेत और 4 योग या 7 क्यू . मी . ( 248 क्यू . फुट ) 

1 सीमेंट, 3 मोटा रेत और 6 योग म्लेंबों में जो कंक्रीट मिक्सर में मिश्चित 17 , 5 श्रमिकों और 1/ 2 
किया जाएगा किन्तु इसके अन्तर्गत संटरिंग और शटरिंग नहीं है । 

मिक्मर प्रति दिन सहित 
27. 12 मि . मी . ( 1/ 2 इंच) व्याम तक एम एस सरियों की छड़ें मोड़ने , रखने और 91 कि . ग्रा . ( 200 पौंड ) 
प्रबलित बाधना 

लौहार तथा एक श्रमिक 
28. 12 मि , मी . ( 1 / 2 इंच ) व्याम में अधिक एम एस सरियों की छड़ें मोड़ना , रखना और 137 कि . ग्रा . ( 300 पीड ) 
प्रबलित बांधना । 

___ लोहार तथा एक श्रमिक 
29, टार्क लोहे की छडों का काटना , रखना और प्रबलित बांधना जिसके अन्तर्गत हुक और औवर . 500 कि , ग्रा . ( 1100 पौंड ) 
लेप आदि की व्यवस्था भी है । 

लौंहार तथा श्रमिक 
30. मैटरिंग और शटरिंग जिसके अन्तर्गत आलंबन स्तंभ और छाताधार भी है । । 

5 . 3 वर्ग मी . ( 57 . 2 
वर्ग फुट ) बळई तथा 1 . 1 

श्रमिक 
31. रबल पत्थरों की दीवार बनाना, बिना सीमेंट के अच्छी तरह जोड़कर रखना , सामने के भाग 0 . 92 क्यू . मी . ( 33 क्यू . 

में चुने हुए पत्थर सामान दूरी पर रखना जो कि सामने की दीवार के के लिए प्रति 
वर्ग मीटर पर दो की संख्या में ( 10 वर्गफुट में दो संख्या में ) होंगे । 

1 . 8 श्रमिक 
2003 GI / 93 - 5 
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32. सीमेंट रेत मिश्रण में 45 से 80 से . मी . ( 18 इंच में 24 इंच ) पर क्रमानमार मेनरतीज 0 . 92 कन्यू मी , ( 33 क्य . फुट ) 
___ या कोणीय रबल की दीवार बनाना । 

राजमिस्त्री तथा 2 श्रमिक 
33. प्रतिधारण यक्ष भित्ति के पीछे उचित रीति में पत्थरों/ चनी हुई मामग्री का भरना । 1 . 89 क्यू मी , ( 67 क्यू . 

फट ) / श्रमिक 
34, सीमेंट रेत मिश्रण में ईटों की दीवार 

1 . 25 क्यू मी . / राजमिस्त्री 

नथा 1 . 80 श्रमिक्षा 
35. 1: 6 ( 1 सीमेंट 6 रेत ) में 1 . 2 से . मी . , 1/ 2 इच प्लास्टर 

10 . 52 वर्ग मीटर ( 113 
वर्ग फुट / राजमिस्त्री ( नथा 3 , 4 

श्रमिक 
36. सोमेंट रेत मिश्रण 1: 6 ( 1 मामेंट । रेत ) में 2 . 5 से . मी . ( 1 इंच ) प्लास्टर 6 . 6 वर्ग मी . ( 70 वर्ग फुट 

राज मिस्त्री तथा 3 . 3 श्रमिक 
37. सीमेंट रेत मिश्रण 1: 3 ( 1 सीमेंट 3 रेत ) के साथ पत्थर कार्य पर चिपकाई हुई , या 11 . 52 वर्ग मी . ( 1 24 वर्ग फुट ) 
उभरी हुई टीप 

राज मिस्त्री तथा 3/ 4 श्रमिक 
38. सफेदी 

0. 20 श्रमिक / 10 वर्ग मी 
39 . रंग रोगन ( दो कोट ) 

20 वर्ग मी . ( रंग साज तथा 

एक मनायक श्रमिक ) 
40. सासेज दीवार ( बिना सीमेट के ) 

11 . 00 क्यू मी ./ 0 . 09 राज 
( क ) गोलाश्म भराई 

मिस्त्री - 2 . 07 श्रमिक 

+ 0 . 09 लोहार 
( ख ) रबल की चिनाई 

1 . 00 क्यू . मी ./ 0 . 1 3 लोहार 

+ 2 . 09/ श्रमिक - 1 , 09 

वर्ग मी . 
41. मूरम बिछाना 

1 . 07 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
42 . 15X 20 से . मी . ( 6X 8 इंच ) औमत प्राकार के रखाल पन्यर के साथ निरंतर 27 मी . ( 90 फुट ) गज मिस्त्री 
किनारे बनाना, किनारों पर सूना रखना । 

तथा दो श्रमिक 
43. अच्छी तरह सटाकर गोलाशम के साथ 15 से . मी . ( 6 इंच ) मोटा तला या धरातल 7 . 7 वर्ग मीटर ( 83 फुट ) 

बनाना बीच के छिद्रों को भरना धरातल को बनाना और दबाना पानी देना , श्रमिक 

अपेक्षित ग्रेडियेट और कैबर तक दबाना । 
44 . अच्छी तरह सटाकर गोलाश्म के माथ 15 से . मी . ( 6 इंच ) मोटा तला या धरातल 6 . 1 वर्ग मी . ( 66. 6 वर्ग फुट ) 
बनाना बीच के छिद्रों को भरना , धरातल को बनाना और दबाना पानी देना 

श्रमिक 
22 से . मी . ( 9 इंच ) के अपेक्षित ग्रेडियेट और कंवर तक दबाना । 
45 . भिन्न प्राकार के टूटे हुए पत्थरों को 11 से , मी , बिछी हुई मोटाई के जन के बंधे 10 . 3 वगं मी . ( 111 वर्ग फुट ) 
मेकाडम , बिछे हुए, दबे हुए, सही सतह बनाने के लिए छिद्रों को भरा हुआ और उन्हें 

श्रमिक 
अपेक्षित रेडियेट और कैवर के अनुसार भरा और समेकिन किया हुआ । 
46. भिन्न आकार के टूटे हुए पत्थरों की 11 से . मी . ( 41 ) इंच ) बिछी हुई मोटाई के जड़ में बंधे 15. 4 वर्ग मी . ( 75 वर्ग 

मेकाडम , बिछे हुए दबे हुए , सही सतह बनाने के लिए छिद्रों को भरा फट ) श्रमिक 
हुआ और उन्हें 7 . 5 से . मी . ( 3 इंच ) के अपेक्षित ग्रेडियेट और कवर के अनुसार 

भरा और समेकित किया हुआ 
47. जल के बंधे मैकाडम की सतह तैयार करना छोटे - छोटे चिप्स पत्थरों के साथ 2 . 5 से . मी . 7 . 0 वर्ग मी . ( 75 वर्ग 

( 1 इंच ) पूर्व मिश्रित मिश्रण का फैलाना, और तारकोल मिश्रण रेत में छिद्रों को भरना फुट ) श्रमिक 
और दबाना । 
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48. जल में बंधे मैकाडम की मतह तैयार करना , छोटे छोटे चिप्स पत्थरों के साथ 2 . 5 में . मी . 7. 7 वर्ग मी . 

( 1 इंच ) पूर्व मिश्रित मिश्रण का फलाना और तारकोल मिश्रण रेत मे छिद्रों को भरना ( 82 वर्ग फुट ) श्रमिक 

और वनाना , 2 से . मी . ( 3/ 4 इंच ) पूर्व मिश्रित मिश्रिण । 
49. जल से बंधे मंकाडम का धरातल तैयार करना और 20 कि , ग्राम प्रति 10 वर्ग मी . _ 15 वर्ग मी . ( 160 वर्ग फुट ) 

( 45 पौंर प्रति 100 वर्गफुट ) की दर पर तार या विटुमैन का समतल छिड़काव 1 . 2 , अमिफ 
से . मी . ( 1 / 2 इंच ) चिप्स पत्थर (). 15 क्यू मी . प्रति 10 वर्ग मी . ( 5 . 25 क्य् 

फुट प्रति 100 वर्ग फुट ) के साथ भरना और दबाना । 
50. जल से बंधे मैकाम का धरातल तैयार करना और 20 कि . ग्राम प्रति 10 वर्ग मी . ( 45 

पौंड प्रति 100 वर्ग फुट की दर पर तार या विटुमैन का समतल छिड़काव , 1 . 2 से . मी . 
( 1/ 2 इंच ) चिप पत्थर 0 . 15 क्यु . मी . प्रति 10 वर्ग मी . ( 5 . 25 
क्य . फुट प्रति 100 वर्ग फुट ) के साथ भरना और दबाना किन्तु 10 वर्ग मी , ( 107 वर्ग 
फुट ) श्रमिक के साथ 10 वर्ग मी . ( 100 वर्ग फुट ) के अनुसार निम्नलिखित सामग्री से 

एक ही ममय में दो कोट का कार्य । 
पहला कोट 
तार या विटुमन 22 . 5 कि . ग्राम ( 50 पौंड ) 

0 . 18 क्यू . मी . ( 6 . 5 क्यू . फुट ) 

1 . 2 सें . मी . ( 1/ 2 इंच ) प्राकार 
दूसग कोट 
सार या विटुमैन 

1 2 . 5 कि . ग्रा . ( 27 . 5 पीच ) 
0 . 10 क्यू . मी . ( 3. 5 क्यू . फुट ) 

0 . 94 में . मी . ( 3 / 8 इंच ) आकार 
51. जल में बंधे मैकडम का धरातल तैयार करना और टूटे हुए पत्थर मेटल के दो भाग 6 . 7 वर्ग मी . ( 72 वर्ग 

और रेत के एक भाग के पूर्व लैपित बिटुमैन मिश्रण को बिछाना जिसके अन्तर्गत 4 फुट ) श्रमिक 
सें . मी . ( 1 , इंच ) समेकित मोटाई के पूर्व मिश्रित धन मिश्रण को बिछाने के रूप में 

पूर्ण ममेकन भी है । 
52. जल में बंधे मैकाडम का धरातल तैयार करना और टूटे हुए पत्थर मेटल के दो भाग 5 . 34 वर्ग मी . 

और रेत के एक भाग के पूर्व लेपित विटुमैन मिश्रण को बिछाना जिसके अन्तर्गत ( 5 . 7 वर्ग फट ) श्रमिक 
4 सें . मी . ( 11 इंच ) समेकित मोटाई 5 से० मी० ( 2 इंच ) के पूर्व मिश्रित धन 

मिश्रण को बिछाने के रूप में पूर्ण ममेकन भी है । 
53. 5 से . मी . ( 2 इंच ) बिछी मोटाई की एकल या अन्य समरूप अनुमोदित सामग्री बिछाना 30 वर्ग मी . ( 322 वर्ग फट ) 

और अपेक्षित ग्रेडियट और कवर के अनुसार ममतल करना , पानी देना और गेड रोलर श्रमिक 

सारा पूर्णतः दबाना 
54. रबल पत्थर को बिना सीमेंट उचित रूप से हाथ से सटाकर रखना जिसके अन्तर्गत बीच के 425 क्य . मी . /150 क्य . फट 

छिद्रों को भरना तथा किसी ढलान और प्रोफाइल की पूरी धरातल तैयार करना । ___ राजमिस्त्री तथा 3 श्रमिक 


55. कठोर सतह 
56. खूना स्थरीकरण 
57. रेत की सतह 25 से मी . गहराई में फैली 
58. ईट का 11 मे , मी . मोटा तला बनाना 
59. ईट का 7 . 5 से मी . मोटा लला बनाना 
60. ईंटों से सिरे बनाना 
51. 75 मि मी माटाई तक छिड़काव में भरना 
62. बिटुमैन में काम 7 . 5 से . मी . मोटा 


1 . 5 क्यू . मी . श्रमिक 
1 . 42 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
0 . 70 श्रमिक 10 वर्ग मी . 
0 . 64 श्रमिक/ 10 वर्ग मी . 
0 . 64 श्रमिक/ 10 वर्ग मी . 
0 . 74 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
1 . 63 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
3 . 03 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
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6 3. विटुमैन मकाउम 5 सें . मी . मोटा 

2 . 9 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
64. एस्फाल्ट कंक्रीट 

1 . 23 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
6 5 . पहले से विद्यमान ऊपरी काली सतह पर उपरी सतह को काला करने 10 . 373 श्रमिक 10 वर्ग मी . 

में श्रमिक कम करने के लिए 
66. 50 मि . मो . फैली हुई मोटाई के ग्रेडियेट और कैबर के बराबर नदी के 0 . 18 श्रमिक 10 वर्ग मी . 

कंकड़ या ग्रेवल को छानना , पानी देना , दबाना और समेकित करना 
67. 75 मि . मी . फैली हुई मोटाई के ग्रेडियेट और कैबर के बराबर नदी के 0 . 213 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 

कंकज या ग्रेवल को छानना , पानी देना , दबाना , और समेफिरा करना 
68 100 मि . मी , फैली हुई मोटाई के प्रेडियेट और कंबर के बराबर नदी के कंकड़ 0 . 211 श्रमिक 10 वर्ग मी० 

या ग्रेवल को छानना , पानी देना , दबाना, आर समेकित करना । 
69. 12 कि . ग्रा , प्रति 10 वर्ग मी . की दर से विटमैन का सामान रूप से छिड़- 0 . 456 श्रमिक 10 वर्ग मी . 

काव करके नयीकृत कोट करके धरातल को सज्जित करना , 0 . 10 क्यू . मी 
प्रति 10 वर्ग मी . की दर पर 10 मि . मी . पत्थर चिप के साथ भरना 

और अपेक्षित ग्रेडियेट और कंबर के अनुसार दबाना । 
70, प्रति कि . ग्रा . विटुन बिछाने की मात्रा में परिवर्तन के लिए विदर्भन कार्य की 0 . 01 4 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 

किसी मद में जोर्ड या उसमें से घटाए 
71 . 0 . 01 क्यू . मी . चिप्स की मात्रा में परिवर्तन के लिए बिटुमन कार्य की किसी 0 . 01 श्रमिक 10 वर्ग मी . 

मद में जोड़े या उसमें से घटाएं चिप्स का आकार 12 . 5 मि . मी . से नीचे 

के ग्रेज का 
72. तरल सील कोट के साथ 2 सें . मी . मोटी पूर्व मिश्रित सतह 

1 . 445 1 श्रमिक / 10 वर्ग मी 
73. पूर्व मिश्रित रेत सील कोट जिसमें सड़क धरातल के प्रति 10 वर्ग मी . के . . 10 श्रमिक | 10 वर्ग मी . 

लिए 6 . 8 कि . ग्राम पिटुमैन और 0 . 06 क्यू . मी . रेत है । 
74. तरल सील कोट के साथ 2 सें . मी . मोटी पूर्व मिश्रित सतह जिसमें घनायनी 1 . 10 श्रमिक | 10 वर्ग मी . 

विटुमैन इमल्शन का प्रयोग हुआ है 
75, पूर्व मिश्रित सील कोट के साथ 1 से . मी . मोटी पूर्व मिश्रित सतह जिसमें 1 . 10 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 

बनायनी विटुमैन इमल्शन का प्रयोग हुपा है । । 
76. दो कोट से धरातल की सज्जा , घनायनी विटुमैन इमल्शन का प्रयोग करते हुए । 0 . 5089 श्रमिक 10 वर्ग मी . 
77. प्रति कि . ग्रा , घनायनी विटुमैन इमल्शन की मात्रा में परिवर्तन के लिए जो 0 . 007 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 

या घटाएं 
78. मिक्स सील घरातल टाईप " ए " तैयार करना 

1 . 0 48 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
79. मिक्स सील धरातल टाईप “ बी तैयार करना 

1 . 0428 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
80. 25 मि . मी , मोटी अर्धधनी विटुसैन कंक्रीट 

0 . 7688 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 
81. सड़क नाम प्लेटें लगाना । 

0. 38 लोहार 10 . 58 श्रमिक एक संख्या 


के लिए 


82. बेली बिज लगाना / उतारना 

7 . 00 श्रमिक एम . टी . 
83. 12 मि . मी . मोटा ऐसा प्रसरण जोड़ बनाना जो पूर्व निर्मित पूरक मे ). 22 श्रमिक/ 10 भी . 

भरा हो और ऊपर का 30 मि . मी , पूर्व मिश्रित हो तथा भरने 

वाले मिश्रण से 100 मि . मी . गहरा बंद किया गया हो । 
84. 12 मि . मी . मोटा ऐसा प्रसरण जोड़ बनाना जो पूर्व निर्मित पूरक से भरा 0 . 22 श्रमिक / 10 मी . 

हो और उपर का 38 मि . मी . पूर्व मिशित हो तया भरने वाले मिश्रण मे 
150 मि . मी . गहरा बंद किया गया हो । 


___ - - - - - - 
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85. 12 मि . मी , मोटा ऐमा प्रसरण जोड़ बनाना जो पूर्व निमित पूरक से भरा हो 0 . 31 श्रमिक | 10 मी . 

और ऊपर का 30 मि . नी . पूर्व मिश्रित हो तथा भरने वाले मिश्रण में 200 

मि . मी . गहरा बंद किया गया हो ? 
86. 12 मि . मी . मोटा ऐमा प्रसरण जोड़ बनाना जो पूर्व निर्मिन पूरक से भरा 0 . 31 अमिक / 10 मी . 

हो और ऊपर का 30 मि . मी . पूर्व मिश्रित हो तथा भरने वाले मिश्रण में 

250 मि . मी . गहा बंद किया गया हो । 
87. 20 मि . मी . मोटा ऐमा प्रसरण जोड़ बनाना जो पूर्व निमित पूरक मे भग हो 0 . 25 मिक , 10 मो . 

और ऊपर का 30 मि . मी . पूर्व मिश्रित हो तथा भरने वाले मिश्रण से 100 

मि . मी . गहरा बंद किया गया हो । 
88. 20 मि . मी . मोटा ऐसा प्रसरण जोड़ बनाना जो पूर्व निर्मित पूरक से भरा 0 . 25 श्रमिक 10 मी . 

हो और ऊपर का 30 मि . मी . पूर्व मिश्रित हो तथा भरने वाले मिश्रण से 

150 मि . मी . गहरा बंद किया गया हो । 
89. 20 मि . मी . मोटा ऐसा प्रसरण जोड़ बनाना जो पूर्य निर्मित पूरक में भग 0 . 34 श्रमिक / 10 मी . 

हो और ऊपर का 30 मि . मी . पूर्व मिश्रित हो तथा भरने वाले मिश्रण से 

200 मि . मी . गहरा बंद किया गया हो । 
90. 20 मि . मी . मोटा ऐसा प्रसरण जोड़ बनाना जो पूर्व निर्मित पूरक से भरा हो ) . 34 श्रमिष , 10 मी . 

और ऊपर का 30 मि . मी . पूर्य मिश्रित हो तथा भरने वाले मिश्रण से 250 

मि . मी . गहरा बंद किया गया हो । 
91. प्रसरण जाड़ों की मदों के लिए जोड़ें यदि वे फैरल सहित 20 मि . मी . व्यास 0 . 252 श्रमिक एक संख्या 

के साथ , 400 मि . मी . सामने की ओर केन्द्र के साथ है जिनके अन्तर्गत वैध + 0 . 189 लोहार 

कार्य और डावल के लिए पूर्व निर्मित पूरक है । 
92. भरन वाले मिश्रण से भरे हुए 60 मि . मी . गहरे x 10 मि . मी . चौड़े संक वन 0 . 25 अमिक / 10 मी . 

( मी ) जोड़ बनाना 
93. जोड़ की प्रत्येक 5 मि . मो . गहराई के लिए संकुचन जोड़ के मद में जोड़े 10 . 02 श्रमिक / 10 मी . 

या उसमें से घटाएं 
94. भरने वाले मिश्रण के साथ भरे हुए 30 मि . मी . x 10 मि . मी . चौथे निर्माण 0 . 015 श्रमिक / 10 मीटर 

जोड़ बनाना 
95. जोड़ की प्रत्येक मि . मा . गहराई के लिए निर्माण जोड़ के मद में जोड़ें या 0 . 015 मिक / 10 मी . 

उसमें से घटाएं 
96 . पट्टा चढ़ाकर कंक्रीट सड़के पटरियों के घरातल को अंतिम रूप देना । 

७ . 10 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 


97. गमिंग द्वारा कंक्रीट सड़कों, परियों के धरातल को अन्तिम रूप देना । 


0 . 20 श्रमिक / 10 वर्ग मी . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


New Delhi, the 7th September , 1993 
G . S. R . 477. - In cxercise of ine power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, namely : 


1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may 

be culled the Physical Fitocyg Standards of Pionçers 
{ ind grant of terminal benefits to affected Pioneers 

in General Reserve Engineer Force, Rules, 1993 . 
(2 ) They shall come into force from 25th Septemser , 

1993. 


- - - - - --- -- -- - ---- - -- - . . 
___ 3 . Definitions : ---- In these rules , unless the context other 
wise requires: 
( i) Affected Pioneers means individuals who were in 

the post of pioneers us on 25th September , 1993 
and who have attained or will subsequently attain 

the age of fifty years 
tii ) Board of Officers means the Yard of Officers con 

stituted by the Chief Engineer (Project) to assess 
The physical fitness and productivity capacity of the 

affected Pioneer for retention . 
(iii ) Schedule means it schedule annexed to these rule . 

All pioneers who have been enrolled in the General 
Reserve Engineers Force prior to th• date of commencerpent 
of these rules shall be required to undergo physical Atncea 
and productivity tests as specified in these rules, every year, 


7. Categories ut Government Servants to Whom the rules 
upply . Save as otherwise provided by or under these rules 
They shall apply to all these in the posts of pioneers in the 
General Reserve Engineer Force on 25th September , 1993 . 
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after attaining the age of fifty years to judge their fitnesa for 
continuance in service . 


5. Procedure for carrying oui iusts 31) The physical 

litness and productivity tests will be carried out in 
respect of thc affected Pioneery in General Reserve 
Engineer Force by a Board of Officci s constituted 

by the concerned Chief Engineer (Projects ). 
( 2 ) The Board will be presided over by an officer not 

below the rank of superintending Engineer or cqui 
valent and in addition , will consist of two members , 
One Medical Oficer and other not below the rank 
of Executive Engineer (Civil ) / Major. 


( 3 ) The Board of Officers may scck the advice of a spe 

cialist Medical authority , if required , to determinc 
the physical fitness of the affected Pioneers in order 
to formulato their recommendations. 


6 . The details of the costs for medical examination and 
procedure to flssess the physical fitness of the affected Pioncet 
are given in the First schedule and proforma B . R . O . (Med .) 
MP- I . 


11. Appeals against opinion of Chief Engineer (Pro 
ject ) : Pioneers who have been declarded unnt for reten 
liud in service as per the decision recorded by Chief Engineer 
(Project ) will be given period of 45 days from the dute of 
coinmunication of the decision of the Chief Engineer (Pro 
ject ) to appeal against the decision to the Director General 
Border Ruuds with it copy to the Chief Engincer , 

12 . Director Gener: ] Border Roads, in consultation with 
the Deputy Director General Medical), in his headquarters , 
shull take an appropriate decision on the appeal of the affect 
cd Pioneers within 60 days from the date of receipt of the 
appeal. 

13 . The decision of the Director Gencral Border Roads 
on the appeal of the affected pioneers will be final and 
binding. 

14 . The decision of Director General Border Roads will 
be communicated to tlie affocied Pioneers , under intipation 
to the concerned Chief Engineer ( Project ) within a maximum 
period of one month from the date on which it is passed . 

15 . 7 c final decision to istire the affected Pioncets Pre 
maturely will be communicated to him by the concerr 
Chief Engineer ( Project ) upon the expiry of 45 days froin 
the date of communication of the Chief Engineer ( Project) s 
initial decision to him in cases where no appeal is filed or 
immediately upon the receipt by the Chief Engineer of the 
communication containing Director General Border Rouds 
Orders on the appeal of the affected individu :ll . as the case 
muy be. The premature retirment will tahc etfect from the 
afternoon of the last day of the month in which the aforesaid 
final decision is actually delivered to the Pioneer concerned . 

16 . All affected Pionccts in Generol Reserve Enginçer 
Force declared unfit for rctention in scrvice and ordered to 
be retired prematurely shall be granted some terminal line 
ſity as under : 
(a ) Appropriate pensionary benefits computed after pro 

Vision of 2 weightage of not more than five years 
in the qualifying service subject to the condition 
that : 


7 . The details of the teyts for assessing the productivity 
capacity of the affected Pioneers and the Standards to ho 
achieved are given in the second schedule annexed to thcsc 
rules . The Board of Officers will assess the productivity of 
Pioneers in any two of the unskilled activitioy given in the 
second schedule , 

8 . Relaxution in the Standards of Productivity All Pio 
neers above the age of filty ye .ita will he given re 
laxation upto twenty per cent in th : norms of output duc 
to aging factor ag given under the column Output of the 
second schedule annexed to these rules . 


9 . Approval of the Recommendations of the Board of 
Officers : - - The competent authority to approve the recom 
mendations of the Board of Onicers constituted under rule $ 
will be the Chief Engineer ( Project ) who will, in this con 
nection consult with the Deputy Chief Medical Officer /Deputy 
Assistant Director or Medical Servicey of the Chicf Engineer 
( Project ) or any other General Resctvo Engineer Force 
Medical Officer readily available . 

10 . Chicf Engineer (Project ) will record his orders approv 
ing or disapproving the recommendations of the Board of 
Oficers in cach individual casc within a month of its receipt 
( and he will also record his opinion regarding the affected 
Pioneer s fitness or otherwise for further continuance in ser 
vice ). The decision of the Chief Engineer ( Project ) shall 
be communicated to the affected Pioneers under acknowledge 
ment within 15 days time of recording, 


(i) The qualifying service does not in any case exceed 

thirty thręc years . 
( ii) It does not take the pioneer beyond the age of 

superannuation as presently Applicable . 
( iii ) Where the total qualifying service after addition 

of weightage falls short of thirty three ycers , the 

pension to be allowed would be pro -rata loss. 
(b ) One time monetary ex - gratia relief grantos 

follows 


- un 


- - - - - --- -- - 


T -I9T - 


- 


- - - - - - - - -- -- - - - -- - - - -- - - - - - 


D 


- - - - - - 


Retireinent after attaining 
e n 

7 . - - " 


Scale of Lump- sum 

relief/ grant 


VW - 


- - - - 


- 


- 


- - - MALEY 


- - - - 


- - - 


- 


- 


ITOS 


- 


Rs. 


The age of fiſty nine years and before sixty years . 

1000 
The age of fifty eight years and before fifty nine years 

2000 
The age of fifty seven years and before fifty eight years 

3000 
The age of fifty six years and before fifty seven years 

4000 
The age of fifty five years and before fifty six years , 

5000 
The age of fifty four years and before fifty five years 

6000 
The age of fifty three years and before fifty four years 

7000 
The age of fifty two years and before fifty three years 

8000 
The age of fifty one years and before fifty two years 

9000 
The age of fifty years and before fifty one years 

10 , 000 
( c ) The terminal benefit at clauses ( a ) and (b ) above of this rule shall be in addition to pension and 
other retirement benefits entitled to any retiring Civilian Central Government Employee under Central 
Civil Service (Pension ) Rules, 1972 


- - 


- 


- 


- 


- 
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2 . The Procedure for Medical Examination will be 45 
follows : 
(a ) Investigations : 
All Pioneers in Medical Category GI (AYE ) will be 

investigated for blood HD. TLC , DLC , Urine RE 
and systematic examination will be carried out by 
Unit Medical Officer who will declare them fit, 
subject to their being found fit in all respects . Alí 
personnel below Medical Category G - 1 (AYE ) will 
be referred to nearest Military Hospital for further 
investigation anl opinion of concerned speciality re 
garding their fitness , Subsequently the unit Medi 
cal Officer will complete the list and forward the 
same by 31st January and 30th June of every 
year . . 


FIRST SCHEDULE 

( See Rule 6 ) 
PROCEDURE AND STANDARDS FOR ANNUAL 
MEDICAL EXAMINATION FOR ASSESSING PHYSICAL 
FITNESS OF GENERAL RESERVE ENGINEER 
FORCE PIONEERS FROM THE AGE OF FIFTY YEARS 

ONWARDS 
Procedure - 1 . The procedure to be adopted shall be as 
follows : 

(a ) Forwarding of nominal roll by administrative autho 
rity . 

The Officer - in - Charge Records or Officer Commanding 
Unit will prepare a nominal roll for all those Pioneers under 
his command completing fifty years of age by 1st January 
of the particular year . The consolidated list of such pioneers 
will be forwarded to Medical Officer for Medical Examina 
tion in the 1st week of January every year . Such examina 
tion will be completed and result submitted to the Officer 
Commanding Unit by 31st January of the year . . 

(b ) Competent authority to carry out such Medical Exa 
mination . 

The Medical Officer authorised and posted to the Unit on 
whose strength the Pioneer is bome is the competent autho 
rity to carry out such Medical Examination and formulate 
his opinion over the fitness of Pioneer for extension of his 
servcie . In case due to exigencies , trie Pioneer is on tem 
porary duty or attachment, the concerned Medical Officer 
of the Unit where he is attached will casty out the Medical 
Examination . : 


( b ) Proforma for Medical Examination : 
The proforma to be used for recording the Medical Stand 

ards during Medical Examination will be Border 
Roads Oraginsation (Medical) . MF - I . The pro 
forma for Border Roads Organisation Medical) 
MF- I is attached herewith . 


(c ) Elaboration of Factors Grades under General Reserve 
Engineer Force Classification : 


Definition of the diffierent factors under General Re 

serve Engineer Force classification and thc various 
grades under each factor to be awarded to Pion 
cers depending upon their physical capacity are given 
as guidelines to judge their physical fitness and 
ability limitations : 


NA 


htu 


Functional Capacity 


Employment Worthiness 


- - 


- 


Numerical Grading 
General Reserve 
Engineer Force - I 
Psychological ( s) 


Fit for all duties anywhere . 


Hearing (H ) 


Fit for all duties anywhere. 


Appendages (A ) 


Fit for all duties anywhere . 


Can withstand servere mental stress, May have 
fully recovered from a psychological condition 
with no likelihood of further breakdown . 
Has excellent hearing both ears namely , with 
back to the examiner can hear forced whisper at a 
distance of six meters with each ear separately . 
Has full functional capacity , though may be 
having minor impairments like the following : 
(a ) Loss or disability of the terminal phalange of 
anyone of 5th , 4th or 3rd fingers . 
(b ) Loss of terminal phalanges of 3rd and 4th 

fingers of left hand in a right handed person 

provided he has a good grip in the left hand also . 
Has full functional capacity and physical stamina 

but may have minor impairments 
Good eye sight 

Better Worse 

eye 
May have 

(i) 6 /6 

6 / 36 
corrected vision 

( ii ) 6 / 

9 6 /24 
with 

( iii ) 6 /12 . 6 /12 ) . 
conventional spectacles 
(Myopia or manifest . hyper 
metro pia not to exceed 
7 dipptress). 


Physical Capacity (P ) 


Fit for all duties anyrwhere. 


Eye Sight 
( E ) 


eye 


Fit for all 


or 


Duties 
anywhere 
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- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


General Reserve 
Ergincer Force -11 


Can withstand incderate stress . Had sufferců Fit for all duties in il 
frogi psycho - neurosis new fully stabilised 

peace or hard area anywhere 
Likelihood of breakdown under scyere muntat except at high altitude, 
sti css cannot be ruled out . 

Not fit for posting lu 

Rolated locition . 
Has excullent hearing in one car with 

Fit for duties anywhere not 
impaired 2 uity in the ota patial 

requiring kven houting 
or near completo : namoly with back to 

standards. 
the examiner , can hear forood whisper 
at 6 metres with one var ( + 10 
decibels) and conversational voice at 
1 . 2 metres or lose with the other car 
(60 decibles ) 
Has moderate defects of function of 

Fit for duties anywhere in peace 
upper limbs, like 

or hard areas. 
(a ) Loss /disability /discase of the index 

finger of the dominant hand 
(b ) Loss of terminal 2 phalanges of 3rd 

and 4th fingers of right hand in a 

left handed person . 
(c ) Any disease /disability in the left hand 

of a right handed individual. 
Has moderate physical capacity and stamina . Fit for duties not requiring 
Suffered from constitutional/ inetabolic / infective severe stres ». May have 
disease /operative procedures , but now well restrictions in cmployment 
stabilised . 

at high altitude . ( above 
2 , 700 meters) hilly terrain 

and extreme cold areas . 
Moderate cye sight: 

Better Worse 

Eye Eye 
corrected vision with conventional 619 6 /60 Fit for duties anywhere 
spectacles (Myopia or manifest or less if other except for those which 
Hyper -metropia not to exceed 3 . 5 

demand good visual acuity 
meters disptres) 

eye is apliaki in both eyes, No limitation 
or is absent. in physical capacity . 


Generul Reserve 
Engineer Forces -111 


Hai limited tolerance to stress . Has recently 
recovered from psychoneurosis or toxic confusio 
nal states or acute or acute psychetic reaction 
oſ temporary nature as a result of external 
causes unrelated to alcohol or drug addiction . 


Fit for only sedentary duties 
carrying restricted respon 
sibilities under strict 
supervision , in a hard or 
peace area but only where 
Hospitals with psychiatric 
facilities exists nearby , 
Not fit for duties at . . . . 
No limitations in pliysical 
capacity and fit for duties 
in peace or liard areas 
except for duties which 
demand keen hearing acuity 
of both ears. 


H 


Is partially deaf in with back to the examiner 
can hear conversational voice at 3 metres with 
both ears (40 recibels). 
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Has major disability of disease in one arm like 

Duties need not be of 
complete loss of hand including fingers, or 

sedentary nature but not fit 
amputation through wrist or through metacarpals, for duties in hilly terrain 
or a disease disability of shoulder on one side , 

and extreme cold climate . 
Has major disablement with limited physical 

Fit for sedentary duties 
capacity and stamina . 

not invciving uldue stress . 
May have to be e ployed in 
area where appropriate 
specialist facilities are 
available . May have restric 
tions in empioyment in hilly 
terrain and extreme cold 

climate . 
Adequate eye sight for ordinary purpcie. 

Fit for duties not requiring 

good visual standards . 
Corrected vision with (0) 6 /24 6 /36 or 
conventional spectacles or 

other eye 
contact lenses. 

( ii) 6 /18 completely blind 

or absent. 
On sick leave /in hospital 

Temporarily unfit for 
General Reserve Engineer 
Force duties. 


General Reserve 
Engineer Force- IV 

Mentally unstable on account of psychological Permanently unfit for 
psychiatric 

General Reserve 
disorders /psych - nathir narsonality . 

Engineer Force duties . 
Hearing acuity below G - 3 standard . 

Permanently unfit for 
General Reserve Engineer 

Force duties . 
Severe derangement of functional efficiency 

Permanently unfit for : 
General Reserve Engineer 

Force duties. 
Gross limitation in physical capacity and stamina Permanently unfit for 

General Reserve Engineer 

Forces duties . 
Visual acuity below G - 3 grade 

Permanently unfit for General 
Reserve Engineer Force 

duties . 
(a ) Psychological ( S Factor ).-- - This factor denotes psy 

gineer Force II or III may be given clear picture 
chological aspect and covers personality , mental 

for the posting authorities to determine a suitable 
acuity, emotional stability and psychiatric diseases. 

appointment for them . 
(b ) Hearing ( H Factor ). . This factor covers auditory 

(d) In the case of Pioneers placed in Category General 
acuity . Ability to hear spoken voice of audible sigo 

Reserve Engineer Force II (Appendages ) each per 
nals . 

son s functional capabilities in terms of physical 

ability has to be assessed on the basis of his dis 
( c ) Appendages (‘ A ’ Factor ). - - This factor covers the func 

· ability e .g . a Pioneer having classical syme s opera 
tional efficiency of upper and lower limbs (including 

tion with a good prosthesis is fit for crawling , run 
amputees, loss of fingers and toes ), spine , shoulder 

ning, long marching and hill climbing but not for 
girdle , pelvic girdle and associated joints and mus 

jumping. Pioneers who are placed in this classifica 
cles . In the case of Pioneers who may be placed 

tion due to an injury / disability / disease will be fit 
in General Reserve Engineer Force- I or III of this 

for duties anywhere except at hilly terrai (Where 
factor , depending on whether their disability pertains 

he has to go up and down heights frequently ) . 
to upper limbs or lower limbs , totally different 
physical restrictions will be applicable to them . 

( e ) Physical capacity (* P Factor ). This covers general 
Hence , the Pioneers placed in General Reserve En 

Physical capacity or stamina as may be affected by 
2003 GI/ 93 _ 7. 


- SM - = 


= 


= 


= 
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medical/ surgical conditions not covered by other 

one metre above ground level grub 
factors. 

bing up roots filling up holes / 
(f) Some terminologies used above are simplified : 

hollow , rammed properly and 

levelled including chopping branches 
(i) Hilly Terrain is ineant to convey to the employing 

trimming, stacking the useful 
authorities such areas where a Pioneer Way to 
climb up and down the heights which is likely 

material and romoval of rubbish 
to aggravate or put difficulty to Pionęcr with Cur 

upto a distance of 20 metre , (6 $ Ft.) 
diac , respiratory , authorities or such disabilities . 

cach additional25 Cms. ( 10 inchcs ) 

girtli exceeding 75 Cms, (80 inches ) 
(i ) Extreme cold climate is meants sub - zero , Zero or 
temperature approaching zero . It does not mean 

5. Rough oxcavation in soil/ soilmixod 2 . 27 Cum . (8 ) Cft 
that the plains of Rajasth : n , where tomcperatures 

with small boulders, getting outand labour 
some time go down to zero degree temporarily . 
should be considered ay areas of extreme cold 

disposing all excavated materials 
climate . On the other hand , hill stations where 

lend upto 3 Meter ( 10 Ft. )and up to 
temperatures go down lo zero or below Zero 

1 . 5 M ( 5 Ft. ) dcej . 
degree even in winter , could be considered as 
extreme cold climate and 

6 . Rough excacation in soft rock which 1 .06 Cum . (38 Cft. 

can be quarricd /split with crowbars labour. 
(iii) " Cold climate" is mct within Punjab where a Pio 

and / or wadges getting out and dis 
ntcr in General Reserve Engineer Forca JT and 

posing all excavated material lead 
III categories should nomially be able to work . 

upto 3 M (10 ft. ). and upto 1 . 5 M 
3 . General Reserve Engineer Force Pioneers are employed 

( 5Ft). deep . 
In difficult and remote areas . hence proper fitness is an essen 
tial requirement. The examining Meclical Officer is expected 

7 . Rough excavation in hard rock by 1 . 87 Cum . 
to be sympathetic in his attitude and take the assistance of 

drilling with compressor, blasting 
nearest service Hospital wherover he has doubt in finalising 

and getting out including stacking 
such cases , 

of serviccable material 3 M ( 10 Ft.) 
SECOND SCHEDULE 

and not exceeding 1 . 5 Mtrs. (5 ft.) 

decp . 
(See Rule 7 & 8) 

8 . Earth work in cxcavation in soild 2 Cun . ( 70 cft)/ 
NORMS OF OUTPUT 

soilmixed with boulders including labour 
ITEM OF WORK 

cambering and dressing up road 

fomnation , getting out and dispos 
si. Labour 

Output 

ing all excavated material lead upto 
No , 

3 m (10 ft.) and upto 1 . 5 M (5 ft.) 


- 


- 


- 


- 


deep . 


(1) 


- 


(3 ) 


1 . Jungle clearance such as clearance 23 Sq . in . 

of shrubs , brushweeds under growth ( 250 sq . ft .) / labour 
and small trees not exceeding 30 
Cm9 (12 inches) in girth measured 
at ono Meter (3 ft.) above groud 
level including grubbing up roots 
in area having annual rainfallupto 
200 Cms. (80 inches ). 


2 . Jungle clearance such as clearance 12 sq m . 

of shrubs , brushweeds under growth (125 Sq . ft. / 
and small trees not exceeding 30 Cins Labour 
(12 inches ) in girth measured at one 
Meter 3 Ft.) above ground level 
including grubbing up roots, in 
areas having annual rainfall more 

tha 200 ( cras (80 Taches) . 
3 . Cutting down trces cxcecding 30 1 Labour 

Cms, ( 12 inches ) and not exceeld ing 1/ 2 Sawyer each , 
75 Cms (30 inches) measured at 
Onc metre above ground Icvel grub 
ing up roots filling up holes /hollow , 
rammcd proporly and lcvclled in 
cluding choiping branches, trimın 
ing , stacking the useful material 
and removal of rubbish upto a 

distance of 20 mtr . (65 ft.). 
4 . Cutting down trees exceeding 30 7 sawyer 

Cms. ( 12 inches) and not exceeding 15 / 14 Labour cach 
75 Cms. ( 30 inches ) measured at the 


9 . Excavation in soft rock which a can 1. 00 Cum ( 35 cft )/ 

be quarried / split with carowbers Labour 
and or wedges in cluding campering / 
providing cross slope and dressing, 
up rond formation , getting out , 
disposing all excavated material, 
Icad upto 3 M ( 10 ft .) and uplo 

1 . 5M (5 ſt.) de cp . 
10 . Excavation in hard rock by drilling 1. 5 Cum (53 cft)/ 

with compressor, blasting including labour 
cambering / providingcross slone and 
dressing up road formation by filling 
up hollows with stonemetalwhere 
required and getting out including 
stacking of scrviceable lead upto 
3M ( 10 ft ) and not exceeding 1 . 5 

M ( 5 ſt. ) deep . 
11 . Excavation in trenches not exceed - 1 . 78 cum (63 cft)/ 

ing 1 . 2 M (4 ft ) width and 1 . 5 M Labour 
( 5 ft ) dopth in soil / soil mixed with 
boulders , includ ingdressing bottom 
and sides, getting out and disposing 
all excavated material lead uplo 

3 M ( 10 ft .) 
12 . Excavation in trenches not exceed - 0 . 83 Cuin (33 cit ) 
in 1 . 2 M (4 ft) width and 1 . 5 M 

labo . Ir 
( 5 ft) depth in soil / soil inixad with 
boulders , including dressing bottom 
and sidos, getting out and disposing 
a )] excavated material lead upto 3 

M ( 10 ft.) soft rock , 


- 


- - - - 


- 
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13. Excavation in tronches not exceed 1. 4 Cum (50 Cft)/ 

22 . Breaking stone to stone metalgauge 0 . 364 Cum ( 13 Cft )/ 
ing 1 . 2 M ( 4 ft) width and 1 . 5 M . labour 

40 mm (1 – 1 / 2 inches) for PCC in 

Labour . 
( 5 ſt) depth in soil /soil mixed with 

including stacking . 
bouliers, including dressing bottom 
and sidos, getting out and disposing 

23. Breaking stone to stone chips gauge 0 196 Cum ( Cit )/ 
all excavated material lead upto 3 

20 mm (3 /4 inch ). 

labour, 
M ( 10 ft ) hard rock (by blasting ) . 

24 . Collection of sand from river - 0 , 57 Cum ( 20Cft)/ 
13. ( a ) Add for extra Icad of 3 M 5 . 66 cum /Labour 

bed including screçning ctc , Labour 

with an average lçad of 100 
and part there ofon items on srl, No. 
11, 12 and 13 above 

meters (328 ſt) and 25 meteres 

(80 ft ) lift including stacking , 
14 . Earth work in embankıncnts includ - 3 . 72 Cun ( 133 cft 

25 . laying cement concreate 1 : 3 : 6 10 Cm (335cft) with 
ing raising or lowering Spreading in labour 

or 1 : 4 : 8 ( one cemcnt, 3 coarse 16 . 7 labourers and 
layers not exceeding 30 cm ( 12 

band and 6 2ggregato /onc 1 / 2 mixer day . 
inxhes ) including watering , rolling 

ccinent, 4 coarse concrete and 
and finishing to required shape and 

8 aggregate ) mixed in concreto 
level not exceeding 1 . 5 M ( fivc ſt ) 

mixer but oxcluding certain and 
high above thebase in ordinary soil. 

shuttering in foundation of 
15 . Earth work in embankincnt includ - 2 . 8 cum ( 100 cft)/ 

walls etc . 
ing raising or lowering spreading in labour 

26 . Reinforced ceinent concrete 1 7 cum (248 cft ) with 
layers not cxceeding 30 cm ( 12 in 

1 : 2 : 4 or 1 : 3 : 6 ( 1 cem nt 2 17 . 5 labourers and 1/ 2 
cher ) including watering , rolling and 

coarse sand and 4 aggregate or coucrote mixer day . 
finishing to required shape and 

(1 cement, 3 coarse sand and 6 
level not exceeding 1 . 5 ( live ft) 

aggregate in slabs) inixed in 
Irigh above the base in ordinary soil , 

concrete mixer hut cxcluding 
in rock . 

contring and shuttering . 
16 . Turfing slopes of embankments 37 San (4 Sq ft)/ 

27. Banding , placing and binding 91 kg . (200 lbs )) Black 
including preparation of ground , Labour . 

reinforcemçnt of MS Road bars smith with 1 labour . 
sieving , sploading manure planting 

uplo 12 MM (1 /2 inch ) dja . 
drass roots / soldding to obtain even 

28 . Banding , placing and binding 137 K8 . ( 300 lbs) Black 
urface and initial wateriag by 

reinforcement of MS Road bars smith with 1 labour, 
splay . 

beyond 12 mm (1 /2 inch ) dia . 
17 . Collection of rubble stone 15x20 1 . 76 cum (62 Cft ) 

29. Cutting , placing and binding 500 kg ( 1100 1bs) / 
cms (6x8 inches ) (average section ) Labour 

rejnforcoment of torquc steel Blacksmith with 7 . 5 . 6 
suitable for walling /appron bundsm 

rods, including providing hooks labour , 
road side edging ctc . including 

and over-laps etc . 
breaking to size and stacking at 
loading point, 

30 . Centring and shuttering includ - 5, 3 sqm (57 .2 Sq ft) 
18 . Collection of bond /through stone 0 . 92 Cum (33 Cft ) / 

ing strutting and propping carpenter with 1 . 1 

labours . 
20x25 cm ( 8x10 inches ) (average Labour 
Section ) including bicaking to size 

31. Walling of rubble stones, laid 0 .92 cum (33 Cft) Ma 
and stacking at loading point. 

dry well bonded face with son with 1 . 8 labourers. 
19 . (a ) Collection of stone boulders/ 2 . 24 Cuum ( 80 Cft )/ 

selected stone evenly spaced , 2 

Nos, per Sq. m ( 2 Nos. per . 
quarriod stone for bottoming the Labour 

10 sq ft.) of 11 face . 
sinallest dimension shall bo equal to 
the thickness of base specified 15 

3.2. Random or Polygonal cubbing 0 .92 cum ( 33 Cft) Ma 
cms ( 6 inches ) or 22 . 5 cms ( 9 inches) 

walling brought to coarses at Mason with 2 Labourers , 
And no stone shall be more than 

45 to 60 cm ( 18 " to 24 " ) in 
25 cm : ( 10 inches ) the longest di 

cement niortar. 
inension and stocking at loading 

33 . Filling of stones/selected 1. 89 cum (67 cft ) / lbour 
point , 

materials in proper manner 
(b ) Collection of shingle . 

1 . 13 Cum ( 40 Cft)/ 

behinded the retailling breast 
Labour 

wall . 
20 . Dressing of stone 15x20 cm ( 6x8 1 . 2 Sqm (13 Sqft) / 34. Brick walling in cement inortar 1 . 25 Cum Mason witb 
inches) (average section ) by ham - labour 

1 . 80 labourers . 
mer for face work in Cursed rubble 
atonemasonry or other wise incld 

( 1 Cement 6 sand ) 

Mason with 3 /4 labourers 
ing stacking , 

labourers . 
21. Breaking stone to stonometal gauge 0 . 42 Cum (15 Cfry/ 36 , 2 . 5 cm (1" ) Plaster in CM 6 . 6 sqn . ( 70 sq ft) / 
50 mm (2 inches) for Wem /hard core Labou . . 

1 : 6 ( 1 cement 6 sand ) . Mason with 2 / 3 
including stacking . 

labourers . 
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37. Flush or rulc pointing on stone 11 . 52 sqm (124 Sq . ft)! 

work wilt cemontmortar 1 : 3 Mason with 3 / 4 
( 1 cemcat : 3 sund) . 

labourers. 
38 . White washing . 

0 . 20 lab /10 sqm . 
39 . Painting ( Two coats ) 

20 sqm /Painter with 

1 holper (labourers ). 
40 . Sausage walling (Dry ) 

1 .00 Cum /0 . 09 B 
(a ) Boulder filling 

Maxon + 2 . 07 labour 

rers + 0 . 09 /B / Smith . 
(b ) Rouble Masonry 

1 , 00 Cum 0 . 13 / B / 
Sniith + 2 . 09 labourer 

+ 1. 09 sqm . 
41. Mooruni spreading. 

4 . 07 lab / 10 Sqm . 
42 . Continuous edging with rouble 37 M (90 ft . ) /Mason 

stone 15x20 cms (6x8 inches) with 2 labourers . 

average section laid dry on edge 
43 . 15 cm (6 inches ) thick solding 7 . 7 sqm . (83 ft .) labour 

or bottoming with boulders or 
packed properly hand paked , 
interstices filled , surface for 
med and rolled walorod , solled 
to required gradient and 

camber , 
44. 15 cın (6 inchos) thick soling or 6 .1 sqm ( 66 . 6 sq . ft )! 

bottoming with boulders or labour . 
packed properly, hand packed , 
interstices filled , surface for 
med and rolled watercd , rolled 
to required gradient and camber 

22 cm (9 inches ), 
45 . Wator bound mecadain 11 cm 10 , 3 Sq . M (111 Sq . ft ) 

4 1/ 2 " ) spread thickness of labour , 
granded broken metal , spread , 
rollud , hollows made upto 
from true surface , biinded and 
consolidated to required gra 

dicut and camber, 
46 , Water bound inecadain 11 ore 15 . 4 sq . m (75 sq ft ) 

(4 1/ 2 ") spread thickness of labour , 
graded broken mctal, spread , 
rolled , rollows made lipto froni 
trusui face , behinded and con 
solidated to required gradlicnt 
and camber 7 . 5 cm 

( 3 inches ) . 
47 . Preparing WBM surface si i n sc. ft . )/ 

2 . 5 cm ( l" premix carpot with labour . 
stone chippings applying sand 

soal coat und rolling 
48 . Preparing WBM surface lying 7 . 7 sq m (82 sq ft) 

2 . 3 cm ( " premix carpet with lalyour . 
stond chippings applying sund 
seal coat and rolling, premix 

carpet. 
49 . Preparing surface of for spray-1 15 sq . m (160 Sq . Ft. ) 

ing evenly tar or bitumen (m 20 labour , 
kg per 10 sq m (45 lbs 100 sq 
ft) blinding with 1 . 2 cm €1/2 ) 
stonc chipping 0 . 15 cuin per 10 
sqm ( 5 . 25 cft per 100 sq ft ) and 
rolling. 


50 . Preparing surface of WBM 

for spraying e only tear o , bitu 
nien @ 20 kg per 10 sq m ( 45 
lbs per 100 sq ft ) blinding with 
1 . 2 cm (1 /2 ) stono chipping 
0 . 15 cum per 10 sqm (5 . 25 cft 
per 100 sq ft ) and rolling but 
simultaneous two coats work 
with 10 sq m (107 sq ft ) labour 
following inaterials per 10 sq 
m ( 100 sq ft ) 

First coat 
Tar or Bitumen 22 . 5 kg ( 50 lbs) 

0 . 18 cutin (6 . 5 cft ) 
1 . 2 cm (1/2 ) size 

Second Coat 
Tar or Bitumcı 
12 . 5 kg (27. 5 lbs) 

0 . 10 cum ( 3. 5 cft) 

0 . 94 cm (3/8 inch ) size 
51. Preparing WBM surface and 6 . 7 sq. m (72 sq . ft / 

laying prccoated bituminous labour, 
mixture of two parts broken 
stone metal and 1 part sand 
including consolidation com 
pletes as in preinix dense carpet 
4 cm ( 1 - 1 / 2 ) Consolidated 

thickness . 
52 . Preparing WHM surface and 5 . 34 sq M (5 . 7 sq ft )/ 

laying precoated bituminous labour 
mixture of two parts broken 
stong metal and 1 part sand 
including consolidation com 
plecs as in premix densa carpet 
4 i m ( 1 1 /2 ) consolidated 

thickne : 5 cm (2 ) 
53. Laying 5cm ( inches ) laid 30 sqin (322 sq ft) 

thichnç s ) singlu or other simi- labour 
lar approved material spread 
livello to gradient and chainber 
required , watered and roiled 

complete by Road Roller, 
54 . Robbic stone dry pitching laid 4 . 25 cu .n / 150 cft ) / 

properly hand packed including Manon with 3 labourers . 
filling interstices and preparing 
surface complete to any slope 

and profile . 
55. Hard Core . 

1 , 5 cum /labour . 
50 . Sime stabilisation . 

1 .42 lab., sq, in 10 
57. Sand blanket 25 cm depth 0 . 70 lab / 10 sq . in . 

Spreading. 
58. Brick soling 11 cm thick 0 . 61 lab / 10 sq. in . 
59. Buick soling 7 .5 cm thick 0 . 5 + lab . IU sq . in . 
60 . Edging with bricks. 

0 . 74 lab 10 sq . m 
61 . Built up spray grouting 75 mn ? 1 .63 lab /10 sq , m . 

thick . 
62. Bituminous Macadam 7 , 5 m 3.05 lab/ In 54. m . 

thick . 
63. Bituminous macadain 5 cin 2 . 9 lab / 10 sq . m . 

thick . 
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- - - 
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64 . Asphaltic carpets. 

1.. lab / 10 54 . !!). 

32 . Launching/ delaunchingului- 7. 00 lab /MT. 
65. For reduction in lalou foi 0 . 377 ? ,1/ ;[ 3. mn . 

lny (vielge . 
Maloch fipping oyrt an already 

83. Forming 10 mm thick CW - 0 . 2 lab lil Mtr . 
4.Kjatiti blach toppeul sufiucr . 

-100 joints blled with prcformel 

tiller and top 31 mm plcmnixed 
66. Shingle of Lifetto! seivel, 0 . 186 lah : 10 14. m . 

and scalad with saling com 
watorcu 101fcd gul coproli 

1745 100 1117) dinih , 
dated to gradient and amber 

84. Joring 12 mm link expan) - 0 .22 lab / 10 Mir , 
requin Soren Kicarles 50 

Nion joints filled with picformed 
mm , 

ller anil top 30 m0 picinivci 
67. Shingla or gravel seivel, watered 0 . 13 lab / 10 54 . m . 

and scalel with valing com . 
rolled and consolidated to 

pound 150 min depth . 
gradiel and coinber required 

85 . Forming 1? mm thick expan - 0 . 31 lab /io Mtr. 
proua thickness 75 mm thick , 

sion joints filled with preformed 
68 . Shincł . or gravel scived , 0 , 243 laly 10 s . m . 

Siller and top 30 mn premixed 
watere1 rolled and consolidated 

and scaled with suling com 
to gradient and camber required 

und 200 171117 leth . 
Spreac thickness 100 mm thick . 

8o . Foiming 12 nm ) thick cypan - 0 . 3 ! lah ; 10) Mui . 
69 . Surfac dressing renewal coat 0 . 456 lab , 10 sq . in . 

sion joints filled will preformed 
by spi ying evelily paving hitis 

filler and top 30 mm pleniyor 
men ( 12 kg per 10 sim , blind 

and culcl witir calin (OL 
ing wi , 10 mm stonc chiprings 

101 . 6 50 mm wyth . 
12 : 0 . 10 cum per 10 sq . and roll 

87 . Turning in this can 0 , 25 lab 10 Mtr . 
ing to required gradient and 

sion joints filled with proformcu 
cainbcr . 

Gller and top 30 nm pocmired 
70 . Adil to or deduct from any 0 . 014 lab / 10 54 . m . 

and scaled with scaling con 
item of bituminous work for 

pound 100 min depth , 
variation in the quantity of 

88 Forman o magick ( Y) A50 
raving bilimci) pe 

0 .25 Lab / 10 Mir 
. 

Joist (illed with pretorud lilles 
1. Add to or dedict from any 0 .01 lab /10 $ . n . 

and for 30 mm praminert and 
item of bituminous work for 

sealcd with scaling compound 150 

In depth , 
variation in the quantity of 
chipping pcr ( .01 110 size 

39 . Forwing 24 iu truck cm . ibio 0 . 34 lub / 10 mtr . 
of whipping 12 . 5 mm gruded 

joints tid 14th piclorincd tiller 

it id 115p 30 me promised » 
downwili ds. 

sealed with sculina contpoun : 
72 . 3 Cm thick premix carpet with 1 . 4451 lab / 10 sqm , 

200 mnm dcptli . 
liquid sca } coat, 

90 . Fotining - 120mm thick txiansion 0 . 34 Lab / 10 Mt 

joints filled with pic - furnic , filler 
73 . Premixed sand seal coat con1 - 0 . 10 lab / 10 sani. 

aniup 30 nm PCnzixcel End 
sisting of 6 . 8 kg bitumen and 

scaled with scaling ompound 250 
0 .06 Cumn of sand per 10 sqm . 

mm dinth . 
of react surfaced . 

91. Ada tu for itemsof expansion 0 . 752 lab /one No . 

joints , iſ provided with 20 mm dia 0 , 189 B , Smith . 
74 . In thica premni carpet with 1 . 10 Jah . 1.) sqın . 

witin fcriules , face at 400 mm 
liquid scal cout using cantioni, 

entres including being from work 

and preformad filler for dowel, 
bitumen emulsion . 

92. Forming traction Dummy) 0 25 lab / 10 Mtrs 
75 . 2 cm thick prçmix carpet with 1 . 10 lab / 10 94 .07. 

joini GO mni dcep 10 m1117 wide 
premixed scal coat, using cau 

filled with sealing compound . 
tionic bitur1ºn eniulsion . 

93. Add or dciuct from the item of 0 .02 jab / 10 MIN 
76 . Two coat surface dressing using 0 . 50189 lab 10 5917 . 

Contraction jout for every 5 min 
cautionic bitune. cmu sio :1. 

depth ofjint. 
77. Add long dedu . t for variation 2 . 217lyio sqın 

94 . Forming coastruction joint 50 .1 0 .015 lab, 10 Mtrs 
iu quantity of cautionic vitu 

10 w c iilica iti scalins 

compoun , 
inen emulsion per kt. 
73. Mix seal surfacing Type A . 1.0. 18 lab, 10 sqm . 

95. Add to or deduct from the item 0 . 015 lab / 10 Mtrs 

of construction joint for every 3nim 
79 . Mix seal surfacing Type B . 1 , 0428 lab. / 10 sqm . 

depth of joint. 
89). S III U THICK sconi Deuse 3itu - 0 . 7688 lab , 110 142 . 

96 . Finishing 561f. cc of cooperto fonds () 10 Lab / 10 San . 
D1200 $ concret . 

Paviments by itinu , 
81. Fixing road sign plites. 11, 38 D /Smith + 0 .58 

97. Finishing surlice vi concicte 020 
195 . tou | No 

Trands , rovements by brooming . 
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. 


A 


NEMLA 

. V 
18 .VILA 


PROFORMA 


BRO (MED ) MF- I 


CONFIDENTIAL 


MEDICAL EXAMINATION PART I 
..... . .... .. .......... ..... ... ... .. Date 

. . . . . . . . . . . . . . 
Service No . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Rank/Rate . . . 


Place .. . . . .. . .. .. 
Authority . . . . . . . . . 
Name . 
Unit /Ship 
Date of birth 
Identification Mark 


. . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . 


. .. .. . . .. .. .. .. .... ... Total Service .. .. . .. .. . . .. .. .. .. .. .. 


1. 


. . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 


2 . . . . . . . ... 
Details of service . . . . . . . . . . . . . 
Permanent Address 


r 


i . . . . . . . . . . 


. . . . . . 


PART II 
MEDICAL EXAMINATION 


WALA 


EYES 
Distant Vision with - Glasses 
With Glasses 


CP 


NA 


Near Vision with Glasses 


IV. 


With Glasses . . . . . . . 
Any evidence of trachoma or its complications or any other disease 


. 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . iicccccccc . . . . . . . 


SPECIAL EXAMINATION AS APPLICABLE 

(Where applicable ) 
Manifest Hypermatropia .... . . 
Maddex rod . . 
Diaphragm Test . . .. PD . . 
convergence C . . . . . . .. 

SC . . . . . . . . . . 


. . . . . . cirici . . . . . . 


. 


Accommodation R 


Cover Test . . . . . . . . . . . . . . 
Fundi and Media . . . . 


Fields . . 


Night visual Capacity . .. . . .. 
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HENNEM 


EARS NOSE AND THROAT FW at 
HEARING 


• CV at 


Wax 


Present 


Removed 


. . . . 


both ears . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . 


: . . . . . 

. . . . . . . CI 
( insert YES or NO ) 


Any evidence of otitis media . . . . . .. . .. .. . 
Middlear Eustachian Tubes 7 R Eat . . . . .. .. 


| L Ear . . . . ... . 


Cochlear andratus 


R Ear 
SL Ear 


Audiometry Record 


(Where applicable ) 


JPPER LIMBS AND LOCOMOTOR SYSTEM 
Upper limbs, fingers , hands, wrist , elbows, shoulder girdles , cervical and dorsal vert ebare ). 
LOCOMOTION - - Hallux, Valgus/ Rig- dus flat foot, joints , pelvis , lumber and sacral vertabra Coccyx varicose 

veins. 
PHYSICAL CAPACITY 


ALLA 


- - - - - - - - kgs. 


( a ) Height ( Cms) -- - - - - - - Weight-- 
( b ) Urine Examination : 


Appearance Albumen 

Super 

Sp . Gravity 
( c ) Physique 
(d ) Genitourinary and porinicum , hydrocole , varicocele , Undescended Tests, hacmorrhoids). 
( e ) Skin 
( f ) Endocrine 

(g ) Cardios vascular system , Heart, Poise sounds, arserial walls . . 
Pulse Rate E .R . T. I carried out B.D . (if taken ) 

40 mm test 

(if done) 

(Where applicable ) 
(h ) Respiratory system 

Chest measurement ( to nearest 1 / 2 Cm ) 
Full expiration - - - - - - - Cm . 

Range of Expansion - - - - Cm . 
X - Ray chest (When applicable ) 

( a ) Central nervous system (Reflexes tramors ) 
(b ) Abdomen ( Hernia , Muscle Tone and oigans ) 
fc ) Teeth and Gems. 
Total Number of teetch -- -- -- - - - - - --------/No of teeth defective 


UR 


UL 


8 . 76 . 5 4 3 2 1 


1 2 3 4 5 6 7 8 


1 


LL 


ML 


8 7 6 5 4 3 2 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 
: LR 
(Missing teeth to be indicated by a horizental line a unsei viceable tooth by a cross through the appropriate figure ). 
GUMS . . . nema.com - -- - - - 

. - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - ---- - -- 
Any other disease -- - - -- - - - 
Any abnormalities or conditions affecting physical 
capacity not already noted . 
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MENTAL CAPACITY AND EMOTIONAL STABILITY 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


( a) Speach 
( b ) Evidence silggeviing : 

(i ) Mental backwardness 

( ii ) Emotional instability 
Final obscrvalisas, findings and musondati: li ol Midical Onlicor . 
(Medical Circury and d .cflast ledical buard prem wodicilltogory 1 iu be sex cifically mention ii ). 
If a disability is divoverud te individual will bu brought befo I Medical Board and lacessary form for 
invalidating netival boaril completed. 


categorisalivit 


Signature of MO - - - - - -- 


Date 


Unit Station - - - - --- - - - 


PART ITT 


REMARKS OF OC UNIT 


Signatute . --...- ----- -- - - --- -- ..-- - - 


- - 


- 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली, 1 मिनम्बर, 1993 
मा . का . नि . 478 . : -- राष्ट्रपति , मूल नियमों के लियम 
45 के उपबन्धों के अनुमरण में , कारखाना मलाह सेवा और 
श्रम संस्थान महानिदेशालय के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
सरकारी निवास स्थान पान नियम , 1973 में आर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इ. नियमों का संक्षिप्त नाम कारवाना मलाह 
सेवा और श्रम संम्धाम महानिदेशालय के प्रशासनिक नियंत्रण 
के अधीन सरकारी निवाग २थान प्राबंटन ( संशोधन ) नियम , 
1993 है । 

( 2 ) मे राजगन में प्रकाधान की तारीग्न को प्रवृत्त 
होगे । 
2. कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान महानिदेशालय 
के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी निवास स्थान 
आबंटन नियम , 1973 के अनुपूरक नियम 317-म- 2 में 
खण्ड ( ग ) के स्थान पर निम्नलिन्धित खण्ड रखा जाएगा , 
अर्थात : - -- 
( ग ) “पान कार्यालय ” से कारखाना सलाह सेवा और 

श्रम संस्थान महानिदेशालय का कार्यालय और 
उप महानिदेशालय के अधीनस्थ कार्यालग और 
कारखाना मलाह मेया आर श्रम संस्थान महा 
निदेशालय, मम्बई का वेतन और लेखा अधिकारी 
भा कार्याला , उन गानों पर जहां विभागीय 
नियाम सुविधा उपलब्ध है, अभिप्रेत है । 


पाद टिमणा : - - मुल नियम भारत के राजपत्र के भाग 2 , 

खण्ड 3 ( ii ) में का . आ . सं . 245 2. 
तारीख 9- 8- 1973 काग प्रकाशित किए 
गए थे और पश्चातवर्ती ये निम्नलिखित 
राजपत्रित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
किए गए : - - 
( 1 ) का . प्रा . सं . 938 तारीख 13 -2- 76 

( 2 ) का . या . सं . 554 सारीख 21- 2- 80 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 1st September , 1993 
G . S .R . 478.- - In pursuance of the provisions of rule 45 
of the fundamental Rules, the President hereby makey tho 
following rules further to aniend the Vllotment of Govern 
ment Residences under the administrativo control of the 
Directorate General of Factory Advice Servico and Labour 
Institutes Rules, 1973. namely : 
___ 1 , ( 1) These rules may be called the Allotment of Gov 
Cruncat Revidencey linier the dministrativa control of the 
Directorate General of Fuctory Advice Service and Labour 
Institutes Annendiment ) Rules, 1993 . 

( 2 ) They shall come into force ou llic date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Allotment of Government Re- idences under the 
administrative control of Directorate General al Factory 
Advice Service aud Labour Institutes Rules. 1973 , in Sup 
plementary rule 317 - Y -2 for clause ( c ) , the following clause 
shall be substituted , niTOCI, : - - 
" ( c ) eligible office TIEnlis the offre of the Directorate 

General, Factory Advice Service and Laltour Insti 
trites and the office suborduate to that Directo 
rate General, and the office of Pav and Iccounts 
Officer , Directorate Geral of Factory Advice 
Service and iubour Institutes, Bonibuy , at places 
where depancienial accommodation is i Vailablc ." 

[ F . No. D . 11011392- ISH. I ] 

R . T . PANDEY Dr. Secy . 
Note : -~- Principal rules published in Part II. Section 3 ( ii ) of 

the Gazette of Jndia vidh S . O . No . 2452 , dated 
9 -8 - 1973 , and subsequently manded viite . Gazette 

notification - .. 
( 1) S. O . No. 938, dated 13-2- 1976 . 
( 2 ) S. O . No. 554 , dated 21- 2 - 1980 . 


फा गं . डी - 1 10 113/ 92 - पाई एमान -1 ] 

शार . टी . मांस , उप विध 


[ भाग 11 - -रखंड 3 ( i) ] 


___ - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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शहरी विकास मंत्रालय 


( मुद्रण निदेशालय ) 
नई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1993 


सा . का . नि . 479 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत सरकार मुद्रणालय ( समूह " ग " और समुह घ " औद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1987 और भारत सरकार मुद्रणालय 
( अराजपत्रित अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है मुद्रण निदेशालय ( शहरी विकास मंत्रालय ) के अधीन भारत सरकार मुद्रणालयों में 
समूह " ग " और समूह “घ ” प्रौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय ( ममूह “ग ” और समूह 
“ घ ” प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम, 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः --ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं : 


। परन्तु जहाँ लेखबद्ध कारणों में मुद्रण निदेशक का समाधान हो जाता है वहां , वह प्रादेश द्वारा किसी कर्मचारी को लोकहित 
में या ऐसे कर्मचारी की प्रार्थना पर अनुकंपा के आधार पर या मुद्रणालय के अधिशिष्ट कर्मचारिवृन्द के पुनः अभिनियोजन के लिए , 
उनके नियंत्रणाधीन एक मुद्रणालय से अन्य किसी मुद्रणालय में निम्नलिखित शर्तों पर स्थानांतरण कर सकता है : 
(i ) जहां स्थानांतरण का प्रादेश लोकहित में किया जाता है , वहां सर्वधित कर्मचारियों के सेवा के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव 

नहीं पड़ेगा : 


( ii ) जहां संबंधित कर्मचारियों के अनुरोध पर अनुकंपा के आधार पर स्थानांतरण किया जाता है यहां संबंधित व्यक्ति को 

उसके अपने मूल एकक में की गई सेवा का लाभ ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए उस एकक में नहीं मिलेगा जिसमें उसका 

स्थानांतरण किया जाता है, और 
( iii ) जहां अधिषिष्ट व्यक्ति को पुनः अधिनियोजित किया जाता है, वहां उसे उस एकक में ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए 

नया भर्ती किया गया समझा जाएगा जिसमें उसे प्रामेलित किया जाता है । 


4 . निरर्हता: -- वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिधिल कर सकेगी । 
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- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- _ - 


- - 


- 


- 


6. ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में विचार करना : - - में ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए विचार किए जाएगा जिन्होंने 
परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है, यदि उनसे कनिष्ठ ऐगे व्यक्तियों पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है जिन्होंने अपेक्षित सेवा 
पूरी कर ली है । 

7. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अवयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए 
का फायदा केन्द्रीय जाने वाले व्यक्तियों 
सिविल सेवा (पेंशन ) के लिए आयु- सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


2 


5 


1 . फोरमैन उपाबंध - 1 के साधारण केन्द्रीय 1600- 50 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( नियोजन ) अनुसार सेवा समूह “ ग ” 2300-द . रो . 

( पर्यवेक्षीय ) 60 -2660 रु . 
अराजपत्रित , 

अननुसचिवीय । 
-- - - - 

- - -- - - -. . ___ --- -- - - -- - - -- --- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं । 


- - -- - - - 


-- - - - - 


. - - - 


- - 


- -- - 


8 


10 


लागू नहीं होता 
- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- -- - - - - - - - - - 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा 


स्थानांतरण : 
उसी मुद्रणालय के अन्य अनुभागों / शाखामों में से फोरमैन । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- rs 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- - - - -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 

14 
लागू नहीं होता 


.. . . 


- 


- 


- 


13 
लाग नहीं होता 


. . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -... - - 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II -~- लेट 3 (i ) ] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- : 


- - 


- 


- - - 


2 


3 


2. फोरमैन 

( केस ) । 


उपामंध - 1 
के अनुसार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 1600- 5012 300 - चयन 
सेवा समह “ग ” द . रो . - 60 
पर्यवेक्षीय, 2660 रु . । 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


- - - - -- - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति । 
ऐसा संक्शन होल्गर ( केस ) टाइ म बकर ( केस ) करेक्शन चकर 
( केस ) , जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है , 
जिसके न हो सकने पर ; ऐसा सैक्शन होल्डर (केस ) टाइम 
चकर ( केस ) करेकेशन चैकर ( केस ) , जिसने उस श्रेणी में . 
और उससे पहले की निचली श्रेणी में तेरह वर्ष नियमित 
सेवा की है । सहायक सैक्शन होल्डर के रूप में की गई सेवा 
भी सैक्शन होल्डर की श्रेणी में की गई सेवा के रूप में 

गणना में लिया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति । 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से फोरमैन (केस ) जिसके न हो 

सकने पर, भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसे सेक्शन 
होल्डर ( केस ) टाइम चैकर ( केस ) करेक्शन चकर ( केस ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्षनिमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार से 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर - बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधरणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


14 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
(संरचना उपाबध --- 2 में दी गई है ) । 


लाग नहीं होता । 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. सैक्शन होल्डर 

( केस ) टाइप 
चकर ( केस ) 
करेक्शन चैकर 
( केस ) । 


2 
उपाबंध - 1 साधारण केन्द्रीय 
के अनुसार । सेवा समूह “ ग ” 

( पर्यवेक्षीय ) 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय । 


1400- 40- 1800 चयन 
द . रो .- 50 
2300 रु . । 


. .. . - . - 


- . 


- . - 


. -- 


- - 


- 


- 


- 


. 
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- 


8 


10 


लाग नहीं होता । 


__ लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता 
- - - - -- - - . ...-. --. - - - -- --. .. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


11 


12 


--- - -- --- - 


- - - - - -- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
कंपोजिटर श्रेणी I , जिसने उम श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 

की है , जिसके न हो सकने पर , ऐसा कोपोजिटर श्रेणी I , 
जिसने उस श्रेणी में और कपोजिटर श्रेणी II की श्रेणी में 
कुल मिलाकर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । उन मुद्रणालयों 
में जहां फोरमैन ( लाइनो/ मोनो ) के पट विद्यमान नहीं है वहां 
ऐसे लाइनो / मोनो प्रापरेटर भी पात्र होंगे जिन्होंने उस श्रेणी 

में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति । 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से संक्शन होल्जर (केस ) / 
टाइम चैकर ( केस )/ करेक्शन चैकर ( केस ), जिसके न हो 
सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसा कंपोजिटर 
श्रेणी I, जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार्ड र बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधरणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध - 2 में दी गई है ) । 


- 


- - - लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


4. कंपोजिटर 

श्रेणी 


2 
उपाबंध- 1 के 
अनुसार 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1440 अचयन लागू नहीं होता 
समूह "ग " ( प्रतिकुशल व . रो.- 30-1800 रु . 
श्रेणी 2 ) अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


नाम नहीं होता 


8 
लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए 
ऐसा कंपोजिटर श्रेणी II और वितरक , जिसने उस श्रेणी में 

छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए 

भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में ऐसा कंपोजिटर श्रेणी-I 
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12 


- . . 


- 


- - - - 


जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
ऐसे कंपोजिटर श्रेणी II और वितरक , जिन्होंने उस श्रेणी 

में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


- 


1 


. 


r - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध - 2 में दी 
गई है ) । 
- - - - - 

- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


5 . कंपोजीटर 

श्रेणी II 


आबंध के साधारण केन्द्रीय सेवा 950 20- 1150 चयन 18 से 22 वर्ष 

लागू नहीं होता 
अनुसार समूह “ ग ” ( कुशल ) व . रो.- 2 5 - 1500 रु . के बीच 

अराजपत्रित , अननुसचि 
वीय । 

( सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्य 
थियों के लिए 
अधिकतम आयु 
सोमा 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य . 
थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित को गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - - - - 
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- 


. - - . 


- - 


- - 


- - - - 


- . 


- 


- 


10 


( i ) मैट्रिक लेशन या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( ii ) ( क ) अंग्रेजी ( ख ) हिंदी या उन प्रादेशिक 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
भाषाओं में से किसी एक भाषा में जिसमें मुद्रणालय 
में मुद्रण कार्य किया जाता है, कंपोजिशन और प्रूफ 
संशोधन का शान । 
( 3 ) शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) 

के अधीन व्यवसाय में शिक्षुता सफलतापूर्वक 
पूरा करने का प्रमाण- पत्र । या 
मुद्रण प्रौद्योगिकी ( हैंड कंपोजिंग ) में - 2 स्तर 
पर व्यावसायिक पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
करने का प्रमाणपत्र या व्यवसाय का तीन 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवे कानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

को संभावना नहीं है । 
- - - - - - - -- . .- . - - 


- . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - - 
- - - - - 

12 


11 


व्यवसाय परीक्षण के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के कंपोजिटर श्रेणी 2 और 
वितरक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - - - 


PL 


- 


- 


- - 


____ 13 


_ _ _ - -- -- 


- - - - - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


_ _ _ 


5 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध 2 में 

लागू नहीं होता । 
दी गई है ) । ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) । 

- - - - - - - 
1 2 34 

56 
6. वितरक उपाबंध- 1 के साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- अचयन लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
अनुसार समूह “ ग ” ( कुशल ) द . रो .- 25-1500रु . 

( सीधी भर्ती द्वारा नियु 
अराजपत्रित, अननुसचि 

क्ति के लिए विभागीय 
वीय . 

अभ्यर्थियों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 
35 वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
प्राय दन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 


[ भाग I[ - खंड 3(i )] 
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- 


- 


- 


. 


. . . . . - 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


-. . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांमी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप या 
ललवीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


9 


10 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य __ लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
( ii ) ( क ) अंग्रेजी और ( ख ) हिंदी या उन प्रादेशिक 

टिप्पण : ऐसे उन सभी पद 
भाषाओं में से किसी एक भाषा में , जिसमें मुद्रणालय 

धारियों को जो भर्ती 
में मुद्रण कार्य किया जाता है, कंपोजिशन और प्रूफ 

नियमों के प्रख्यापन के 
शोधन का ज्ञान । 

पूर्व वितरक का पदधारण 
( iii ) शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के 

किए हुए हैं , इन आदेशों 
अधीन व्यवसाय में शिअता सफलतापूर्वक पूरा 

के निबंधनों के आधार पर 
करने का प्रमाण -पत्र । 

वितरक के पदों पर निय 
मित आधार पर नियुक्त 

किया गया समझा जाएगा । 
मद्रण प्रौद्योगिकी (हैंड कंपोजिंग ) में + 2 स्तर 
पर व्यावसायिक पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरी करने 
का प्रमाण - पत्र 

या 
व्यवसाय का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग /सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


या 


- 


- 


- . 


11 


12 


व्यवसाय परीक्षण के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा, जितक न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के वितरक और कंपोजिटर 

श्रेणो 2 ( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. .... . ... - - - 


- 


13 
समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध- 2 में दी लागू नहीं होता 
गई है ) । ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) । 


- . - 

- -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - --- - - - 


- 


- . - - - . - 


- - - - 


- 


- 


- _ . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


1 


2 


3 


चयन 


उपाबंध- 1 
के अनसार 


लागू नहीं होता 


7 . फोर - 
मैन 
( मशीन ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह “ग ” 
( पर्यवेक्षीय ) 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


1600 - 50- 
2300 
द . रो.- 60 
2660 रु . 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - - - 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा संक्शन होल्डर ( मशीन )/ टाइम चैकर 

(मशीन ) , जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा 
की है, जिसके न हो सकने पर ऐमा सैक्शन होल्डर 
( मशीन )/ टाइम चैकर ( मशीन ), जिसने उस श्रेणी में 
और मशीन मैन की श्रेणी में कुल मिलाकर ग्यारह 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से 

फोरमैन ( मशीन ) , जिसके न हो सकने पर भारत 
सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसे सैक्शन होल्डर 
( मशीन ) / टाइम चैकर ( मशीन ) जिसने उस श्रेणी में 

छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 
14 


13 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - -- 


- 
1 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


चयन 


उपाबंध - 1 
के अनुसार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. संक्शन 
होल्डर 
( मशीन ) / 
टाइम चैकर 
( मशीन ) 


माधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग " 
( पर्यवेक्षीय ) , 
अराजपत्रित 
अननुमविवीय 


1400- 40- 
1800 
द . रो.-50 
2300 रु . 


__ 10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


होता । 


लागू नहीं होता । । 


[ माग II - 


(i )] 
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11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसा मशीन मैन , जिसने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सफने पर ऐसा 
मशीन मैन जिसने उस श्रेणी में और मशीन सहायक की 

श्रेणी में कुल मिलाकर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से 
सैक्शन होल्डर ( मशीन )/ टाइम चेकर ( मशीन ), जिसके 
न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में 
से ऐसे मशीनमैन जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


23 


9. मशीन - उपाबंध- I 

के अनुसार 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण 1320- 30- 
केन्द्रीय सेवा 1560-4 . 
समूह "ग " रो .- 40 
( प्रतिकुशल 2040 रु . 
श्रेणी- I ) 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्तीद्वारा नियुक्ति किए जाने वाले 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
आयु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : --- मायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश , लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु- सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


2003 GI / 93 - 9 
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8 


10 


नहीं 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) शिक्षु अधिनियम , 1961 के अधीन शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरा 
करने का प्रमाण-पत्र और व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव 

या 
व्यवसाय में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी अहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग / 

सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके 
म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) हर दशा में व्यवसाय परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त करने 

के अधीन रहते हुए ऐसा मशीन सहायक , जिसने 
उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके 
न हो सकने पर ऐसे मशीन सहायक जिसने उस 
श्रेणी में और मशीन परिचर की श्रेणी में कुल 

मिलाकर 12 वर्ष नियमित सेदा की है । 
( 2 ) जहां मशीन सहायक का पद विद्यमान नहीं है वहां 

व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
रहते हुए ऐसा मशीन परिचर, जिसने उस श्रेणी में 

बारह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : -- व्यवसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने 

के अधीन रहते हुए भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
से मशीनमैन , जिसके न हो सकने पर भारत सरकार 
के अन्य मुद्रणालयों में से ऐसा मशीन सहायक जिसने 

उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 


[ भाग II - - बंर 3 (i)] 
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1 


2 


3 


4 


5 


प्रचयन 


लागू नहीं होता । 


10. मशीन- उपाबंध- 1 साधारण 950- 20 
सहायक के अनुसार केंद्रीय सेवा 1150- 4. 

समूह “ग ” रो. 25 
( कुशल ) 1500रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अथियों के लिए अधिकतम 
आयु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - आयु सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेवालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर रारय के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


2 ( दो ) वर्ष । 


( i) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( ii ) शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन व्यय 

साय में शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाण- पत्र । 


या 


मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लेटर प्रेस मशीन ) के व्यावसायिक पाठ्य 
क्रम का + 2 स्तर सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाण - पन्न । 

या 
व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग / 
सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी /कर्मचारी चयन 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
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12 


( i) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( ii ) 20 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : --- ऐसा मशीन परिधर जिसने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष की नियमित सेवा की है, उसके द्वारा व्यावसायिक 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए । 


। 


प्रतिनियुक्ति : -- व्यावसायिक परीक्षण में महता प्राप्त करने 

के अधीन रहते हुए , प्रूफ प्रैसमैन श्रेणी 1 , जिसके म 
हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से 
मशीन सहायक , जिसके न हो सकने पर , भारत सरकार 
के अन्य मुद्रणालयों से ऐसे मशीन परिचर जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रति . 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


23 


56 


अषयन 


11. मशीन उपाबंध - 1 

परिचर के अनुसार 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 
( अर्ध-कुशल ) 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


800- 15 
1010- 4 , रो . 
20- 1150 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अयर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ) न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैड, तिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तपा पम्मा -जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लभदीप 
के अभ्यपियों के लिए विहित 
की गई हैं ) । 


[ भाग II - खर 3 (i ) ] 


मारत का राजपत : सितम्बर 25, 1993/ भाभिवन 3 , 1915 
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1 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


8 


9 


10 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


नहीं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : -~-व्यवसायिक परीक्षण में अहंता प्राप्त करने के अधीन 

रहते हुए ऐसा श्रमिक , जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
व्यावसायिक परीक्षण में महता प्राप्त करने के अधीन रहते 

हुए भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में सें मशीन 
परिचर जिसके न हो सकने पर, भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों से ऐसे श्रमिक जिन्होंने उस श्रेणी में 

पार वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


12. श्रमिक उपाबंध - 1 साधारण केन्द्रीय 
के अनुसार सेवा समूह “ग ” 

( अकुशल ) 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


750- 12 
870-व . रो . 
14- 950 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- आयु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा बम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , आयु -सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालयो से 
नाम भेजने के लिए - कहा 
गया है । 


10 


मिडिल उत्तीण या समतुल्य । 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


11 


12 


सीधी भता द्वारा । 


लागू नहीं होता 

14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 मेंदी गई है ) । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) । 


[ भाग - 


3 (i ) ] 


भारत का राणपत्र : सितम्बर 25, 1993/ आश्विन 3, 1925 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. फोरमैन उपाबंध - 1 साधारण केन्द्रीय 
(जिल्दसाजी ) के अनुसार । । सेवा समूह " ग " 

( पर्यवेक्षीय ) , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


1600- 50 
2300-द , रो . . 
60- 2660 रु . 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सेक्शन होस्डर ( जिल्दसाजी )/ टाइम बैकर ( जिल्द 
साजी ) जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा 
की है , जिसके न हो सकने पर ऐसा सेक्शन होल्डर 
( जिल्दसाजी ) / टाइम चैकर ( जिल्वसाजी ) जिसने उस 
श्रेणी में और जिल्द साजी/जिल्द साजी की विशेष 
श्रेणी में कुन पिनाकर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति : - - 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से फोरमैन ( जिल्दसाजी ), 

जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणा 
लयों से ऐसे सैक्शन होल्डर ( जिल्दसाजी ) टाइम 
चैकर ( जिल्दसामी ) जिन्होंने उस श्रेणी में छह 
वर्ष नियमित सेवा की है । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठा/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर-बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


____ 13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) 


लागू नहीं होता 


अनुसूची 


2 


__ 1 


5 


3 


चयन 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


14. सेक्शन होल्डर 

(जिल्दसाजी )/ 
टाइम कर 
( जिल्दसाजी ) 


उपाबंध - 1 साधारण केन्द्रीय 
के अनुसार सेवा समूह " ग " 

( पर्यवेक्षीय ) 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


1400- 40- 1800 
द . रो . - 50 
2300 रु . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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11 


12 


प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा विशेष श्रेणी पिल्पसाज , जिसने उस श्रेणी में पर 

वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न हो सकने पर ऐना 
विशेष श्रेणी जिल्दसाण जिसने उस श्रेणी में और 
जिल्वसाज की श्रेणी में कुल मिलाकर सात वर्ष नियमित 
सेवा की है , दोनों के न हो सकने पर ऐसा जिल्दसाज़ 
जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुक्ति : - - 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में सैक्शन होल्डर (जिल्द 

साजी ) / टाइम चैकर (जिल्दसाजी ) जिसके न हो 
सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसा 
जिल्दसाज जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर- बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


2 


45 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


15. विशेष श्रेणी उपाबन्ध - 1 

जिल्दसाज के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
( प्रतिकुशल ), 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


1320- 30- 1560 - 
६ . रो .- 40 
2040 रु . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा जिल्दसाज , जिसने उस श्रेणी में , न वर्ष नियमित 
सेवा की है , जिसके न हो सकने पर ऐसा जिल्दसाज 
जिसने उस श्रेणी में और सहायक जिल्दसाज की श्रेणी 
में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग II - 


3 (i )] 


भारतका राजपत्र : सितम्बर 23, 1993/ मापियन 3 , 1915 
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प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से विशेष श्रेणी जिल्दसाज , 
जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणा 
लयों से ऐसा जिल्दसाज जिमने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया नीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 


लाग नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - . . . -- - 


ALA 


16. जिल्दसाज 


उपाबंध -1 
के अनुसार 


___ 
4 
1200- 30- 
1440-4 . रो .- 
30 - 1800 रु . 


लागू नहीं होता 


3 
साधारण केन्द्रीय 
मेवा , ममूह ग , 
( प्रतिकुशल श्रेणी 
2 ) , अराजपत्रित , 
अननसचिवीय 


5 
लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - - 


"- - - - - 


- - - - - - - - -- 


-- 


- - - - 


- - -. -- - - - - - - 


- - - - - . .. - । - - - 


- . 


. - - - -- - -- - - 


- - - . . . . . .. - . - 

10 


- 


. - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


। 


। 


. . - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


... . . 


. 


- 


- - - - - - - --- -- - ------ - 


- 


- - - - -- - . .. 


- - - .. 


- 


- - - 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - 


- - - - .... 


पोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
म्यावमायिक परीक्षण में ग्रहता प्राप्त करने के प्रधान रहते 

हुए ऐसा महायक जिल्दसाज , जिसने उस श्रेणी में छह 
वर्ष नियमित मेगा की है । 

प्रतिनियुक्ति : 
ध्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते 

हुए भारत सरकार के प्रत्य मुद्रणालयों से जिल्दसाज , 
जिसके न हो मकने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों मे ऐमा महायक जिदमाज जिसने उस श्रेणी 

में छह वर्ष निर्यामा सेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

यो उमी या किसी अन्य संगठा विभाग में इस नियुक्ति 
में लोक पहने धारित किमो अन्न काडर का पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


समह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबन्ध - 2 , दी गई है ) । 
2003 G193 ~ 10 
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3 


4 


5 


अधयन 


लागू नहीं होता 


17 . सहायक उपाबन्ध - 1 

जिल्वसाज के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय 950- 20- 
सेवा, समूह ग , 1150-4 . 
( कुशल ) , पराज - रो . - 25 
पत्रित , अन 1500रु . 
नुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 

विभागीय अभ्यथिों के अधिकतम 
पायु -सीमा 35 वर्ष तक शिथिल , 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत में 
प्रभ्यथिों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है ) । रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
यशा में , मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


1 


" 


नहीं 


दो बर्ष 


- - - - - - - - - - 
( 1) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( 2 ) शिशु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन 
शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरी करने का प्रमाणपत्र । 

या 
मुद्रण प्रौद्योगिकी ( पुस्तक जिल्दसाजी ) , 12 स्तर पर व्याय 
___ सायिक पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाणपत्र । 

या 
व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों को दशा तब मिथिल की जा सकती 
है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन पायोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग IE -- 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नतिजारा, जिराके न हो सबाने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 5 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा । 
( 3 ) 45 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

भोमति द्वारा । 


प्रोमति : 
1 . व्यावसायिक परीक्षण में अईता प्राप्त करने के अधीन रहते 
हुए ऐसे श्रमिक , जन्होंने उन श्रेणी में नो वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
स्थानालारण : 
( 2 ) व्यावसायिक परीक्षण में पहला प्राण भरने के अधीन 
रहते हुए, ऐसे समूह ", " कर्मचारी जिन्होंने अपनी - अपनी 
श्रेणी में नो वर्ष नियमित सेवा की है । सेवा की शर्तों में परिवर्तन 
को ध्यान में रखते हुए ऐसे स्थानांतरण संबंधित पदधारियों 
की विशिष्ट रजाबंदी अभिप्राप्त करने के पश्चात किए जाएंगे । 
श्रमिकों पर सहायक जिल्दसाज के पद पर स्थानांतरण के 
लिए विचार नहीं किया आयगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचन। उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता 


12 
23 45 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18. प्रधान रीडर उपाबन्ध - 1 

के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 
( पर्यवेक्षीय ) 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


1600- 50 
2300-द . रो . . 
60 - 2660 रु . 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति वारा । 


प्रोन्नति : 
कापी सम्पावक , जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित 

सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसा कापी संपावक , 
जिसने उस श्रेणी में और रीडर की श्रेणी में कुल 
मिलाकर ग्यारह वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों 
के न हो सकने पर, ऐसा रीडर जिसने उस श्रेणी में 
ग्यारह वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - 


- 


- - 
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तिनियुक्ति : 
नारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से प्रधान रीडर, जिसके 

न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
से ऐसा कापी सम्पादक जिसने उम श्रेणी में छह वर्ष 
नियमित सेवा की है दोनों के न हो सकने पर भारत 
सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसे कापी संपादक रीडर 
जिन्होंने उस श्रेणी में और रीडर की श्रेणी में कुल 
मिलाकर ग्यारह वर्ष नियमित मेवा की है जिसके म 
हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में 
ऐसा रीडर जिसने उस श्रेणी मे ग्यारह वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रति . 
नियुक्ति की अवधि है . साधारणतगा तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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लागू नहीं होता 
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- 
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न 


3 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 
- - -- - - - - - -- -- - - - 

___ 
4 

5 
19. रीडर उपाबंध- 1 साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 55 प्रतिशत लागू नहीं होता 
के अनुसार सेवा, समूह ग , 1560-६ . अचयन , 

( प्रति कुशल रो - 40 45 प्रतिशत 
श्रेणी I ) 

2040रु. चयन 
मराजपत्रित , 
मननुसचिवीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए मधि -- 
कतम आयु सीमा 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीम्म भारत 
में अभ्यर्थियों से आयेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । ( म कि वह अंतिम 
मारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
मागासण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर - राज्य के लदाख - 
खंड, हिमाचल प्रदेश के , साहील 

और स्पोनि जिल तथा चम्मा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की , 
गई है ) । रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम भारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के ..लिए कहा गया है . . . . . 


[ भा 
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नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


( i ) हायर सेकेण्डरी/ 10 + 2 या समतुल्य । 
( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत । 

या : 
प्रूफ करेक्शन में तीन वर्ष का अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी या उन प्रादेशिक भाषाओं में से किसी एक 

भाषा का ज्ञान जिसमें मुद्रणालय में मुद्रण कार्य किया 

जाता है । 
टिप्पण अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों प्रोन्नति : 
के न हो सकने पर सोधे भर्ती द्वारा । 

( i) 55 प्रतिशत रिक्तियां , मुद्रण निदेशालय द्वारा संचालित 

( रीडरशिप ) परीक्षा जिसे व्यावसायिक परोमण कहा गया है, 
में उनके द्वारा अर्हता प्राप्त करने के प्रधीन रहते हुए ज्येष्ठता 
के आधार पर ऐसे रिवाइजर की श्रेणी से जिन्होने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा को है या ऐसे कापो होल्डर जिन्होंने 
उस श्रेणो में सात वर्ष नियमित सेवा को है , भरी जाएंगी । 


(ii ) 45 प्रतिशत रिक्तियां मुद्रण निदेशालय द्वारा संचालित ( रीडर 

शिप परीक्षा के माध्यम से गुणागुण के आधार पर भरी जाएंगी । 
प्रतिनियुक्ति : 

भारत सरकार के अन्य मुद्राणालयों से रीडर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या . 

किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


. 


- 


ww 


- 


- 


- 


13 ) 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध 2 

* में दी गई है ) 


लागू नहीं होता 
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20. रिवाइजर 


उपासंध-- 1 
के अनुसार 


1200- 30 -1440 - चयन 
द . रो . -30 
1800 रु . । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह ग 
( प्रतिकुशल 
श्रेणी 2 ) , 
अराजपत्रित , 
अननुसचियीय । 


लाग नहीं होता । 18 से 25 वर्ष के 

बीच । 
( सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए अधिकतम 
मायु सीमा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


टिप्पण : प्रायु- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावे 
वन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
मारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
बाली भर्ती की दशा 
में , प्रायु-सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी . 
जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - 13(i) ] 
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नहीं 


10 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


(i ) उच्चतर माध्यमिक स्कूल प्रमाण-पन या 

समतुल्य । 
( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से भ्रूफ 

शोधन में प्रमाण-पन्न मुद्रण प्रौद्योगिकी 
या ( प्रफ शोधन और कंपोजिंग ) में + 2 
स्तर पर व्यावसायिक पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा करने का प्रमाण-पत्र । 

या 
प्रूफ शोधन में तीन वर्ष का अनुभव । 
( iii ) हिन्दी या अंग्रेजी अथवा उन प्रादेशिक 

भाषाओं में से किसी एक भाषा का ज्ञान 
जिसमें मुद्रणालय में मुद्रण कार्य किया 

जाता है । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी / 
कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


- -- - - - 


. - 


- 


. 


- 


- 


-- - 


. . . . .. 


- 


- - - 


- - 


- 


. . 


11 


12 


प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा कापी होल्डर जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित मेया की 


प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से रिवाइजर, जिसके न हो सकने 

पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसे कापी होल्डर 
जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर प्रतिनियक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


13 


14 


समुह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 
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- 


ANA , os 
._ Par use xom 


- 


- 


- 


- 


123456 


LATE OF INDIA SENTENSE 
R 


लागू नहीं 
होता । 


21. कापी पाबंध- 1 के साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150 लागू नहीं 
होल्डर अनुसार सेवा समुह "ग " द . रो . - 25 होता । 

( कुशल ) पराज - 1500 रु . 
पवित , अननसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
तम मायु सोमा 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण ; प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्गापक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारोग्ख होगी । 
( न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , नागालैंड , त्रिपुरा , सिकि 
कम , मम्म कामोर राज्य के लदारव 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
माहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -मिले के पांगी अखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लदीप के प्रत्यर्थियों के लिए 
विहित को गई है ) । राजगार 
कार्यालयों के माध्यम से को जाने 
वाला भर्तों को गा में , प्राय- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक नारोग वह अंतिम तारोख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


stom -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


10 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
अधिक महता . 


पावश्यक : 
(i ) मंद्रिकुलेशन या समताय । 
( ii ) अंग्रेजी और हिन्दी या किसी एक 

प्रादेशिक भाषा का ज्ञान जिसमें मद्रणालय 

में मदण कार्य किया जाता है । 
वांछनीय . 
औद्योगिक , प्रशिक्षण संस्थान में प्रफ शोधन में 
प्रमाण -पत्र । 


या 


मुद्रण प्रौद्योगियो ( पूक शोरन और कंगोजिर 
में + 2 स्तर पर व्यावसायिक पाट क्रम मफनना 
पूर्वक पूरा करने का प्रमाणपत्र ) । 


[ भाग II - घर 3 (i) ] 
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11 


12 


(i ) 90 प्रतिशत व्यावसायिक परीक्षण के माध्यम से सीधी 

भर्ती द्वारा । 
( ii ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए 

ऐसे समूह “ घ ” औद्योगिक कर्मचारी जो शैक्षिक रूप से प्रर्हता 
प्राप्त ह और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेना को है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध- 2 
में दी गई है । ) 


1 


2 


3 


56 
5 


चयन 


लागू नहीं 
होता । 


22. कापी उपाबंध - 1 के साधारण केन्द्रीय 1400- 40 
सम्पादक अनुसार सेवा समूह "ग " 1800-4 . रो . 

( मास्टर शिल्पकार ) 50- 2300 रू . 
अराजपत्रित , अन 
नुसचिवीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
को जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख वह अंतिम 
तारोख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-- - -- - - - - - - - - - - - 
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10 


- _ . . 


नहीं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


( i ) ज्येष्ठ उच्चतर माध्यमिक स्कूल प्रमाण-पत्र 

या इन्टरमीडिएट या समतुल्य । 
( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रफ 

शोधन में प्रमाणपत्र और व्यवसाय का 
पांच वर्ष का अनुभव । 


या 


व्यवसाय का सात वर्ष का अनुभव । 
( iii ) हिन्दी और अंग्रेजी या उन प्रादेशिक 
भाषाओं में से एक का ज्ञान जिसमें मुद्रणा 

लय में मुद्रण कार्य किया जाता है । 
टिप्पण 1. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी/ 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
मक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग को 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
• संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


11 


12 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा रोडर जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मद्रणालयों से कापी सम्पावक , जिसके 
न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
में ऐसा रोडर जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठोक पहले धारित किसो आन्य काडर-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारणतया तोन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


____ 13 


14 


समह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध - 2 
में दी गई है ) । 


लाग नहीं होता 


___ - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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5 


-- - - - 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- -- - 

2 


- -- - - - 


1 


चयन 


23. फोरमैन 

( लिनो ) 


उपाबंध- 1 के 
अनुसार 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
गेवा समूह "ग " 
( पर्यवेक्षीय ) , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


1600- 50- 2300 - 
द . रो .- 60 
2660 रु , 


. . - -~ 


- - - 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा. जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : लिनो आपरेटर, जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से फोरमैन 

( लिनो ) , जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों से ऐसा लिनो प्रापरेटर जिसने उस श्रेणी में 

सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन . वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध- 2 में 
दी गई है ) 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


12 


56 


24. लिनो उपाबंध - 1 

प्रापरेटर के अनुसार 


अचयन 


लागू नहीं 
होता 


साधारण न्द्रीय 1320- 30- 1560 
सेवा समूह " ग " -द . रो .-40 
( प्रतिकुशल श्रेणो ) 2040 रु . 
अराजपत्रित, अन 
नुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सोधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 


- 


- - - 


- 
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भारत से अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वोप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वालो भर्ती की दशा 
में प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


8 


10 


नहीं 


( i ) में ट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) शिशु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन 
शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरी करने का प्रमाण पत्र । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
(iii ) ( क ) अंग्रेजी ( ब ) हिन्दी या प्रादेशिक भाषा में 

से किसी एक भाषा ( मैट्रिकुलेशन या समतुल्य स्तर ) 

का ज्ञान जिसमें मुद्रणालय से मुद्रण किया जाता है । 
(iv ) ( क ) अग्रेजी ( ख ) हिन्दी या प्रादेशिक भाषा में 

से किसी एक भाषा में जिसमें मुद्रणालय में मद्रण 
कार्य किया जाता है, विहित कार्य को माना को 

करने योग्य होना चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी/कर्मचारी चयन आयोग के विषका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो को दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्मियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को सभा 
वना नहीं है । 


[ भाग II - खंड (i )] 
- - - : - - - 
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(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

पर प्रान्नति द्वारा । 


प्रान्नति : लाइनो मशीन पर छह मास " लर्नरशिप " की अवधि 

पूरी करने तथा व्यवसायिक परोक्षण अर्हता में प्राप्त 
करने के अधीन रहते हुए ऐमा कंपोजिटर श्रेणी 1 
जिसने उस श्रेणी में तोन वर्ष नियमित सेवा की है जिसके 
न हो सकने पर ऐसा कंपोजिटर श्रेणो 1 जिसने उस 
श्रेणी में और कंपोजिटर श्रेणी 2 की श्रेणी में कुल 
मिलाकर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति : लाइनो मशीन पर " लन रशिम " पूरी करने 
तथा व्यवसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
रहते हुए भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से 
लाइनो प्रापरेटर जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों से ऐसा कंपोजिटर श्रणी 1 जिसने उस 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठोक पहले धारित किसी अन्य काडर- माह य पद पर 
प्रतिनिय क्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


ला नह। पाता 


समह ग विभागाय प्रान्नात मामात 
( मंरचना उपाबंध - 2 में दी गई है ) । 


1 


2 


3 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25. फोरमैन 
( मोनो ) 


उपाबंध- 1 के 
अनुमार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह " ग ", 
( पर्यवेक्षीय ) , 
अराजपत्रित 
अननुसधिवीय 


1600- 50- 2300- 
द . रो . - 60 
2660 रु . 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : मोनों आपरेटर, जिसमें उस श्रेणी में सात वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से फोरमैन 

( मोनो ) जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों से ऐसा मोनो आपरेटर जिसने उस श्रेणी 

में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता 


124356 


6 


अचयन 


26. मोनो - 
आपरेटर 


उपाबंध - 1 साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 
के अनुसार सेवा समूह 1560 

द. रो.- 40 
( प्रतिकुशल 2040रु . 
श्रेणी - 1 ) 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
आयु -सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पणी : -- आयु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम सारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्वार खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम मे को 
जाने वाली भर्ती नियुक्ति की दशा में , 

आयु- सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - - - 


- - - - - -- 
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नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरा 

करने का प्रमाण -पत्र । 
( 3 ) ( क ) अंग्रेजी और ( ख ) हिन्दी या प्रादेशिक भाषाओं में से एक भाषा ( मैट्रि 

कुलेशन या समतुल्य स्तर ) का शान जिसमें मुद्रणालय में मुद्रण किया जाता है । 
( 4 ) ( क ) अंग्रेजी ( ख ) हिन्दी या प्रादेशिक भाषाओं में से एक भाषा में जिसमें मुद्र 

णालय में मुद्रण कार्य किया जाता है विहित कार्य को मात्रा करने के योग्य होना 

चाहिए । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी / 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी/ कर्म 
चारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


--- - - 


- - -- 

11 


- - - - - 


- 


- . 


- - - - 


- . 


- - - - - 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : -- मोनो मशीन पर छह मास की " लर्नरशिप " की अवधि 
पूरी करने तथा व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 
अधीन रहते हुए ऐसा कम्पोजिटर श्रेणी- 1 जिसने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसा 
कम्पोजिटर श्रेणी - 1 जिन्होंने उस श्रेणी में और कम्पोजिटर श्रेणी - 2 
की श्रेणी में कुल मिलाकर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : --- मोनो मशीन पर छह मास की “लर्नरशिप ” की 
अवधि पूरी करने तथा व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने 
के अधीन रहते हुए भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से मोनो 
प्रापरेटर जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
से ऐसा कम्पोजिटर श्रेणी - 1 जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काटर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्त की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - " - . .- - - - 
- - - - - 


- - - - 

- 


- - 

- 


- - 


- - - - 


- - - 
13 


- - - - - - -- - 

- - - - 


--- 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - - 

14 


- 


- -- - 


- - -- 

- - 
- 


- - - - 


लाग नहीं होता । 


- -- - 


-- - 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


। 


- 


- 


- -- - 


45 


न 


2 
उपाबंध - 1 
के अनुसार 


चयन 


3 
1400 - 40 
1800- द, रो. 
50- 2300 रु . 


लागू नहीं होता 


1 
27. सक्शन 
होल्डर 
( मोनो 
कास्टिंग ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


-- 


- 


- 


- - 
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- -- - 


8 


10 


____ - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- . -- - . - .. - 


- - 


- - - 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : --- ऐसा मोनो कास्टर आपरेटर जिसने उस क्षेणी 
में तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - - भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से 
सैक्शन होल्डर ( मोनो कास्टर ), जिसके न हो सकने 
पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसा मोनो 
कास्टर आपरेटर जिसने उस श्रेणी में तेरह वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्मत केंद्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर वाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


1 


2 


3 


4 


5 


अचयन 


28. मोनो - 
कास्टर - 
मापरेटर 


उपाबंध- 1 
के अनुसार 


. 


साधारण 950- 20- 
केन्द्रीय सेवा 1150-- 
समूह " ग " द. रो. - 25 
( कुशल ) 1500 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीज 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
आयु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : - --- पायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लबाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा जम्बा जिले के पांगीउपखंड के 
अंदमान और निकोदार द्वीप या लक्षद्वीप 
अभ्याथियो के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , प्रायु- सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - 


- - - - 


- - - . - 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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- - - - : 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


--- - - - - - - -- 


- - 


- - - - - 


- - - - . - . - -: - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - 


- 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ब्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( i) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( ii ) शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन 

व्यवमाय में शिक्षता सफलतापूर्वक पूरा करने का 
प्रमाण -पत्र । 
ब्ययमास का तीन वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी 2 : -- - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन ग्रायोग के 
विवेकानुमार अनुसजित जातियों और अनसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम 
प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- - 


- - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - -- 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


-- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


। 


- -- - - - - 


- - 


- - । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . 


. - 


- - - - - 

11 


12 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा, दोनों के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 


( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती माग, जिम के न हो गफले पर 

पोन्लनि द्वाग । 


स्थानांतरण / प्रोन्नति : - - धातु गालक का स्थानांतरण । 
विहित व्यावसापिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए ऐसे श्रमिक की प्रोन्नति जिन्होंने उस 
श्रेणी में नौ वर्ष नियमित मेया की है । 

प्रतिनियुक्ति : 
विहित व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 
हए भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में मोनो कास्टर 
प्रापरेटर जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के 

त्य मुद्रणालयों से धातु गालक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है माघारणतया तीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


13 


14 


समूह ग , विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध - 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


5 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - -- -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


1 


अपयन 


29. प्रफ 
प्रेसमैन 
श्रेणी - 1 


उपाबंध - 1 
के अनुसार 


साधारण 950- 200 - 
कन्द्रीय मेवा 1150 
ममूह “ग ” द. रो. 
( कुशल ) 25 - 1350 ; 
अराजपत्रित रु 
अननुसचिवीय 


लागु नही होता 18 मे 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
आयु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल को जा 
मकली है ) 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 


- -- - -- - - --- - . - 


- . 


- 


- - 


- - 


-- - -- - - 
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-- - - 


- 


- । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाजल प्रदेश , 
मिजोरम मणिपुर नागाचड़, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा जम्बा-जिले को पागी उपग्लंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जान 
वाली भर्ती, की दशा मे, ग्राय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयो 
में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- --- - .. . - - - - - - -- -- 


- -- -- 


- - 


- - - --- - - 


- - . 


. 


. 


.. 


. 


- - 


-- - -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


-- 


- - 


. . . 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


. - - - - . - 


- 


- . -- - --- - . . 


- 


8 


10 


.- - - -- 


- 


- 


- - 


- - - . 


. 


-- 


- . . - 
- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 


नहीं 


दो वर्ष 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 

- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


. - - 


- - 


- -- 


. - . - - - - 


- - -- -- 


- 


- - 


11 
- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- . - . . 


. - - - 


प्रोन्नति द्वार , जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - 
12 

- - - . . 
प्रोन्नतिः व्यवसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
रहते हुए, ऐमा प्रफ प्रेमन श्रेणी 2 जिमने उस श्रेणी में 
पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 


. . . . .. . . . .... . . . 


. 


. . .. ... - . -. . 


- . . . . 


। 


. 


- - -- - - 


- - . . - . . 


. . . . - --- -- - -- - - 


- - . - .-.... ... 


1 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरजना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


- - - - - - भ - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


अचयन 


लाग नहीं होता 


3 ). प्रफ - 
प्रेममैन 
श्रेणी- 2 


उपाबंध - 1 साधारण 80 (0- 15 - 
के अनुसार केन्द्रीय सेवा 1010 

ममह “ घ ” द. रो.- 20 
( अर्द्ध- कुशल ) 1150 रु . 
अराजपत्रित , 
अननसचिवीय 


___ 18 में 25 वर्ष के बीच 
( मीधी भर्तीहाग नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
प्रायु- सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : - --प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीग्ध 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 

नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम जम्मू 
- -- - . .. . . 


- - - - 


। 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


-- - 


[ भाग II - 
- - - - ---- - - 


3 ( ii )] 
- - - 
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- 


- - . .. 


. - - 


- -- . - - 


- - .. . 


. . 


- - . . . 


. 


- - 


- - - - - - - - - 


- - -. . 


.. - - - 


-- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - . . . - . - .. . - - - - - - - - 
कश्मीर राज्य के लद्दाय खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जि के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वी के अभ्यर्थियां 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम से , 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
अाय -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिए कहा गया 


- -- - - - -- - - - - - --- - - 


-- ----- - -- . -- ... - . - -- -- - - - - - 


- -- 


- - - - - - - 


-- 


-- -- - - - 


- -- ---- --- -- --- - -- 


-- -- 


10 


- 


- 


- 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 


नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्प 


. 


. .- - - - 


- . - - 


- - 


-- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- . -.. . 


- -- - - - - - - - 


- - -- - - - - - . . - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - - - --- - - - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति : --- व्यावमायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए , ऐसा श्रमिक जिमने उस 
श्रेणी में चार वर्ष नियमित मेवा की है 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - - -- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


13 


. - . - . - - - 


ममह " ध विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध - 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


- 


- - 


अनुसूची 


--- - -- -- - - - - .. . - - - .... 


31. फोरमन उगाबध - 1 के 

( स्टीग्यिो ) अनुमार 


लाग नही होता लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 600- 50- 2300- द . चयन 
मेवा ममूह " ग " " . -60- 2660F . 
( पर्यवेक्षीय ), 
अगजपत्रित , अनन 
सचिवीय 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना । 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


11 


. - 


- - 


- - 
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12 

- - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रोन्नति: --- ऐसा मेक्शन होल्डर ( स्टीरियो ) जिसने उम श्रेणी में 

छह वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐमा 
संक्शन होल्डर ( स्टीरियो ) जिसने उस श्रेणी में और स्टीरियों 
टाईपर की श्रेणी में कुल मिलाकर सत्रह वर्ष नियमित सेवा 
है की दोनों के न हो सकने पर ऐमा स्टीरियो टाईपर जिमने 

उम श्रेणी में सत्रह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः -- भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में प्रेसमैन 

( स्टीरियो ) , जिसके न हो मकने पर भारत सरकार के अन्य 
गुद्रणालयों से ऐमा सेक्शन होल्डर ( स्टीरियो ) जिमने उस 

श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काङर- बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
11 - - - - - -- 

__ - - ----.. . ---- 
14 

- - - . . . . --- - - - 
समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

साग नह होता । 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


- - .. 


- 


। 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- - . - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


13 


- 


13 


12 


उपाबंध- 1 के 
अनुमार 


32. संक्शन 

होल्डर 
( स्टीरियो ) 


1400- 40-1800-द . 
रो .- 50- 2300रु . 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह “ ग ” 
( पर्यवेक्षीय ) 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - -- -- - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - . 


- 


- - - -- - - 


- - - 
- - - 


- - 
- - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
9 


10 


- - - 


- 


- 


- . 


- - . 


- 


- 


- . 


- - 


- - - - 


। 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - 


- - 


, - - - - - - - - 


- - - - 


-- - - - - - 


-- - . 


. 


. - - - .. - 


- - -- 


- - - - - 


- ...। 


- -- - - -- -- -- - - - 

12 


- . . . 


- 


. 


-- 

11 


- - .. . - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति: - सा स्टीरियो टाईपर जिसने उस श्रेणी में तेरह वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : ---भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में सेक्शन 
होल्डर ( स्टीरियो ) जिसके न हो मकने पर भारत सरकार 
के अन्य मुद्रणालयों से ऐसा स्टीरियो टाईपर जिमने उस श्रेणी 

में तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - -- - - . . .- - . - -. .. - - -- --- - - ----- - --- - - - ------ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- --- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - --- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


13 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - - - 


- 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लाग नहीं होता 


- 


- - .. 


- 


- - 


- 


- - । 


- . - - - - 


- 


[ भाग [ [--चंड 3(1 )] 
- - . -- . - - - -- - - - -- - 

1 


भारन को गमपन्न : सितम्बर 23, 1993/ प्राबिन . , 1915 
- - - -- - - - -- - . . : -- - - . . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


1505 
-- - - - ---- - - - - - - - - -- -- - - - 


- --- - - - - -- - : 


2 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


- - - - - - - 


33. स्टीरिया उपाबंध- 1 

टाईपर । के अनुसार 


माधारण बेनीय 950- 20- 1 150- अचयन 
गत्रा समूह ग " द . गे . - 23 
( कुशल ) प्रगज - 1500 रु . 
पत्रित, अननु 
सचिवीय । 


लागू नहीं होता 18 गे 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्ती द्वारा नि . 
युक्ति के लिए विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए अधि 
कतम पाय मीमा 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 
ममती है ) । 


टिप्पण : - प्राय -मीमा अष 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
अमम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागालँड, त्रि 
पुरा , मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर गज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
गेजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भी नियुक्ति की दणा में , 
माय- मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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8 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


9 


10 


नहीं 


(i ) मिडिल म्फल उत्तीर्ण । 
( ii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


टिप्पण :- - अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) 

संघ लोक मेवा प्रायोग/ मक्षम 
प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
मिथिल की जा मकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक मेवा आयोग सक्षम 
प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन ग्रा 
योग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपक्षित अनुभव रखने 
याले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


- 


11 


- -- - - - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - 
( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत भीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने पर 

प्रोन्नति द्वाग । 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
___ रहते हुए ऐमा श्रमिक जिसने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित 

संवा की है । 
प्रतिनियुक्ति :व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए , भारत मरकार अन्य के मुद्रणालयों में 
स्टीरियो टाइपर जिसके न हो सकन पर भारत सरकार के 
अन्य मद्रणालयो में ऐमा श्रमिक जिमन उम श्रेणी में नौ 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( मंरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


2 


[ भाग ] - संट : ( 1)] 
:- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - 


भारत का मत : सितम्बर 5 1945/ पटान 3, 2016 
- - - - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - - . - -. . --. . 


1507 
- - - . 


- 


- - 


. - --- - - - - - . . - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


--- 


- - 


- 


- - - 


- 


चयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


34. पर्यवेक्षक 

( यांविक ) 


उपाबंध - 1 
के अनुसार 


___ - - - -- 
साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह “ग ” 
( पर्यवेक्षीय ) , 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय ) । 


1400- 40- 
1800-द . गे . . 
50- 2300 रु . 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - - 


- - 


- - - --- - - - - - 


- - -- - 


-- 


- - 


- - 


- 
-- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- , - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- - 


.. . . . . 


- - 


- - 


- 


. _ _ - 


- 


- 


10 
लाग नहीं होता 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


. 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - - - 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- -- --- - - 

11 


12 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा दोनों 

के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


स्थानातरण प्रोन्नति : प्रधान मैकेनिक ( मुद्रण और जिल्द 
माजी ) / प्रधान मैकेनिक ( मैकेनिकल कंपोजिग ) का 
म्थानांतरण , जिसके न हो सकने पर ऐमा मैकेनिक 
( मुद्रण और जिल्दसाजी )/ मैकेनिक ( मैकेनिकल 
कपोजिग ) की प्रोन्नति जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में 

पर्यवेक्षक ( यांत्रिक ) जिसने न हो सकने पर भारत 
सरकार के अन्य मुद्रणालयों से प्रधान मैकेनिक ( मुद्रण 

और मिल्दमाजी ) / प्रधान मैकेनिक ( मैकेनिकल कंपो . 
जिग ) दोनों के न हो सकने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों में ऐसे मैकेनिक ( मुद्रण और जिन्द 
माजी )/ मैकेनिक ( मैकेनिकर कंपोजिग ) जिन्होंने पांच 

वर्ष नियमिन मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार- बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


17 


14 


लागु नही होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( मंरचना उपामंध - 2 में दी गई है ) 

- - -- 


- . 


. . .. . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


... 


- 


-- 


.. . 


- 


. - - - . - -- 


- 


- 


-- . ... ... - 


- - - - 


- - - -- - - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपाबंध I 
के अनुसार 


35. प्रधान 

मैकेनिक 
( मद्रण और 
जिल्दमाजी ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा ममूह " ग " 
( पर्यवेक्षीय ) 
अराजपत्रित । 
अननमचिवीय । 


1400- 10- 
1800-द . रो . 
50- 2300 रु . 


- -- - - - -- - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . 


- . - 


.. 


. - 


- - - . 


10 

- . . . 
लाग नहीं होता 


.- - 


- 


- . . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . . . . - 


- - -- - - - - 


- - 


- - - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - - - 


-- - - - - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
- - - - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


.. 


. 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- urr 


. - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- . - - . 


- - - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- -- -- - - . - - . : -: 
11 

11 

- . - - - -. - . . - - . . . . . 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुकिस दाग 

प्रोन्नति : - -- 
मा मैकेनिक ( मुद्रण और जिल्दसाजी ) जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : -- भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में 
प्रधान मैकेनिया ( मुद्रण और जिल्दसाजी ) जिसके न हो 
सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐमा 
मैकेनिक ( मुद्रण और जिल्दसामी ) जिसने उम श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर -बार य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणनया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
. . - - - .. - - . . .. . - - - - - - - 
13 

---- -- - 
सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लाग नहीं होता 
( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) 

. . -- -- - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- .... 
1 

2 

3 
36. मैकेनिक उपाबंध - 1 * माधारण केन्द्रीय 1320 - 30- अचयन लाग नहीं होता 18 मे 25 वर्ष के बीच 
( मुद्रण और * कार्यभार के सेवा समूह "ग " 1560-द . गे . . 

( मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
जिल्दमाजी ) आधार पर ( अतिकशल श्रेणी 1 ) 40- 2040 रु . 

लिए विभागीय अभ्यर्थियों 
के अनुसार परिवर्तित प्रगजपत्रित , 

के लिए अधिकतम पाय 
किया जा अननुसचिवीय 

मीमा 35 वर्ष तक शिथिल 
मकता है । 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय-मीमा अध 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक नारीब भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो अमम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान औ 
निकोबार द्वीप या लक्षढी 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु - सीमा , अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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A 


10 


नहीं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( 2 ) मुद्रण उद्योग में प्रयुक्त मशीनों की 

( लिनों / मोनो टाईप और कास्टिंग 
मशीनों से भिष ) जिसके अन्तर्गत खराद 

और अन्य मशीन कर्मशाला भी है , 
यंत्र क्रिया का शान और उनके अतिरिक्त 
पुर्जी के नाम पढ़ने की योग्यता तथा 
माफसैट और अन्य मशीनों की सवि 

सिंग और अनुरक्षण का शान 
( 3 ) उस श्रेणी का सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( पहंताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी 
कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यथियों की दशा में तब शिपिल की 
पा सकती है ( है ) अब पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग / सक्षम 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : - - व्यावसायिक परीक्षण में महता प्राप्त करने के 
अधीन रहते हुए, ऐसा सहायक मैकेनिक ( मुद्रण 
और जिल्दसाजी ) जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्षनियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तियां : व्यावसायिक परीक्षण में अहंता प्राप्त 
करने के अधीन रहते हुए, भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों में मैकेनिक ( मुद्रण और जिल्दसाजी ) जिसके म 
हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
से ऐसा सहायक मैकेनिक ( मुद्रण और जिल्दसाजी ) 
जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी भन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
टीम पहले धारित किसी अन्य कारर- बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की भवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


2003 GI/ 93- - 13 
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. . 


. 


4 


, 5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


37. सहायक उपाबंध - 1 साधारण केन्द्रीय 
मैकेनिक के अनुसार सेवा समूह "ग " 
( मुद्रण और 

( कुशल ) , 
जिल्दसाजो ) 

अराजपग्नित , 
अननुसचिवीय 


950 - 20- 
1150-द . रो . 
25 - 1500 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्तीद्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए अधिकतम प्रायु- सीमा 
25 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
दिप्पण : - - पाय -सीमा अद 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक लाख भारत में अन्य 
थियों से ग्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम सारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , मायु-मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारो वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - .... - - - 


- 


F 


8. 


___ 10 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( 2 ) मुद्रण उद्योग में प्रयुक्त मशीनों के ( लाइनो 

मोनो टाइप और कास्टिंग मशीनों से भिन्न ) 
जिसके अन्तर्गत खराद और अन्य मशीन 
कर्मशाला भी है , अतिरिक्त पुजी के 
नान पढ़ने की योग्यता तथा आफसेट 

और अन्य मशीनों की सर्विसिंग और 

अनुरक्षण की योग्यता । 
( 3 ) यसलाम का दो वर्ष का अनुभव । 
टियण 2 . अनुभव संबंधी अहंता ( अहंताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी / 


[ भाना - 3(i ) ] 


भारत का सपन :सितम्बर 25, 1993 माधिपन 3 , 1915 
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8 


कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम / 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की राय यह 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : -- व्यवसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए , ऐसा श्रमिक जिसने उस श्रेणी में नौ 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - - व्यवसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए, भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
सहायक मैकेनिक ( मुद्रण और जिल्दसाजी ) जिसके न 
हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
ऐसा श्रमिक जिसने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा 

की है ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


13 


14 


- --- - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


56 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.12 
38. प्रधान आबंध - 1 
मैकेनिक के अनुसार 
( मैकेनिकल 
कंपोजिंग ) 


साधारग केन्द्रीय सेवा 1400 40 चयन 
समूह ग ( पर्यवेक्षीय ) 1800-द . 
अराजपत्रित, अननुसचि - रो . 50 
वीय । 

2300 रु . । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1512 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25, 1993 / ASVINA 3 , 1915 


[ PART II - SEC . 3 (i) 1 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकमे पर प्रतिनियक्ति द्वारा । 


प्रोग्नति : व्यावहारिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 
गधीन रहते हुए, ऐसा मैकेनिक कंपोजिंग जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
तिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से प्रधान 
केनिक ( मैकेनिकल कंपोजिंग ) जिसके न हो सकने पर 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसा ( मैकेनिकल 
कंपोजिंग ) जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काठर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की भवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध 2 
2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


23 4567 


0 - 30 - 1560 


लागू नहीं होता 


39. मैकेनिक 
( मैकेनिकल 
कंपोजिंग ) 


पाबंध - 1 साधारण केन्द्रीय 1320- 30-1560 भषमन 
के अनुसार सेवा समूह "ग " . रो . - 40 

( प्रतिकुशल श्रेणी 2040 ४ . 
1 ) मराजपत्रित 
अमनु सचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियु 
क्ति के लिए विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
तम प्रायु सीमा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : मायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी न कि वह अंतिम 
सारीख जो असम, मेघालय 
परूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा 
सिक्किम जम्म कश्मीर 
राज्य के लदाख खंग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
पम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के मम्यथियों के लिए 


[ भाग II - 4 3 ( i ) ] 


भारत का राजलन : सितम्बर 25, ७७ आश्विन 3, 1915 
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- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - -- - - -- 


विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
- - -. . . -. - .. .- .. - . -. .. 


8 


9 


10 


नहीं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( i) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( ii ) लाइनो टाइप , मोनो की बोर्ड , कास्टिंग और समरूप 

मशीनों के अतिरिक्त पुओं के नाम पढ़ने की योग्यता । 
( iii ) ऐसे मशीनों की अनुरक्षण और मरम्मत करने के 
___ योग्य होना चाहिए । 
(iv ) व्यवसाय का सात वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन 
आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए आपे 
मित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


11 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - 

नियुक्ति द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता, प्राप्त करने के अधीन रहते हुए , 
ऐसा सहायक मैकेनिक (मैकेनिकल कंपोजिंग ) जिसने उस 

श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

मधीन रहते हुए , भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से 
मैकेनिक ( मैकेनिकल कंपोजिंग ), जिसके न हो सकने पर 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के ऐसे सहायक मैकेनिक 
( मैकेनिकल कंपोजिंग ) जिसने उस श्रेणी में माठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


1514 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25, 1993 / ASVINA 3, 1915 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


अचयन 


लागू नहीं होता । 


उपाबंध - 1 
के अनुसार 


40. सहायक 

मैकेनिक 
( मैकेनिकल 
कंपोजिंग ) 


साधारण केन्द्रीय 950- 20 - 
सेवा समूह " ग " 1150-द . 
( कुशल ) ,अराज- रो . - 25 
पनित , अननु- 1500 रु . 
सचिवीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( सीधी भर्ती द्वारा नि 
युक्ति के लिए विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
तम आयु सीमा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


टिप्पण: - - पाय -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अथियों से प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी। ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 


रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती / नियुक्ति की दशा 
में , प्रायु-लीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ मा 


I--- 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत : सितम्बर 23, 1993/ माश्विन 3 , 1913 
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10 
दो वर्ष । 


-- -. ..... 


_ 


नहीं । 


8 
( i ) मिडिल स्कुल उत्तीर्ण । 
( ii ) लिनो राइप , मोनो की बोर्ड, कास्टिंग 

और समरुप मशीनों के पुर्जी के नाम 

पढ़ने की योग्यता । 
( iii ) ऐसी मशीनों की मरम्मत करने और 

___ अनुरक्षण के योग्य होना चाहिए । 
(iv ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अहना ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग/ राक्षम 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग /सक्षम 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


" 


_ . . -- 


12 


11 
(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : - -व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
नियक्ति द्वारा । 

रहते हुए ऐसा बारमैन जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
( ii ) 50 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर सेवा की है जिसके न हो सकने पर व्यावसायिक परीक्षण में 
प्रोन्नति द्वारा । 

अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए ऐसा बारमैन जिसने 
उस श्रेणी में और श्रमिक की श्रेणी में कुल मिलाकर नौ वर्ष 
नियमित सेवा की है दोनों के न हो सकने पर व्यावसायिक 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए ऐसा 

श्रमिक जिसने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः -- भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से सहायक 

मैकेनिक (मैकेनिकल कंपोजिंग ), जिसके न हो सकने पर 
व्यावसायिक परीक्षण में अहेंता प्राप्त करने के अधीन रहते 
हुए भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों का ऐसा बारमैन 
जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है जिसके 
न हो सकने पर व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने 
के अधीन रहते हुए भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों का 
ऐसा बारमैन जिसने उस श्रेणी में और श्रमिक की श्रेणी में 

कुल मिलाकर नौ वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


सम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 
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2 


3 


5 


41. बारमैन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपाबंध- 1 
के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह घ , 
( अर्धकुशल ) 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


800- 15- 1010- अचयन 
द . रो . - 20 
1150 रु . 


L 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में पहंता प्राप्त करने के अधीन 

रहते हुए ऐसा श्रमिक जिसने उस श्रेणी में चार 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के मन्य मुद्रणालयों से मारमैन । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 


14 


13 
समूह घ विभागीय प्रोमति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता 


- - - - - --- --- - - . . 


1 


2 


3 


45 


लाग नहीं होता 


42. बिजली उपाबंध - 1 

मिस्त्री के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30- अयचन 
सेवा , समूह ग , 1440-द . 
( अतिकुशल श्रेणी रो . - 30 - . 
2 ) , अराजपत्रित 1800 रु . 
अननुसचिवीय 


18 में 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अम्यर्थियों के लिए अधिक 
तम आयु सीमा 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अथियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, 
निपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


[ भाग ! - चंड 3 (i)] 

--- - -- - - 


भारत का राजपन्न : मितम्बर 25, 1993/ पाश्विन 3, 1 9 1. 5 
- --- - -- -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - .. - - - - - - -- - - - 
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- . - . 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


-- - - - - -- -- -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


___ 


_ 


_ .. . .. .. . . ... . 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की 
जाने वाली भर्तो . की दशा 
में ; आयु सीमा पक्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारोन होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- -- - _ .. - 

10 
सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


__ 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - । - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

9 


- 


- 


लाग नहीं होता 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से बिजली मिस्त्री व्यवसाय में 

सिप्लोमा । 
( iii ) बिजली पर्यवेक्षीय सक्षमता प्रमाणपत्र । । 
( iv ) विभिन्न प्रकार के दोनों उच्च विभव और निम्न 

विभव वाले विद्युत संस्थापन, जिसके अन्तर्गत भूमिगत 
केबल प्रणाली भी है, के चालन/ अनुरक्षण का पांच व 

का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग/ मक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग के बिवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / 
सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रग्नने वाले उन समदायों के प्रयियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


.- - - - - - - . . - - - -- 


11 


12 


- .- 


. . - - - 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- ( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


- - - - - 
प्रोन्नति : 
नावमायिक परीक्षण में ग्रहना प्राप्त करने के प्रधान 
रहते हुए, ऐसा वायरमैन जिसने उस श्रेणी में छह 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 

रहते हुए, भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के बिजलो 
मिस्त्री जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों का ऐसा वायरमैन जिसने उस श्रेगो में 

छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- __ _ 


- 


- 


- - - 


13 


14 


.. 


- - 


लागू नहीं होता 


- . 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 
2003 GI/ 93 - 14 


- 


- - -- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


1 2 

3 45 
- - - - - - - - - -- - 
43. बायरमैन उपाबन्ध - 1 साधारण केन्द्रीय 950- 20- अषयम 
अनुसार सेवा , समूह ग , 1150- द . 

( कुशल ), पराज - रो- 25 
पनित, मननु 1500रु. 
सचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीष 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
तम आयु सीमा 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दान्न खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की पशा में , प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया 


. 


. 


- - - 


T 


8 


10 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हो 


( 1 ) बिजली कर्मकार अनुशप्ति । 
( 2 ) बिजली कर्मकार सक्षमता प्रमाणपत्र /बिजली कर्मकार 

अनुज्ञप्ति ( वर्ग 2 सलामता प्रमाणपत्र / या कोई अन्य सम 

तुल्य प्रमाणपत्र और लाइन में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा 
नहीं है । 


[ भाग [1-- - 


3 (i )] 
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- 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - " 


: - - 


- 


. - . 


- 


" - - 


__ 11 


12 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में महता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए 
ऐसा बिजली खलासी जिसने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के वायरमैन । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबन्ध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता 


44. बिजली उपाबन्ध -1 साधारण केन्द्रीय 750-12- लागू नहीं 
खलासी के अनुसार सेवा , समूह ध , 870-4 . रो . होता 

( अकुशल ) , 14- 980रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्तीद्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए प्रधि 
तम प्रायु सीमा 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीब भारत 
में प्रथि यों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचश 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालेर 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिए कहा गया है 
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( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( 2 ) विद्युत लाइन में कम से कम दो वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा प्रायोग/ 

सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 

- - 


---- .. - 


-- - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- --- 


- 


- - ... - - 


- 


- - - - - - - 
-- - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - 
( 12 ) 


- . . - - 

- - - -- - -- - 


( 11 ) 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसो या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
में ठोक पहने धारित fryो अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है साधारणतया 1 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


. .. - - -- -- - - - 


- - - --- - --- ----- -~ -- 


(14 ) 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबन्ध 2 

में दी गई ) 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- -- - - - 


- - - 


45. वेल्डर उपाबन्ध 1 

के अनसार 


साधारण केन्द्रीय 


( कुशल ), अराज- 
पत्रित अननुसचि 
वीय 


950 20- 115- लागू नहीं लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
द . रो . - 25 - होता 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
1500 रु . 

के लिए विभागीय अभ्य 
थियों के लिए अधिकतम 

आयु सीमा 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकतो है । ) 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : अायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ भाग 1I - खंड 3 ( i )] 
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- 


- - - - --- - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- -- - - 


- 


- - - . 


- . . 


तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंछ , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पोति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
वीप या लभवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

को गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु -मोमा अब 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
( iii ) व्यवसाय का तोन वर्ष का अनुभव 

टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी 
चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन 
प्रायोग की-. यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


- 


- 


- 
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( 11 ) 

( 12 ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती द्वारा , जिनके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के वैल्डर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अधि है साधारणता तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- . - - - . - - . 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध 2 में 
दी गई है ) 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


- 


- 


- - 


-- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- -- 


- - - 


- - - - - - - 
- - - - - - - - 


- - - 
. - - - - 


- - 
- - - - 


- - . 
- - - - 


( 1) ( 2) 
46. लोहार उपाबन्ध 1 

के अनुसार 


( ३) ( 4 ) ( 5) 
साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - लागू नहीं 
सेवा समूह ग द . रो .- 25 होता 
( कुशल ), अराज - 1500 रु , 
पत्रित अननुसचि 
वीय 


( 6) 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्तों द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
35 वर्ष तक शिथिल को 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्या 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्म -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार के 
द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - 3 3 (i)] 
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- 
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- - - - - 


.. 
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- - - 


- - - 
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- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( ii ) औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण पत्र 
( iii ) व्यवसाय का तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 2 -~-अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 
आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अश्यार्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


( 11 ) 


( 12 ) 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के लोहार । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाप पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध 2 में 

दी गई है ) । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


1 


2 


7 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


47, सांचागर उपाबन्ध - 1 साधारण केन्द्रीय 

और परि - के अनुसार सेवा समूह ग 
सज्जक 

( प्रतिकुशल श्रेणी 
2 ) अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1200 - 30- 
1440-द . रो . - 
30- 1800 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
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- 


. 
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- -- - - - - 


- - 


- 


- . 


- - . . . 


. .. - - 


-- - - - - - 


- 


- 


--- . 


टिप्पण : आयु-सीमा प्रयधारित 

करने के लिए . निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 

के लद्दाख खंड, हिमाचल 
• प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पागी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथयों के लिए विहित 

की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


----- - - -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


8 


9 


. . _ _ . .. _ _ 

10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( ii ) प्लास्टिक प्लेट तैयार करने, सांचों और प्लेटों 

को बनाने के लिए द्रवचालित सांचा प्रेस और 
उसमें संबंधित मशीनों को चलाने का दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी /कर्मचारी चयन 
आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातिवों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन ले 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधि 
कारी कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 

- - - - -- - -. .- 


- - 


- 


[ भाग HI - 


(i )] 
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11 


12 


मोधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनिक्सि : 

भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के सांचागर और 
परिमज्जक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबन्ध 2 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


48. प्लेट सांचागर उपाबंध - 1 

और परिजम के अनुसार 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 अचयन 
सेवा समूह " ग " द . रो .- 25 
( कुशल ) , अराज- 1500 रु . 
पन्निस , मनन 
सचिवीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्ति के लिए विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
तम आयु -सीमा 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण: --- प्राय - सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम 
सारीख जो असम, मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैड, निपुरा 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षवीप के 
अपपियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अनधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


2003 GI/ 93 -~-15 
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नहीं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


(i ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( ii ) औद्योगिक प्रणिक्षण संस्थान से बढ़ाईगिरी/ 

प्लेट माउंटिंग और परिसज्जन का 

प्रमाणपत्र । 
( iii ) व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 2:-~ - अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग सक्षम 
प्राधिकारी / कर्मचारी चयन प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) . 
जब चयन के किसी प्रश्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्रा 
धिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


बढ़ई का स्थानांतरण 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) । 


3456 


49. बडई 


उपाबंध- 1 
के अनुसार 


लागू नहीं 
होता । 


साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - लागू नहीं 
सेवा समह "ग " द . रो . - 25- होता 
( कुशल ), अराज - 1500 रु . 
पत्रित , अननु 
सचिवीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( सीधी भर्ती द्वारा नि 
युक्ति के लिए विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
तम मायु सीमा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


T 


: 


[ मागा --- 3 (1 )] 
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टिप्पण : -- पाय -सीमा श्रष 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रवेश 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
मैड त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लहाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की आने वाली भर्ती ) 
नियुक्ति की दशा में , प्राय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


आवश्यक : 
( ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
( ii ) व्यवसाय में तीन वर्ष का अनभध 


वांछनीय : 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
टिप्पण 2:-- अनुभव संबंधी प्रहला ( अहंताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग सक्षम 
पदाधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जाति 
यों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है (है ) अब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
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10 


सेवा आयोग / सक्षम प्राधिकारी/ 
कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रतिनियुक्तिः 

भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के बड़ई । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-चाय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध - 2 में दी गई है ) । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) । 


उपाबंध -1 
के अनुसार 


लागू नहीं 
होता । 


50. ट्रक ड्राईवर 

ड्राईवर ( भारी 
यान )/ लारी 
ड्राईवर/वन 
धाईपर । 


साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150- प्रथयन 
सेवा समूह "ग " . रो .- 25 
(कुशल ) , अराज - 1500 रु . 
पवित , पननु 
सचिवीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
के लिए विभागीय अभ्य 
थियों के लिए अधिकतम 
मायु सीमा 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : --- पायु -सीग अष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से पायेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
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- 


- 


- 


- 
- 


- - 


.... .... . - - - - - - - - 


- 


वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के प्रभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , पाय . 
सीमा अवघारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख वर 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है ) । 


- 


- 


- - - - 


- - 


___ 10 


- 


। 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


दो वर्ष 


( i ) मिडिल स्कूल उसीणं । 

आयु : नहीं 
(ii ) मोटर याम चलाने के लिए पांच वर्ष शैक्षिक अर्हताएं : 
का अनुभव । 

( i ) नहीं । 
( iii ) भारी मोटर यानों को चलाने के लिए ( ii) , ( iii ) और ( iv ) : हो । 

अपेक्षित विधिमान्य अनुशति होनी 

चाहिए । 
( iv ) मोटर यंत्र -क्रिया का ज्ञान । 
टिप्पण 1: – अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जाति 
यों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग / सक्षम 
प्राधिकारी / कर्मचारी चयन प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्यिों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोप्रति : 

ऐसा आटो ट्रक ड्राईवर जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसा आटो ट्रक ड्राईवर 
जिसने उस श्रेणी में और क्लीनर ड्राईवर की श्रेणी में कुल 
मिलाकर सात वर्ष नियमित सेवा की है दोनों के न हो सकते 
पर ऐसा क्लीनर ड्राईवर जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


__ 1 


2 


51. पाटो 
ट्रक -जाइवर 


उपाबंध- 1 
के अनुसार 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण 800- 15 
केन्द्रीय सेवा 1010 
समूह “ घ ” व. रो.- 20 
(अकुशल ) , 1150 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्याथियों के लिए अधिकतम 

आयु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
की जा सकती है । ) 


टिप्पण : - -- आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( म कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
पाय- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग 1 - 
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10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


(i ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 

प्रायु : नहीं 
( ii ) कार्य यानों को चलाने का दो वर्ष का अनुभव । शैक्षिक अर्हताए : 
( iii ) मोटर यानों को चलाने के लिए अपेक्षित अनुज्ञप्ति होनी ( i) नहीं । 
चाहिए । 

( ii ) हां । 
( iii ) हो । 


टिप्पण : - -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / सक्षम 
प्राधिकारी का चारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिराके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : --ऐसा क्लीनर ड्राईवर जिसने उस श्रेणी में दो 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


__ 13 


__ 14 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


1 


52. क्लीनर उपाबंध - 1 
ड्राईवर के अनुसार 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण 775- 12- 
केन्द्रीय सेवा 955-द... 
समूह “ घ ” रो .- 14 
( अर्द्ध-कुशल ) 1025 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण : --~ प्रायु सीमा अवघारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
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शीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीना प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है 


9 


10 


प्रापण्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
(ii ) समरूप हैसियत में तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 


मोटर यानों को चलाने के लिए विधिमान्य अनुशाप्ति होनी चाहिए । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी / 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी / 
कर्मचारी चयन प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


सम ह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 
( परिट के संबंध में विचार करने के लिए ) । 


[ भाग 1 - 3 ( i) ] भाग्न का राजपत्र : सितम्बर 15, 1943/ प्राश्विन 3, 19 15 
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53. ज्येष्ठ उपाबंध- 1 साधारण 1600- 50- चयन लागू नहीं होता 18 में 25 वर्ष के बीच 
कलाकार के अनुसार केन्द्रीय सेवा 2300 

( मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
ममूह “ग ” द. ग.-60 

विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
( तकनीकी 2660 रु . 

आय सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
पर्यवेक्षक ) , 

जा सकती है ) । 
अराजपत्रित , 
अननुमचिवीय 

टिप्पण : - - प्राय मीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम तारीख जो 
प्रमम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड,त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्म कश्मीर राज्य के 
लद्दाग्न खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहिन की गई है ) । 

गेजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायुमीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) ललित कला/ वाणिज्यिक कला में डिप्लोमा के साथ बाणिज्यिक रिजाइन और 

अभिन्याम में तीन वर्ष का अनुभव । 
ललित कला/ वाणिज्यिक कला में डिग्री के साथ वाणिज्यिक डिजाइन और अभि 

न्यास में एक वर्ष का अनुभव । । 
( 3 ) अंग्रेजी और हिन्दी का या म द्रण में कार्य किए जाने वाली प्रादेशिक भाषाओं में में 

किमी एक भाषा में कार्य माधक ज्ञान । 
टिप्पण : 1. अनुभव संबंधी बहता ( अर्हताएं ) मंघ लोक मेवा आयोग / मक्षम प्राधिकारी / 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन मूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी/ 
कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
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. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- : 


- . - - 


- 


- 


- - - 


- 


11 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : - - व्यावसायिक परीक्षण में अईना प्राप्त करने के 
अधीन रहो हए, ऐसा कनिष्ठ कनाकार और कनिष्ठ 
कलाकार (मुले वन ) जिसने पानी - अपनी श्रेगी में छह 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - - भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों का 

कनिष्ठ कलाकार जिसके न हो सकने पर भारत सरकार 
के अन्य मुद्रणालयों में ऐसा कनिष्ठ कलाकार जिमने 

उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 

प्राधिक नहीं होगी । 
- - - - -- 

- - - - - 


. 


. 


- - - - 


- - - 


- - - - 


13 


14 


. . . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- - . -- - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( संरचना उपानंध 2 में दी गई है ) । 

- -- - - - 


- - 


---- - - 


-- 


I 


6 
लागू नहीं होता 


- - 


2 
54. कनिष्ठ उपाबंध- 1 
कलाकार के अनुसार 


- - 


3 
साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
सम्ह " ग " 
( मास्टर- 
शिल्पकार ) , 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


4 

5 
1400 -40- लागू नहीं 

1800- होना 
द. रो .- 50 
2300 रु . 


18 में 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
प्रायु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


टिप : आय-सीमा अवधाग्नि 

करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम तारीख जो 
अगम , गंघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैर, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और सीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगो उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की 
जाने बानी भर्ती की दशा में, प्रायु 
भीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीन्न वह अंतिम तारीख 
होगी जिम नक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . . . - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1535 

- 


- - - 


- - -- 


- 


- . 


- - 


8 


[ भाग II - मंड 3( 1 ) ] भारत का गणपता : गितम्बर 25, 1995/ प्राधिन 3, 1915 

___ 1535 
___ . . . .- . . .- - .- -- 

. - . . - - - - - - 
9 

10 
. - . . -.- - - . --- . - - - - - - . . . 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ।। 

___ लाग नहीं होता मीधे भर्ती किए जाने वाले 
( 2 ) ललित कला / वाणिज्यिक कला में मिप्लोमा और वाणिज्यिक डिजाइन और अभि 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
न्यास में दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


या 


ललित कला/ वाणिज्यिक कला में डिग्री । 
( 3 ) अंग्रेजी और हिन्दी या उन प्रादेशिक भाषाओं में में किसी एक भाषा का , जिसमें 

कार्य किया जाना अपेक्षित है , कार्य माधक ज्ञान । 
( 4 ) व्यावसायिक परीक्षण में अहित होना । 
टिप्पण : 1. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी / कर्म 
चारी चयन आयोग की यह गप है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
- - 

- - - - - - - - - -- -- - -- - - 
- - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - 

11 
सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रतिनियुक्ति : – भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के कनिष्ठ 

कलाकार । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


-- - -- - 


- . - - 


- 


- -- - -- - 
- 


- 


- - - - 


. - . -- - 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


12 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - --- 


- 


-- - - 


- - - - .. 


. -- - - 


- - . . 
14 


- - - 


- ---- 


- . - . 


- . 


___ 13 


- - 


- - 


- . . . 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


• - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


- - 


- - 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


55. कनिष्ठ उपाबन्ध - 1 साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लागू नहीं 
कलाकार अनुसार सेवा मम ह ग 1800- द . रो होता 
( सु लेखन ) 

( मास्टर शिल्प - 50-23005 . 
कार ) अराज 
पत्रित , अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
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- 


- 


तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की दशा 
में प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है ) 
- . _ . _ . _ . _ _ _ - 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


10 


- - - - 


- 


- 


- 
लागू नहीं होता 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


... .... ... ..... . 

- - - - . 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) ललित कला/ वाणिज्यिक कला में डिप्लोमा और सुलेखन 
एवं अक्षर लेग्नन में दो वर्ष का अनुभव । 

या 
ललित कला और मुलेखन में डिग्री । 
( 3 ) अंग्रेजी, हिन्दी या उन प्रादेशिक भाषाओं में से किसी 

एक भाषा का जिसमें मुद्रण कार्य किया जाता है 

कार्यमाधक ज्ञान । 
( 4 ) व्यावसायिक परीक्षण में अहित होना । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - . . 

11 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- - . . 


. 


- 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से कनिष्ठ कलाकार 

(मुलेखन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - ---- 


- 


- 


-- 


. .. - - - 


- 


. 


.. . 


- - - 


- - - - - - - - - -- - - 
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समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबन्ध 2 में दी गई है ) । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - 


-- 


- -- 


- - 
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56. कलाकार उमाबन्ध - 1 के माचरण केन्द्रीय 1600- 50 - चयन लाग नहीं होता 
अनुदेशक अनुसार मेवा समूह ग 2300-६ . 

( तकनीकी 7- 60 
पर्यवेक्षक ) 2600 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


_ _ _ -- -- ... - __ _ _ _ _ _ _ _ - -- 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( सोधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 

विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के ललाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 

- - - - 
10 
- - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


नहीं 


8 

-- - - -- - - - - -- - - - - - - - 
( 1) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त मद्रण प्रौद्योगिकी विद्यालय में मिला 

मुद्रण में डिप्लोमा और बहु रंग कार्य में लगे फोटोलिथो 
स्थापन में अनुशोधक के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त मुद्रण प्रौद्योगिकी विद्यालय से 
सिप्लोमा और बहुरंग कार्य में लगे फोटोलिथो स्थापन 

के रूप में एक वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनु मूचित जातियों और अनमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा मकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- --- - -- ---- - - -- - 


- - - -- - - - 

: - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
- 


- 

- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 
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( 1) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सको पर 

प्रोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

व्यावमायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते 
( 2 ) 50 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

हुए, ऐसा महायक कलाकार अनुशोधक जिसने उम श्रेणी 
प्रोन्नति द्वारा । 

में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
रहते हुए , भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से सहायक 
अनुशोधक जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों को ऐमा सहायक कलाकार अनुशोधक 
जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित भेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
- - - -- - - - 

- - - 
13 

- - - - --- 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
( संरचना उपाबन्ध 2 में दी गई है ) । 

- - - - 
_ _ _ _ _ _ 
___ 1 2 

3 
57. सहायक उषाबंध- 1 साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लागू नहीं लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
कलाकार के अनुसार सेवा, समूह ग , 1800-4 , होता 

( सोधी भर्तों द्वारा नियुक्ति के लिए 
अनु शोधक ( मास्टर शिल्प - रो . - 50 

विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
कार ), अराज- 2300 रु . 

अधिकतम आयु -सोमा 35 वर्ष तक 
पत्रित, अनन 

शिथिल की जा सकती है ) । 
सचिवीय । 

टिप्पण : आय -सोमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारोख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तया चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लभद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती/ 
नियुक्ति की दशा में , प्रायु 
सोमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
स नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


( i ) मेट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त मुद्रण विद्यालय में लिथोग्राफी , 

लिथो कला कार्य और अनुशोधन में डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र 
और किसी ख्यातिप्राप्त फोटोलिथो स्थापन में अनु 
शोधक के रूप में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


या 


शिक्ष अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52) के अधीन 
शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाणपत्र और 
किसी ख्यातिप्राप्त फोटोलिथो स्थापन में अनुशोधक 
के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः अनुभव मंबंधी बहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेका 
नुसार अनुगूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा अायोग /मक्षम 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से महायक कलाकार 

अनुशोधक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- .. 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- _ _ _ 


- - - - .. - 


_ _ - 


- -- 


. 


- - - - - - - - --- - - . - - - -- - --- - - - - 


- - 


नहीं 
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456 
58. कैमग - उपाबंध - 1 के साधारण केन्द्रीय 1400- 40- चयन लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
मैन अनुसार सेवा समूह “ ग 1800-६. रो. 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए विभागीय 
( मास्टर शिल्पकार ) 50 - 2300 रु . 

अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम प्राय मीमा 
अराजपत्रित अननु 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
मचिवीय । 

टिप्पण : आग्रु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों में 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीच होगी । न कि वह अंतिम 
नारीख जो अमम , मेघालय , अरुणाचन्न प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालँड, त्रिगुग , सिक्किम , 
जम्म-कश्मीर राज्य के लहान खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 

में नाम भेजने लिए कहा गया है । 
- - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - .. - - - : - -- - _. . 

10 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ( ऐसे अभ्यर्थियों को 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
जिन्होंने भौतिकी और रसायन विषय में परीक्षा 

के लिए दो वर्ष । 
उत्तीर्ण की है, अधिमानता दिया जाएगा ) । 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से व्यवमाय में 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्न । 

या 
शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन 
शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाणपत्र । 
मुद्रण प्रौद्योगिकी (कैमरामैन ) में + 2 स्तर पर 
व्यावसायिक पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा करने का 
प्रमाणपत्र । 
- - - -- - - - 

... - - - - - . 
- - . . - -- - --- 

.. . .. - --- -- - - - 
11 

12 
11066- 1/ 2 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति : व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

रहते हए, मा छार्क म भहायक जिसने उम श्रेणी में मात 
( 2 ) 33-1 / 2 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने पर वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोन्नति द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति : व्यावसायिक परीक्षण में ग्रहता प्राप्त करने के अधीन 

रहते हुए , भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयों के कैमरामैन 
जिमके न हो मकने पर भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयों 
में ऐमा डार्क रूम महायक जिमने उम श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य काउर-बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
-- - - - - - - 

- --- - . . .. -- - 


( 2 ) 


या 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


. - 


. 


- 


- . 


-- - . 


- 


- - - 


- - 


- - 


--- 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- 


- - - ...- - 


- 


.. 


- 


- - 


- - 


- 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


14 
लागू नहीं होता । 


• - 


- 


- 


1 

2 
59. डार्क रूम उपाबंध- 1 

सहायक के अनुसार 


3 

56 
साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1400 चयन लागू नहीं होता 

18 से 25 वर्ष के बीच 
सेवा समूह “ ग ” द. रो.- 30- 1800 रु. 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए विभागीय 
( अतिकुशल श्रेणी 

अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम आयु सीमा 
2 ) अराजपत्रित 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
अननुसचिविय । 

टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तरीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
बाली भर्ती की दशा में , आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


-- - ..... 


- --- -- - - - -- ----- -- - - - -- - -- -- -- - - - 

10 


- - .. - - - -- 

नहीं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ठो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ( ऐसे अभ्यर्थियों को 

जिन्होंने रसायन विज्ञान सहित परीक्षा उत्तीर्ण की 

है ) । अधिमानता दी जाएगी । 
( 2 ) फोटोग्राफी स्टूडियों कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 

या 
मुद्रण प्रौद्योगिकी ( कैमरामैन ) में - - 2 स्तर पर व्याष . 

सायिक पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा करने का 

प्रमाण पत्र । 
( 3 ) फोटोग्राफी/ प्रोसेस स्टूडियों में प्रयोग किए जाने वाले 

रसायनों का ज्ञान । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी/ कर्म 
चारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- - - 


. 


- - - 


- 


2003 GI/ 93 - 17 


- - 


. . - - - - - - 


___ 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 
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12 

- - - - - - - - - - - -- . .. .. . 
(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति प्रोन्नति :-- -व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
नियुक्ति द्वारा । 

रहते हुए ऐमा आफसेट मशीन परिचर जिसने उस श्रेणी 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

में छः वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रोन्नति द्वारा । 

प्रतिनियक्ति : व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
रहते हुए, भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से डार्क रूम 
महायक जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों के प्राफसेट मशीन परिचर जिमने उम श्रेणी में 
छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
__ - - - - - -- . .. . . 


- 


- --- 


- . 


13 


लाग नहीं होता । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध 2 में दी 

___ गई है ) । 
. . .. . .. . . . . . . . . . . . ... .- - - - - - 
1 2 3 ___ 

459 


.. - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


60. ट्रिमर उपाबंध - 1 के साधारण केन्द्रीय 800- 15- 10 अचयन लाग नहीं होता 

18 में 25 वर्ष के बीच 
अनुमार सेवा समूह “ घ 1010- द. रो . 

( सीधी भर्तीद्वारा नियुक्ति के लिए विभागीय अभ्य 
( अर्द्धकुशल ) 20- 1150 . 

थियों के लिए अधिकतम आयु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल 
अराजपत्रित , 

की जा सकती है ) । 
अननसचिवीय । 

टिप्पणः आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंमि तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा,सिक्कम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
नया चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - - - 


10 


नहीं 


पावश्यक : 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
(i ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 

क्तियों के लिए दो वर्ष । 
( ii ) ट्रिमिंग मशीन पर निगेटिव / पोजिटिव काटने 

__ का तीन वर्ष का अनुभव ।। 
वांछनीय : फोटोस्टेट मशीनों पर काम करने का ज्ञान । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक मेवा प्रायोग/ मक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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11 

12 

. .. . - -- - -- - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, प्रोन्नति : व्यावमायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

रहते हुए, ऐसा श्रमिक जिमने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : व्यावसायिक परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त करने के अधीन 

रहते हुए, भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के ट्रिमर जिसके 
न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों का ऐसा 

श्रमिक जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - - -- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
- -- - - -- - -- - - --- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - -- - - - -- - - --- - - -- - - --- - - - -- -- - --- - - - 
13 

14 


( संरचना उपाबंध 2 में दी 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
गई है । ) 


लाग नहीं होता । 


• - 


- - - - 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता । 


61. निरेखण - उपाबंध- 1 

कार के अनुसार 


माधारण 1320- 30- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 1560- होता । 
समूह “ ग द . रो .- 40 
( प्रतिकुशल 2040 रु . 
श्रेणी 1 ) , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( मीधे भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 
आयु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - - प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से ग्राबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख्न खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है )। 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से को 
जाने बाली भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिय तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- .. . . - - 


- . - - - - - . . 


- 


- 


- । -- _ 


- - - - - - 


- -- 


- ---- - - - - -- - 
10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


L 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2) शिक्षु अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन शिक्षुता 
सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाण -पत्र । 

या 
लिनो , हाफ टोन तैयार करने तथा लिनो और हाफ टोन के 
बहुरंगी ब्लाक बनाने में तीन वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : --- अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग / 

सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब जयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
की बह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


___ 12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : -- - भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
निरेखणकार । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध 2 में 
दी गई है । 


लागू नहीं होता । 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


62. मशीन उपाबन्ध - 1 
आपरेटर के अनुसार 
( फोटोस्टेट ) 


साधारण 1320- 30 - 
केंद्रीय सेवा 1560 
समूह “ग ” इ. रो.- 40 
( प्रतिकुशल 2040रु. 
श्रेणी - 1 ) , 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच । - 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिकतम 

आयु सीमा 35 वर्ष की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाजल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 


[ भाग [I -GE 3 (i ) ] 
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- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - -- ... - .... -. - . - -. - - .. ... - - - - - - - 


-- - 


- - -- - - 


- - - --- - 


--- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


9 


10 


नहीं 


( i) मैट्रिकुलेशन या भौतिकी और रसायन के साथ समतुल्य । 
( ii ) फोटो दस्तावेजी प्रोसेस का दो वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


टिप्पण : -- - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी / 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी / कर्म 
बारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- 


- - 


- - - - - - .. - - . - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


11 


12 


सोधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए, ऐसा डार्क रूम सहायक जिसने उस 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है तथा जिसके 
पास फोटोस्टेट , माइक्रोस्टेट और स्टेट फाइल साइष्ठ पर 
कार्य करने का अनुभव और फोटोस्टेट मशीनों की 

यंत्रक्रिया का ज्ञान है । 
प्रतिनियुक्ति : . ...व्यावसायिक परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त करने 

के अधीन रहते हुए, भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
के मशीन प्रापरेटर ( फोटोस्टेट ) जिसके न हो सकने पर 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐमा डार्क रूम 
सहायक जिसने उस श्रेणी में सीन वर्ष नियमित सेवा 
की है तथा जिसके पास फोटोस्टेट, माइक्रोस्टेट और 
स्टेट फाइल पर कार्य करने का अनुभव और फोटो . 

स्टेट मशीनों के यंत्रक्रिया का ज्ञान है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


। . . . 


- - 


- 


- - 
- 


- 


- - - - - - 


. 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ 


- 


- 


- 


- 


-- - . . . 


- - - - - 


14 


- 


- ... - - - 


13 
ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध- 2 ) 
में दी गई है । 


लागू नहीं होता । 


_ _ 


- - 


- - - 


. . - - - - 


- 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


2 


चयन 


लागू नहीं होता 


63. अाफ - 
सेट प्लेट 
मेकर 


उपाबंध- 1 साधारण 1320- 30 
के अनुमार केंद्रीय सेवा 1560 

समूह “ग ” ६ . रो . - 40 

( प्रति - 2040 रु . 
* कार्यभार के कुशल 

आधार पर श्रेणी- 1 ) 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
अधिकतम प्रायु-सीमा 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - - पायु- सीमा अवधारित 
करमे के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालै उ, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहील 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


- - - 


नहीं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य : 

ऐसे अभ्यर्थियों को जिन्होंने रसायन विज्ञान परीक्षा उत्तीर्ण की है , 
- अधिमानता दी जाएगी । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से मुव्रण प्रौद्योगिकी का प्रमाण-पत्र 

या 
शिक्ष अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन रहते हुए प्लेट 
मेकिंग में शिक्षुता मफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाणपत्र । 


या 


प्लेट मेकिंग का तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग / 

सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा अायोग /मक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- - . - 


- 


- - . 


[ भाग II - I05 3 (i )] 
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. 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


फोटोलिथो प्रेस की दशा में : 
( i ) 66- 1/ 2 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( ii ) 33-1/ 2 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिम के न हो मकने 

पर प्रोन्नति द्वारा । 
अाधुनिकीकरण के अधीन लेटर प्रेस की दशा में : 
शत - प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर 
50 प्रतिशत पोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए, ऐसा सहायक प्लेट मेकर जिसने उम 
श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न 
हो मकने पर ऐमा सहायक प्लेट मेकर जिमने उम 
श्रेणी में और ग्राफसेट मशीन परिचर की श्रेणी में 
कुल मिलाकर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है दोनों के 
न हो मकने पर ऐसा आफसेट मशीन परिचर जिसने 
उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति : - - व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए, भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के प्राफ.. 
मेट प्लेट मेकर जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों का ऐसा सहायक प्लेट मेकर जिसने उस श्रेणी 
में आठ वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध- 2 में 
दी गई है ) । 


लाग नहीं होता । 


- 


- - 


- 


- - 


. . . - 


. . .. . .. . . .. 


- - 


5 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- । - 


- - - 


- - 


- 


- - . - - 


___ 1 2 

3 

.-- - - 
64. सहायक , उपाबन्ध 1 के 

प्लेट मेकर अनुसार 


साधाण केन्द्रीय 
मेवा समूह “ग ” 
( कुशल ) , अराज - 
पन्नित , अननु 
सचिवीय 


950- 20- 1150 
द . रो . - 25- 1 

1500 रु . 


लागू नहीं 
होता 


18 से 25 वर्ष 
( सीधी भर्ती द्वारा नि 
युक्ति के लिए विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
तम प्रायु - सीमा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले थात 
चम्बा जिले के पांगी उप 
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- 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - . - 


- - 


- . 


खंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की आने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


10 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य जिसमें भौतिकी और 
रसायन एक विषय के रूप में रहा हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए वो वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा दोनों के स्थानान्तरण / प्रोन्नतिः 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी व्यावसायिक परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हए , 
भर्ती द्वारा । 

माफसेट मशीन परिचर का स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर 
ऐसे श्रमिक की प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए , 

भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के सहायक प्लेट मेकर 
जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 

के प्राफसेट मशीन परिचर । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 


[ माग - 


3 (i )] 


भारत का राजपम : सितम्बर 23, 1913/ माधिन 3, 1913 
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- - -- - - 


- - ---- -- - - --- - - 


लागू नहीं होता 


65. तकनीकी सहायक साबंध- मे. साधारण केन्द्रीय 1300- 30- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वैरीटाइप मनुमार भेया समूह “ग ” 1560- ६ . रो . 

( अनिमल ) 40- 2040 5 
अराजपत्रित , 
अनन्दचिवीय । 


10 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


___ 11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए 
ऐसा अवर श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर - बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


- 


- 


। 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- --... - .. 

- -- - - - - 
- . . -. . . 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- -- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 

___ लागू नहीं होता । 
- - - - - - - --- . . - - - - - . ..-- 
. ... - - - - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - 

-- - -- - 

56 
66. होलर मांचावर उपाबंध-I के साधारण केन्द्रीय 800 - 15- अधयन सागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष के बीच 
अनसार । सेवा समूह “ घ ” 1010-द . रो . - 20 

( सीधी भर्ती द्वारा नि 
( प्रतिकुशल ) , 1150 . 

युक्ति के लिए विभागीय 
अराजपत्रित , 

अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
अननुसचवीय । 

तम मायु सीमा 35 वर्ष 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण: - प्रायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 


2003GI/ 93 - - 18 
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- - ------ - - - - - ----- - - ------- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
बैंप, त्रिपुरा , मिक्किम , 
गम्म - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अदमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , पायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
मक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


___ 10 


प्राथमिक स्कूल उतीर्ण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा जिमके प्राप्तति : 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए , 
ऐसा अमिक जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के रोलर साचागर । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग के इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - -- - -- -- -- -- - - -- - - - - - - - ---- - - 
- - - - - - - - - - - -- - , -- - - - - - . - - . - . - - - - - - - - - - - - - 

14 
- - ---- - - -... . 
समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
। ( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 


- . . - . - . 


-- - 


- - 


- - - - . - - - 


- - 


- 


- - - . . . - 


. . -- - - 


- 


- - - - . . 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


.-- - - - . 


. . 


.. 


. 
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- 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- 
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- - - - 


- - - - - - 


- 


67. धातु गालक 


उपाबंध- 1 के साधारण केन्द्रीय 950 - 20 - 1150 अचयन । लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 
अनुसार सेवा समूह “ग ” द. गे .- 25 

होता ( सीधी भर्ती द्वारा नि 
( कृशल ) , 1500 

युमित के लिए विभागीय 
अराजपत्रित . 

अभ्याथियों के लिए अधिक 
अननुसचिवीय । 

नम आयु सीमा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
मकती है ) । 
टिप्पण: - प्रायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , आयु 
मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - . .. - - - - . -- -- -- - - - 

10 
___ .. . .. - - - - - ---- - 

दो वर्ष 
- -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - .. 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 
- - - - - - . . . . - 


- - - - 

- 


- - - 

- - - 


- - - 
- 


- - - - - 
- - - - - 


- - -- 


- - - - - - - 
- - - - - 


- 
- 


- 
- - 


- - 


. . 


8 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


नहीं 


amarM - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


- - - - - - - - - - 

- . - - . .. - - --- - 
- - - - - - - 


. . - - - - - 
- - - - 


- - 
- - 


- - 


- 
- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


11 


12 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए , 

ऐसा श्रमिक जिसने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
- - - - -- - - - . . .. .... .... . . 


- 


- 


- 


- - - 


.... . ..... - - , 


- 
- - - - - - 


- 
- 


- 


- - - - - - 
- - 


- - 


- - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


- . - । 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


14 


__ . 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


. . . 


. 


. - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . .- - - .- . .. . - 

- - - - - ... 

- - .. .. 
13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध - 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


- - - - - 


- . . 


- 


- - - -- - .. - -- - - - --- -- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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[ PART . II .-- SEC. 311 
- - - - - -- - - .... - -- --. - - . - : 


- 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - --. . . - . - 


. - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - -- - - - 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. . - .- ----- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


अपयन 


68. श्रमिक 
पर्यवेक्षक 


उपाबंधन 
को अनुसार 


750- 12- 870 
द . रो . - 14 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
( प्रर्दकुशल ) 
पराजपत्रित अननु 
सचिवीय 


940 रु . 


-- . 


. . . . . . . .. 


- 


. . .. . . - . - - - -- -- - - - 


- 


- - 


- - -- 


-- - - -- - - - 


- - 


- - -- 


- .. -- - - 


- - . - - . - - - - - 


- - - - 


- - - - . - - - 


- - --- - - - - . 


. -. 


_ _ 


_ 


- - 


.. --- 

9 


10 
10 


---- ---- 


-- . . - 


- -- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं हाता 


___ लाग नहीं होता 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - -- -. . - 


- - - - 


... - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - । । । । - - - 


11 


12 


-- 


- - 


- 


प्रोप्रति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा श्रमिक जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । 

- - ---- - - . 


___ - 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


. .. . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- ...- - ... 


- 


. . . . ... - . 


- - 


। । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


। . 


. 


- 


ममूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचता उपाबन्ध - 2 

में दी गई है ) 


लागू नहीं होता 


--- - - - -- - 


- 


- 


। -. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


अनुसूची 


- 


- 


5 


चयन 


69. फोटो- उपाबन्ध -1 
टाइप गोमनुसार 
सैटिंग 
की बोर्ड 
प्रापरेटर 


साधारण बान्द्रीय 1400- 40- 
सेवा समूह ग 1800-६ . रो . - 

अराजपत्रित , 50- 2300 रु . 
अननुसचियीय 


- - - . . - .. ... 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्याथियों के 
लिए अधिकतम सीमा 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : आम - मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तागेन भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीय 
जो असम , मेघालय , 
अगणाचल प्रदेश . मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहिन की 


- 


- - - 


- 


[ भाग II - 


3(i )] 


भारत का राजपश्च : सितम्बर 25, 1993/ प्राश्मिन 1 , 1915 


15.53 


+ - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - .: - - :- .. 


रोजगार कार्यालयों न : माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दमा में , प्राय- मीमा 
अवधारित करने में लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के एि कहा गया 


- 


- 


- - - 


- . .- 


- 


- - 


- - . . . 


- 


- 


. 


. - - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - . - 


- 


- . . . - -- - - 


- - 


- 


- 


- .--- 


- - - . . - 


- - - - - - 


- . - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- - - - 


- . . 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 
10 


9 


- - 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- --- - - 


- -- - - 


या 


प्रावश्यक : 

से उन विद्यमान आपरेटरों की दशा के सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों में 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मैट्रि- अतिरिक्त जिसके लिए कोई ऊपरी लिए दो वर्ष । 
मुलेशन या ममतुल्य । 

आयु सीमा अपेक्षित नहीं है , अंतरिती 
( 2 ) किसी फिल्म मेंटर में की गोई पर तीन वर्ष । व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 45 वर्ष 
का अनुभव । 

तक होगी । उन मुद्रणालयों में जहां 45 

वर्ष तक की आयु तक के अतरिती 
किसी मुद्रण प्रांद्यगिकी ( फोटोटाइप सेटिंग उपलब्ध नहीं हैं वहां प्राय सीमा 
डॉ टो पो ) म + 2 स्तर पर व्यावसायिक पाठ्यक्रम शिथिल करब: 50 वर्ष नाक की जा 
सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाण पत्र । 

सकती है । 
(अथियों को नियुक्ति के समय फोटो टाइप । 
मोटिंग की बोर्ड पर अंग्रेजी में 8000 शुद्ध 
प्रविष्टि का और हिन्दी में 7500 शुद्ध प्रविष्टि 
प्रति घंटा करने का गति में परीक्षण अहना 

प्राप्त करनो हागो ) 
टिप्पण : अनुभव सबंधी अहंता ( प्रईताएं ) संघ 

लाक मेवा आवाग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी 
चयन प्रायाग व विवेकानुसार अनसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
दाणा में शिथिल को जा सकती है ( है ) जब 
चयन क किसी प्रक्रम पर संघ लोफ मघा 
आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
को यह गाय है कि उनवः लिए प्रारक्षित 
रिक्तियां को भरने के लिए मेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- -- - -- 


- 


- - - - - 


- - - - 


। । - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


. . . . 


... - . - - - - 


- 


- - 


- -- . - 


..- - - - 


- 


. . . - - । । - - - 


भारत सरकार मुद्रणालय , मिटो रोष्ट , ( पी एल यनिट ) नई 

दिल्ली की दशा में --- 
( i ) 50 प्रतिशत सीवी भर्ती द्वारा 
( ii ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

साधे भर्ती द्वारा । 
भारत सरकार के ऐसे अन्य मुद्रणालयों की दशा में : जिनका 
माधुनिकीकरण किया जा रहा है. स्थानान्तरण द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


.- ..--- - - - -- - - - - - -- -- ------ -- ... -. - - 
स्थानान्तरण : 

मे लाइनो प्रापरेटर/ मोनो आपरेटर/ तकनीकी सहायक 
( वैरी टाइप )/ कंपोजीटर जिन्होंने फोटोटाइप पद्धति 
पर छह मास की प्रतिशतना का पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा किया है और व्यावसायिक परीक्षण में पहला 
प्राप्त की है । 


- - 


- - - - - - 


- - 


। 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - 


-- -- .. । - - 


- - 


- 


- - 


- . . . - - 


- - 


. 
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- 


- 


- -- - - - - -- - - - - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- .. - - : : . . - : - : - - - ... - 


- - - - . - . . 


- : 


. 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - . . . :: - - 


- - - - - -- - - 


- - - - - -- - 


13 


11 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबन्ध - 2 में 

दी गई है । ) पुष्टि पर विचार करने के लिर ) । 


लागू नहीं होता 


. 


+ 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


45 


70. अनुदेशक उपाबन्ध- 1 साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लागू नहीं 
( अनुरक्षण ) के अनुसार सेवा समूह ग 1800-द . रो . - होता 

( पर्यवेक्षीय ) 50- 2300 5 . 
अराजपत्रित , 
अननसचिवीय 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए अधिकतम प्रायु -मीमा 
35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : आय- सीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
गज्य के खदान , खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्या-जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
मक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजन के लिए कहा 
गया है । 


[ ग 11 - 12 3 (1)] 


भारत का रामास . सितम्बर 25, 1५५.३ बाधने .5, 135 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


... दो वर्ष 


प्रायश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या गमतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त मम्थान में यात्रिक या 
विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा प्रमाणपत्र और 
किसी बड़े मुद्रण प्रेम में मुद्रण और 
उपसे महब मशीनों की मरम्मत और अन - 
रक्षण का तीन वर्ष का अनुभव 


या 


किसी यांविक व्यवसाय में औद्यागिक प्रशिक्षण संस्थान 
__ में प्रमाणपत्र के माथ पांच वर्ष का अनुभव । 


या 


विधुत पर्यवेक्षीय भमता प्रमाणपत्र के माथ पांच वार 

का अनुभव 
पोछनीय : 
प्राधुनिक इलैक्ट्रानिक तथा विद्यत उपस्कर का 

अरछा कार्य माधक जान । । 
टिप्पण : अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंथ 

लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी 
चयन आयोग के यिवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दगा में नम शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 
आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारभिन 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


11 


____ 12 


व्यावसायिक परीक्षण के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


- - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


. 


. 


. 


. 


. . 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( मंरचना उपावन्ध - 2 में 

दी गई है ) 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
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PAH. . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- -- -- - . . 
71 . मशीन 

आपरेटर 
( जीरोक्स ) 


शाबन्ध - 1 
के अनुमार 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 1320 - 30- 1560 चयन 
भंवा समूह ग . रो . - 40 
( अतिकशन श्रेणी I ) 2040 
अरामरवित , 
अननुसधिवीम 


.. ... . - . . ., . ..... . . . . . . -.. - - 
18 में 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा निमधिन 

के लिए विभागाम अभ्यर्थियों 
के लिए अधिकतम प्राय 
मीमा 35 वर्ष तक णिधिन 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-मोमा अधारित 

करने के लिए, निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्या 
थियों में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस को 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम 
नारीख जो असम मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पोति जिन तथा चम्बा 
जिने के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्राय - सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - -- - - - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - - -- - -- - -- - - 


- 


- --- ---. . . --- - --- . . --- - - -- - 


- -- - - 


- - - - --- -- - -. - . - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - . 


- - 


- - - - 


- - 


- -- .... - .. - - 


9 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

गों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) भौतिकी और रसायन विषयों के साथ मैट्रिकुलेशम या 

समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रो स्टेटिक निगेटिव और प्लेट बनाने वाले उपस्कर 
में प्रवीणता । 

या 
कमरे से कार्य करने और प्लेट बनाने का तीन वर्ष 
का अनुभव । 


H 
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टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - 


- 


- - - - - -- 


11 


12 । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते 
हुए, ऐसा सहायक मशीन प्रापरेटर ( जीरोफ्स ) जिसने 
उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 


14 
लागू नहीं होता 


1 


3 


6 


2 
72. सहायक उपाध- 1 

मशीन के अनुसार 

आपरेटर 
( जी - रोक्स ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
( कुशल ), 
अराजपत्रित , 
अननुसधिनीय 


45 
950- 20- अचयन 
1150-4 . 
रो - 25 
1500रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधिक 
तम प्राय सीमा 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. 
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- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) भौतिकी और रसायन विषय के साथ मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
( 2) इलेक्ट्रोस्टेटिक निगेटिव और प्लेट मेकिंग में प्रवीणता 

या 
कैमरा में क्रियाशील और प्लेट मेकिंग का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग /सक्षम प्राधिकारी/कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
आ सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी/कर्मचारी चयन 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अन्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


11 


12 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


- - - 


- - - - - - -- - 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबन्ध 2 में दी गई है ) 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


__ 14 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


56 7 
73. प्राफसेट उपाबंध- 1 के साधारण केन्द्रीय 1600- 50- 2300 चमन लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच । 
मशीन मैन अनुसार । सेवा समूह " ग " - . रो . -60 

होता ( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
(विशेष ( तकनीकी पर्यवेक्षक 2660 रु . 

के लिए विभागीय अभ्यर्थियों के 
श्रेणी ) । अराजपत्रित , 

लिए अधिकतम आयु सीमा 35 
अमनुसचिवीय ) 

वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी , 
( न कि वह अंतिम तारीख को 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , मागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
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- --- 


- - - -- - 


- - - - 


द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
को जाने वाली भर्ती / नियुक्ति 
को दशा में प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोख 
वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


8 
( i ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) शिशु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन 

व्यवसाय में शिक्षुता सफलसापूर्वक पूरा किया है और 
माफसेट मशीनमैन के रुप में बहुरंग कार्य करने का 
पांच वर्ष का अनुभव है । 

या 
आफसेट मशीनमैन के रुप में बहुरंग कार्य करने का 

8 वर्ष का अनुभव । 
( ii ) शीट फेड और वेष दोनों आफसेट मशीनों की 

संक्रिया / चलाने का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनु मूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग / सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी 
चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केि न हो सफने पर सीधी भर्सी द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए 
ऐसा आफसेट मशीनमैन जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
ध्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए , 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के प्राफसेट मशीनमैन ( विशेष 
श्रेणी ) जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
से ऐसा मशीनमैन जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


44 
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- 


- 


14 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( संरचना उपाबंध - 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता । 


1 2 
74. आफसेट उपाबंध- 1 के साधारण केन्द्रीय 
मशीनमन अनुसार सेवा समूह "ग " 

( मास्टर शिल्प ) । 


56 
1400- 40- 1800 चयन लागू नहीं 
-द . रो . - 50- 2300 

होता 


18 से 25 वर्ष के बीच . 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए अधि 
कतम पायु-सीमा 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजो- , 
रम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के , 
लाहौल और स्पीति जिले सथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा 
में प्रायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


8 
(i) मैट्रिकुले शन या समतुल्य । 

नहीं 
( ii ) आफसेट मशीन पर एक और दो रंगों का काम 
करने का पांन वर्ष का अनुभव । 

या 
शिशु अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52 ) के 
अधीन शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाण 

पन्न और व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी मर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक आयोग / 

सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 
मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जानजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


[ भाग - II - खंड 3( i) 


भारत का राजपतः सितस्वर 25, 1993/ माश्विन 3, 1915 
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11 


12 


.. ---- . 


... - . - -- - - - . 


फोटोलिथो प्रेस की दगा में : 
( i ) . 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
___ . प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( ii ) 25 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने 

पर प्रोन्नति द्वारा । 


( iii ) 25 प्रतिशत स्थांनातरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति 

द्वारा । 
आधुनिकीकरण के अधीन लेटर प्रेस की दशा में : 
शतप्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 50 

प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के 

अधीन रहते हुए , ऐसा आफसेट मशोनमैन. सहायक जिसने 
उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न 
हो सकाने पर व्यावसायिक परीक्षण में अहंसा प्राप्त करने 
के अधीन रहते हुए, ऐसा. श्राफसेट मशीन सहायक 
जिसने आफसेट मशीन परिचर को 
श्रेणी में और उम श्रेणी में कुल मिलाकर सेरह वर्ष 
नियमित सेवा को है दोनों के न हो सकने पर व्यावसायिक 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते 
हुए, ऐसा प्रारुलेट मशीन परिषर जिसने उस श्रेणी में 

तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने 

के अधीन रहते हुए , भारत सरकार के अन्य मुद्रणालगों 
के ग्राफसेट मशीनमैन जिसके न हो सकने पर भारत 
सरकार के अन्य मुद्रणालयों से ऐसा प्राफसेट मशीन 
सहायक जिसने उस श्रेणी में तेरह वर्ष नियमित मेवा 
की है ) । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किती अन्य कार-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


स्थानांतरण : व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने 

के अधीन रहते हुए , लेटर प्रेस के ऐसे मशीनमैन जिन्हें 
उस श्रेणी में पांच वर्ष का अनुभव है और जिन्होंने मुद्रण 
अाफसेट मशीन के प्रचालन में छह मास का प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभगीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाध- 2 में दी गई है ) । 
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3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


75. आफसेट उपाबन्ध - 1 

पशीन के अनुसार 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30- अचयन 
सेवा , समूह ग , 1440-द . 
( प्रतिकुशल श्रेणी रो . - 30 
2 ) , अराजपत्रित , 1800 रु . 
अननुसचिवीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्सी द्वारा नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
अधिकतम श्रायु सीमा 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ।) 


टिप्पण : प्रागु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीस्त्र 
होगी ) न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मगिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर , 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिल तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
लिए कहा गया है । 


10 


- - - - 


(i ) विज्ञान विषय के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) प्राफसेट प्रेस पर परिचर के रूप में छह वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

यों के लिए दो वर्ष । 


मुद्रण प्रौद्योगिकी ( श्राफसेट मशीनमैन ) में + 2 स्तर पर 
व्यावसायिक पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा करने का 
प्रमाणपत्न हो और श्राफसेट प्रेस. पर . परिचर के रूप में . 
तीन वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - खंड ( i )] 


भारत का राजपाल : मिसम्बर 25, 1993/ शानिधन 3, 1915 
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8 
टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हता/अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकान 
सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब कि चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग/सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 


- 


11 


12 


फोटोलिथो प्रेस की दशा में : 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 
माधुनिकीकरण के अधीन लेटर प्रेस की दशा में शत 
प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 
मारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते 
हुए, ऐसा आफसेट मशीन परिषर जिसने उस श्रेणी में 

6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते 

हुए, भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के आफसेट 
मशीन सहायक जिसके न हो सकने पर भारत सरकार 
के अन्य मुद्रणालयों का ऐसा प्राफसेट मशीन परिचर जिसने 

उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह र पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


स्थानांतरण : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करते हुए, लेटर प्रेस 

का ऐसा मशीन परिचर जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और माफसेट मुद्रण प्रौद्योगिकी 
में छह मास का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
किया है । 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध- 2 में दी गई है । ) 
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लागू नहीं होता 


76. श्राफसेट उपाबंध- 1 

मशीन के अनुसार 
परिचर 


साधारण केन्द्रीय । 
सेवा, समूह ग , 
( कुशल ), 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


950- 20 - अचयन 
1150-द . 
रो - 25- 1500 रु . । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्ती द्वारा नियक्ति 
के लिए विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए अधिकतम प्रायु -सीमा 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, · अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड 
विपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खउ,हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


नहीं 


यो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2) शिक्षु अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन 

माफसेट मुद्रण प्लेट बनाने के व्यवसाय में शिक्षुता 
सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाणपत्र । 

या 


- - - - - - - -- - 


- - - 


- - - 


[ भाग II - 


( i)] 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 25, 1993/ प्राश्विन 3, 1915 
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- 


~ 


10 


फोटोलियो मुद्रण प्रेस में मशीन रूम / प्लेट बनाने में तीन वर्ष 
का अनुभव ; या 
आफसेट मुद्रण प्रौद्योगिकी + 2 स्तर पर व्यावसायिक 
पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक ारा करने का प्रमाणपत्र । 


( 3 ) रसायनिक नामों को लि बने और पढ़ने की योग्यता । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग / 

सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


1 ] 


12 


फोटोलिथो प्रेस की दशा में : 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन 

रहते हुए, ऐसा थमिक जिसने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 
आधुनिकीकरण के अधीन लेटर प्रेस की दशा में : . 
पातप्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के आफसेट मशीन परिचर । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति को 

अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्थानांतरण : 
व्यावसायिक परीक्षण से अर्हता प्राप्त करते हुए , लेटर प्रेस का 

ऐसा मशीन मेन परिचरजिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिसने आफसेट प्रौद्योगिकी में छह मास 
का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( संरचना उपाबंध 2 में दी गई है ) । 
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- - - - 


उसाजन्य - 1 


भारत सरकार के विभिन्न मुद्रणालयों में 1 - 4- 1993 * की विभिन्न प्रवर्गों के समह ग और समूह घ औधोगिक पदों 
की संखया 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
मुद्रणालयों का नाम 

फोरमैन फोरमैन सैक्शन कंपोजिटर कंपोजिटर वितरक 
( योजना ) ( मामला ) होल्डर श्रेणी 1 श्रेणी 2 

टाइम चैकर 

करैक्शन 
चैकर ( केस ) 

3 


- 


- 


- 


- - 


Plar - - - 


30 


- 


- 


39 


43 


53 


217 


23 


85 


43 


155 


अलीगढ़ 
मुम्बई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टैम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एक, संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक , संत्रागाछी 
कोयम्बतूर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रमा नप , फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 
मैसूर 
मिंटो रोड , नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, मायापुरा, नई दिल्ली 
मासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


10 


। 


15 


219 


30 


43 


107 


11 


24 


95 


10 


R 


योग 


16 


42 


129 


129 


281 


281 


1061 


1061 


60 


- - - - - 


[ भाग II - 3 3 (1) 
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. - 


- 


- 


- 


- 


मुद्रणालयों का नाम 


मशीनमैन 


श्रमिक 


फोरमैन 
( मशीन ) 


मशीन 
सहायक 


मशीन 
परिचर 


संक्शन 
होल्डर/ 
टाइम चेकर 
( मशीन ) 


10 


11 


12 


- - 


- - - 


62 


38 


119 


34 


49 


53 


८ 


103 


56 


49 


157 


अलीगढ़ 
मुम्बई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टैम्पल स्ट्रीट, कलकत्ता 
फार्म एकक , संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक , सनागाछी 
कोयम्बतूर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रणालय , फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 


49 


133 


39 


20 


13 


68 


62 


43 


43 


78 


43 


12 


55 


मैसूर 


32 


59 


43 


16 


125 


मिंटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, मायापुरी , नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


64 


24 


29 


176 


28 


2. 2 


____ 3214 


32 


13 


53 


योग 


29 


7 7 


502 


309 


248 


1276 
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मुद्रणालयों का नाम 


सहायक 
दिसाज 


फोरमैन संक्शन विशेष श्रेणी जिल्दसाज 
(जिल्दसाजी ) होल्डर / जिल्दसाज 

टाइम चैकर 
( जिल्दसाजी ) 


13 


14 


15 


16 


17 


559 


16 


71 


115 


299 


590 


अलीगढ़ 
मुम्बई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टैम्पल स्ट्रीट, कलकत्ता 
फार्म एकक , संत्रागाछी 
प्रकागन एकक , संत्रागाछी 
कोयम्बतूर 
फरीदाबाद 
फोटोलिथो मुद्रणालय , फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 


167 


189 


236 
80 


19 


TINNUNIweni-WNNJA-Ila 


135 


मंसूर 


58 


140 


194 


मिंटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड , मायापुरी , नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


390 


181 


12 


106 


14 


योग 


123 


__ 2 


4133497 


[ भाग II - खंड 3 (i)1 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 25, 1993/ आश्विन 3, 1915 


1569 


भनणालय का नाम 


प्रधान वाचक 


बाधक 


शंशोधक 


कापी होल्डर कापी संपादक 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


18 


22 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एकक , संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक, संत्रागाछी 
कोयम्बतूर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रणालय, फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 
मैसूर 
मिटो रोड , नई दिल्ली 

राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, मायापुरी , नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


योग 


27 


404 


68 


405 


. . - - --. - . ... 
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मुद्रणालयों के नाम 


फोर न 
( लाइनो ) 


लाइनो 
आपरेटर 


फोर न 
( भोनो ) 


मोनो 
प्रापरेटर 


सेक्शन 
होल्डर 
( मोनो 
कास्टिंग ) 


मोनो 
कास्टर 
आपरेटर 


Fen. 111 


- - 


24 


25 


26 


27 


28 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एकक , संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक , संत्रागाछी 
कोयम्बटूर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रणालय , फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 


37 


11 


11 


24 


18 


मैसूर 


36 


57 


मिन्टो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, माया पुरी , नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


26 


12 


20 


योग 


6 


1146 


112 


10 


206 


1571 


[ भाग I :--मंड 3 (17 

मुद्रणालयों का नाम 


भारत का राग : 

यूफ प्रेरामन 

श्रेणी 1 


25, 2033 मानि 1, 2015 
भूफसमा फोरमैन शेवगन 
श्रेणी 2 स्टीरियो ) छोल्डर 

( स्टीरियो ) 


स्टीरियो 
टाइपर 


पर्यवेक्षक 
( यांत्रिक ) 


29 


30 


31 


32 


33 


- 


- 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एकक , संत्रागाग 
प्रकाशन एकक , संत्रागाछी 
फोयम्बटर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रणालय, फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 


मैसूर 


मिटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, भाया पुरी,नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


- - - - - - - - - - - - 


-- 


-- 


-- . . --- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


योग 


21 
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मुद्रणालयों के नाम 


प्रधान 


प्रधान 
मैकेनिक 
( प्रिंटिंग 
और 
बाइंडिंग ) 


मैकेनिक 
(प्रिटिंग 
और 
बाइंडिंग ) 


सहायक 
मैकेनिक 
( प्रिंटिंग 
और 
पाइंडिंग ) 


मेकेनिक 
( केनिकल 
कंपोजिग ) 


मैकेनिक सहायक 
(मैकेनिकल मैकेनिक 
कंपोजिंग ) ( मैकेनिकल 

कंपोजिंग ) 


35 


36 


37 


40 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एकक , संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक , संत्रागाछी 
कोयम्बटूर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रणालय , फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 
मैसूर 
मिटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, माया पुरो, नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


- 


- 


- 


- 


योग 


16 


167 


5 
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मुद्रणालयों का नाम 


वायरमन बिजली मिस्त्री 


वायरमैन 


वायरमैन 


बिजली 
खलासी 


लुहार 


42 


43 


43 


44 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एकक , संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक, संसागाछी 
कोयम्बटूर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रणालय , फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 


मैसूर 


मिटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
बिलिंगटन 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


. vN 


- 


- 


- 


योग 


27 


7 


16 


18 


-- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


_ 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


.. . . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


__ 


- 
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मुद्रणालयों का नाम 

सांचागर प्लेट 

बढ़ाई ट्रक ड्राइवर माटो ट्रक क्लीनर 
और मढ़ाईकार 

( भारी ड्राइवर ड्राइवर 
परिसज्जक और 

यान ) 
परिसज्जक 

लॉरी 
शाश्वर 
वैन 
ड्राइवर 


47 


48 


49 


50 


51 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भूवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एकक , संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक, संत्रागाछी 
कोयम्बतूर 
फरीदाबाद 


।।।।।।।।।। 


- फोटोलियो मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 


मैसूर 


मिटो- रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड , नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


।।।।।।।।।।। 


- 


. 


योग : 


। 


__ 3 


26 


26 


336 


33 
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- - - -- -- - 


- 


- -- - - - - . : - : 


. . 


L 


मुद्रणालयों का नाम 


कैरामैन 


ज्येष्ठ 
कलाकार 


कनिष्ठ 
कलाकार 


कति कना फार मापक 
कलाकार प्रशोधक कलाकार 
( मुलेखन ) 

प्रन गोधक 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


53 


54 


Un 


55 


56 


57 


, 


58 


। 


- 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एकक, संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक , संत्रागाछी 
कोयम्बतूर 


फरीदाबाद 


फोटोलियो मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 


मैसूर 


मिटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन, नई दिल्ली 
रिंग रोड , नई दिल्ली 
नासिक 
नीलीखही 
शिमला 
विलिगटन 


योग : 


27 


39 


- - 


40 


13 
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. 


. 


. . 


. . . 


- - 


- . . . 


- -- -- -- - - - -- - - -- - - 


- - - - - -- 


मद्रणालयों का नाम 


ट्रिमर 


एवर 


डार्क रूप 
सहायक 


पाफसेट सहायक 
प्लेट मेकर प्लेट मेकर 


मगीन 
प्रापरेटर 
( फोटो 
स्टेट ) 


- 


- 


- 


- - - - 


59 


62 


63 


64 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


M 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट, कलकत्सा 
फार्म एकक , संन्नागाछी 
प्रकाशन एकक , संत्रागाछी 
कोयम्बतूर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रणालय 
फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 
मसूर 
मिटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


योग : 


- 


५ 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


( भाग IT . खंड ( i)] 

- - - - - -- - - - - - -- - . - : -. .- --- . 
मद्रगालयों का नाम 


राम का रापन्न : "TEET 22, 1 :39. 
3 वन 3. 119 15 

1577 
. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - --. - . . - - - --- -- - - - -- -- - -- - - - - : . - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
तकनीकी रोलर 

म 

फोटोटाइप अनदेशक 


सांचागर 


गातक 


पर्यवेक्षक 


( अनुरक्षण ) 


सहायक 
औरोटाइप 


मटर 
प्रापरेटर 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


65 


66 


67 


6369 


- 


-- 


-- 


- 


- - .. - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


अलोग 
मबई 
भवनावर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट, कलकता 
फार्म एकक , संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक , मंत्रागाछी 
कोयम्बतूर 
फोदाबाद 
फोटोलिथो द्रणालय 
फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 
ममूर 
मिटो रोड़ , नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन, नई दिल्ली 
रिंग रोड, नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
यिलिगटन 


200 


-- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


ग : 


2 


19 


212 


I 


-1 - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 
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-- - - - - 


- - - - - - - - - --- - - - - 


- - - -- 


--- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - - - - - - 


-- .- 


- . 


. - 


- 


- - - - - - 


- 


मुद्रणालयों का नाम 


मशीन प्रापरेटर 
(जीरोक्स ) 


सहायक मशीन 

प्रापरेटर 
( जीरोक्स ) 


- - - - 


- 


- . . 


71 


72 


- - - - 


- - 


. . ... . - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - --- - - 


.... . . . . 


- IA 


- - 


-- --- 


- - 


- 


अलीगढ़ 


मुबई 


भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फार्म एकक, सत्रागाछो 
प्रकाशन एकक , संवागाछी 
कोयम्बतर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो म द्रणालय , फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 
मैसूर 
मिटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रिंग रोड, नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


योग : 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ माग Ii - 


1 3 (1) ] 


भारत का रापन :सितम्बर 25, 1993/ आश्विन २, 1915 
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मुद्रणालयों का नाम 


आफसेट मशीन 
मेन ( श्रेणी विशेष ) 


आफसेट 
मशीन मैन 


आफसेट मशीन ग्राफसेट मशीन 
सहायक परिसर 


- 


. 


- 


- - 


। - । 


11 - 1 


73 


75 


76 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


10 


16 


21 


26 


अलीगढ़ 
मुंबई 
भुवनेश्वर 
चंडीगढ़ 
टेम्पल स्ट्रीट कलकत्ता 
फार्म एकक, संत्रागाछी 
प्रकाशन एकक , संत्रागाछी 
कोयम्बतूर 
फरीदाबाद 
फोटोलियो मुद्रणालय , फरीदाबाद 
गंगटोक 
कोरट्टी 
मैसूर 
मिटो रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रपति भवन, नई दिल्ली 
रिंग रोड, नई दिल्ली 
नासिक 
नीलोखेड़ी 
शिमला 
विलिंगटन 


11 


51 


14 


. - . 


- 


- - - 


. 


. . - - - - 


-- - 


योग : 


197 


123 


192 


- - - - --- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - - - - 


- - 
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- -- - - - --- -- 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


पाबंध ? 
भारत सरकार के मुद्रणालयों/ शाखाओं में समह "ग " और समूह “ घ " विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना :- - 


1. भारत सरकार मुद्रणालय ( प्रकाशन एफक ) , भारत सरकार मुद्रणालय 

( फार्म ए कक ) सनागाछी 


1 , महाप्रबंधक/ प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , प्रकाणन एकक , सनागाछी 


अध्यक्ष 


2. प्रबंधक , भारत मरकार मुद्रणालय , फार्म एकक , रानागाछी 


सकरप 


3. महायक नियंत्रक , भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय , कलकत्ता 


सदस्य 


4. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मद्रणालय , प्रकाशन एकक , संन्नागाछी 


मदप 


5 . किसी विनाग से एक ऐसा बाहरी सवस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 
निर्धारण किया जाना है. 


2. भारत सरकार मद्रणालय , टैम्पल स्ट्रीट कलकत्ता : 


1 . प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय,टैम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 


अध्यक्ष 


2 . सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), भारत सरकार मद्रणालय , टैम्पल स्ट्रीट, बालकला 


गाद 


3. सहायक प्रबंधा ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , टैम्पल स्ट्रीट, कलकत्ता 


मदनप 


4 . किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदरम जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिपका पात्रता का 
निर्धारण किया जाना है 


3 . भारत सरकार मुद्रणालय, कोयम्बतर : 


1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बसुर 


2 . सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बतूर 


सदस्य 


3. महायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , कोपम्वतन 


4 . किसी विभाग से एक ऐला बाहरी मदम्य जो इमलि के कार्ग म सुपरिचित हो जिभकी पात्रता का 
निर्धारण किया जाना है । 


4. भारत सरकार मद्रमामय , कोन्टो । 


1 प्रबंधक , भारत सरकार भद्रणालय , काठी 


9. सहायक प्रबंध ( तकनीकी ), भारत मरकार मद्रणालय , कोरट्टी 


पदस्थ 


3 . महायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , कोट्टी 


गदम्य 


4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी समय जो उस व्यक्ति के कार्य में सपरिचित हो जिसको पाना का 

निर्धारण लिया जाना है । 


[ भाग II. - 


3( i )] 


भारत का प्रपन : सिसम्बर 26, 1993/ माश्विन 3, 1918 
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अध्यक्ष 


5 . भारत सरकार मुद्रणालय, शिमला : 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , 

शिमला 
2. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), भारत सरकार मुद्रणालम, 

शिमला 
3. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 

शिमला 
4 किली विभाग से एक एमा बाहरी सदस्य लो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 

निर्धारण किया जाना है । 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 


8. भारत सरकार पाठ्य - पुस्तक मुद्रणालय, चंडीगढ़ : 
1. प्रबंधन, भारत सरकार पाठ्य -सुपुतक मुद्रणालय , 

पडीगढ़ 
१. उप प्रबंधक , भारत सरकार पाठ्य-पुस्तका , मुद्रणालय , 

पंडीगढ़ 
. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ) , भारत सरफार पाठ्य -पुस्तक मुद्रणालय , 

चंडीगढ़ 
4. किसी विभाग से एक ऐसा माहरो सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 
निर्धारण किया जाना है । 


समय 


१ . भारत सरकार पाठ्य- पुरतफ मुद्रणालय , भुवनेश्वर : 
1 . प्रबंधक ( फोटोलिथो ) , भारत सरकार पाठ्य - पुस्तक मुद्रणालय , 
भुवनेश्वर 

अध्यक्ष 
2 . उप प्रबंधक ( फोटोलियो ), भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , 
। भुवनेश्वर 

सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , 

भुवनेश्वर 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदा जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता फा 

निर्धारण किया जाना है । 
8. भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , 
अलीगढ़ 

अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ) , भारत सरकार द्रणालय , 
अलीगढ़ 

सरस्य 
3 . पडामा प्रबंधक ( पागा ) , पारस सरकार मुद्रणालय , 
अलीगढ़ 

सदस्य 
4 . किसी विभाग में एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 
निर्धारण किया जाना है । 


9 . भारत सरकार गद्रणालय, नासिक : 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , 

नासिक 
2. बानेशाला प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , 

नासिक 


अध्यक्ष 


सदस्प 
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3 सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 

नासिक - - 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पान्नता का 
निर्धारण किया जाना है । 


अध्यक्ष 


10. भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोड, नई दिल्ली : 

1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय, रिंग रोड, 
नई दिल्ली 
2. ज्येष्ठतम सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), भारत सरकार मुद्रणालय , 

रिंग रोड , नई दिल्ली 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 

रिंग रोड़, नई दिल्ली --- 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसको पानता 

का निर्धारण किया जाना है । 


सदाय 


सदस्य 


11 . भारत सरकार मुद्रणालय , नीलोखेड़ी 


मध्यक्ष 


1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , नीलोखेड़ी 
2 . सहायक प्रबंधक ( तकनीकी) , भारत सरकार मुद्रणालय , 

नीलोखेड़ी 


सदाय 


सदस्य 


3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 

नीलोखेड़ी 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 
निर्धारण किया जाना है । 


12. भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद : 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 

अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), भारत सरकार मुद्रणालय , 
फरीदाबाव - - 

- संवस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 
फरीदाबाद - - 

सदस्य 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 

निर्धारण किया जाना है । 


अध्यक्ष 


13. भारत सरकार मुद्रणालय , मिंटो रोड, नई दिल्ली : 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , मिंटो रोड , 

नई दिल्ली 
2. ज्येष्ठतम महायक प्रबंधक ( तकनीकी ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 
मिटो रोड, नई दिल्ली 

सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 
मिंटो रोड, नई दिल्ली -- 

सवस्य 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सवस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पानता का 
निर्धारण किया जाना है । 


[ भाग II . र ३( 1)1 
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अध्यक्ष 


14. भारत सरकार पाठ्य - पुस्तक मुद्रणालय , मैसूर : 
1. प्रबंधक , भारत सरकार पाठ्य-पुस्तक मुद्रणालय, 

मैसूर--- 
2. उप प्रबंधक , भारत सरकार पाठ्य-पुस्तक मुद्रणालय , 
____ मैसूर---- 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत सरकार पाठ्य -पुस्तक मुद्रणालय , 

मैसर - -- 
4 . किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 

निर्धारण किया जाना है । 


सदस्य 


सवस्य 


सदस्य 


15. भारत सरकार फोटोलियो मुद्रणालय , फरीदाबाद : 
1 . प्रबंधक , भारत सरकार फोटोलियो ननणालय , 

फरीवाबाद 
2. उप प्रबंधक , भारत सरकार फोटोलियो मुद्रणालय , 

फरीदाबाद 
3. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ) , भारत सरकार फोटोलियो मुद्रणालय , 

फरीदाबाद 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 
निर्धारण किया जाना है । 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्थ 


16 . भारत सरकार पेटेंट मुद्रणालय , मुंबई : 

1. महाप्रबंधक प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , नासिक ----- 
2 . उप -नियंत्रक , पेटेंट और डिजाइन, पेटेंट कार्यालय शाखा , 
___ मुबई 
3. भारसाधक अधिकारी, भारत सरकार पेंटेंट मुद्रणालय , 
मुंबई 

सदस्य 
4 . किसी विभाग से एक ऐसा माहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 

निर्धारण किया जाना है । 
17. भारत सरकार , कर्मचारिवद महाविद्यालय, विलिंगटन : 
1 . प्रबंधक, भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बतूर 

अध्यक्ष 
2. भारतसाधक अधिकारी, भारत सरकार मुद्रगालय, कर्मचारिबन्द महाविद्यालय , 
विलिंगटन - - 

सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 

कोयम्बतूर --- 
4 . किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 

निर्धारण किया जाना है । 
18 . भारत सरकार मुद्रणालय , गंगटोक : 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , प्रकाशन एकक , 
संत्रागाछी -- 

अध्यक्ष 
2 . भारसाधक अधिकारी, भारत सरकार मुद्रणालय , 
गंगटोक --- 

सदस्य 
3 . सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 
प्रकाशन एकक, संत्रागाछी 

सदस्य 
4 . किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता 

का निर्धारण किया आना है । 


सदस्य 
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मध्यक्ष 


19. भारत सरकार मुद्रणालय, राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली , 
1. प्रबंधक, भारत सरकार मुद्रणालय, मिटो रोग, 

मई दिल्ली -- 
2. भारसाधक अधिकारी , भारत सरकार मुद्रणालय , 

राष्ट्रपति भवन , नई, दिल्ली 
3. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 

मिंटो रोड, नई दिल्ली -- 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 

निर्धारण किया जाना है । 


सवस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 
सवस्म 


20. भारत सरकार मुद्रणालय, फोटोलियो एकक, मिंटो रोउ, नई दिल्ली 
1 . प्रबंधक, भारत सरकार मुद्रणालय, फोटोलियो, एकक , 

मिटो रोड, नई दिल्ली ---- 
2. ज्येष्ठतम उप -प्रबंधक ( फोटोलियो एकफ ) 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 

मिटो रोड, नई दिल्ली 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सवस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 

निर्धारण किया जाना है । 


सदस्य 


21. भारत सरकार मुद्रणालय, मिंटो रोड में लेटर एकक और फोटोलियो एकक कर्मचारियन्द के सामान्य प्रवर्गों के लिए विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1. प्रबंधक, भारत सरकार मुद्रणालय , ( लेटर प्रेस एकक ) , 

ज्येष्ठ प्रबंधक 
मिटो रोड, नई दिल्ली 

अध्यक्ष होगा 
2. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय ( फोटोलिथो एकक ) , 

और दूसरा 
मिटो रोड, नई दिल्ली 

सदस्य होगा । 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रकाशन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 

लेटर प्रेस एकक , मिंटो रोड, नई दिल्ली -- 
4. किसी मिभाग से ऐसा बाहरी सवस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी पात्रता का 
निर्धारण किया जाना है । 

[ एफ . सं . 22/ 7/ 90- ए . 1 ] 
रणधीर चक्रवर्ती, डेस्क अधिकारी 


सदस्य 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Directorate of Printing ) 
Now Delhi , the 14 September, 1993 


G . S . R 479 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
uporsession of the Government of India Presses ( Group C and Group D Industrial posts) Recruitment Rules , 
1987 and the Government of India Presses ( Non - Gazetted and Non - Ministerial Posts) Recruitment Rules , 1985 
except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to Group C and Group D Industrial Posts in Government of India 
Pressos under the Directorate of Printing (Ministry of Urban Development) namely : 

1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be called the Government of India Prossos (Group C 
and Group D Industrial posts) Recruitment Rules , 1993. 

(2) They shall come into force on the date of theire publication in Official Gazetto . 
2. Application - These rules shall apply to the posti specifed in Column 1 of the Schecules annexed to these 


rules. 


(TTTII- 
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- 


- 


- 


- 


3. Number of posts , classification and scale of pay -- The number of the said posts , their classificatia and 
the scales of pay attached thereto shall be specifed in columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of reciuitment, age limit and other qualifications, etc . — The method of recruitment to the said posts , 
age limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule : 

Provided that where the Director of Printing is satisfied for reasons to be recorded in writing, he inay by order, 
transfer an employee from one Press to aliy other Press undor his control in the public interest or on the roquest of 
such employee on compassionate ground for re - deployručit of surplus staff of the Press , subject to the following 
conditions namely : 

(i) where the transfer is ordered in the public interest, the service interests of the employee concerned 

shall not be adversely affected . 
( ii ) where the transfer is made on the request of the employee concerned on compassionate grounds, the 

individual concerned will not get the benefit of the serivce rendered by him in his own parent unit for the 

purpose of sepiority in the unit in which he is transferred , and 
( iii ) where a surplus person is re-deployed , he shall be treated as fresh recruit for the purposes of seniority in 

the unit in which he is absorbed . 
5 . Disqualification - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person baving a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, bas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided tbat the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing . 
exempt any person from the operation of this ruie . 

Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do . 
it may by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

7 . Consideration of seniors - The seniors who have completed the probation period , are also to be considered 
for promotion where their juniors who have completed the requisite service are being considered . 

8 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -serviceinen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Name of post 


1 . Foreman (Planning). 


No. of posts Classification 

Scale of pay Whether 

Selection post 
or non - selection 

post 
3 

- 5 
As per Annexure General Central Service Rs. 1600 - 50 - 2300 Not applicable 
No, I 

Group C (Supervisory ) E .B ,- 50- 2660 , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
Age limit for direct recruits 

Educationa , and other qualifications ro 
quired for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rulo 
30 of the Central Civil 
Service ( pension ) Rules , 
1972 


TE 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicablo 
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- - 


- - - 


- - - - - - - - 


Whether age & educational Period of probation if any , 

Method of recruitinont whether by direct 
qualifications prescribed for 

recruitment or by promotion or by deputa 
direct recruitment will apply 

tion / transfer and percentage of vacancies 
in case of promotees , 

to be filled by various methods . 
10 

11 
Not applicable . Not applicable . 

By transfer. 
In case of recruitment by promotion deputation , If a departmental promotion Circumstances in which 
transfer grades from which promotion /deputa 

Committee oxists what is its Union Public Service 
tion / transfer to be made , 

composition . 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 

14 
Transfer : Foreman from other Sections/ 

Not applicablo , 

Not applicable . 
Branches in the samo Press . 


13 


LE 


2 . Foreman (Case ) , 


Selection 


As per 
Annexure- 1 


3 
General Central 
Service Group C 
Supervisory , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


· Rs. 1600 -50 - 2300 - 
EB -60 - 2660. 


6 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


LT 


TI 


Not applicable Not applicable 

Not applicable 

10 
Not applicable Not applicable 

By promotion failing which by deputation 
12 

13 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Section Holder (Case )/ Time-Cheker (Case ) / Committee (Composition given in 
Correction Checker( Case ) with six years re - Annexure- II ). 
gular service in the grade, failing which Section 
Holder (Case)/ Time- Checker (Case ) /Correction 
Checker ( Case) with thirteen years rgular service 
in that grade and in the next lower grade. 
The service rendered as Assistant Section Holder 
will also be reckoned as service in the grade of 
Section Holder (Case ) / Time- Checker (Case ) 
Correction Checker ( Casc ). 
Deputation : 
Foreman (Case ) from other Government of 
India Presses failing which Section Holder 
( Case ) / Time- Checker (Case ) / Correction 
Checker (Case) with six years regular service in 
the grade from other Government of India 
Presses . 
( Period of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other orgnisation / department of 
the CentralGovernment shall ordinarily not 
exceed three years ). 
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3 


5 


3. Section Holder ( Case ) 
Time Checker ( Case ) 
Correction Checker (Case ). 


Selection 


As per 
Annexure 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 

EB- 50 - 2300 


General Central 
Service Group E 
(Supervisory) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


6 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 


12 


13 


14 


Not applicable , 


Group C Departmental Promotion 
Committee (Composition given in 
Annexure II ). 


Promotion : 
Compositor Grade I with seven years regular 
service in the grade failing which Compositor 
Grade I with thirteen years combined regular 
service in that grade and in the grade of 
Compositor Grade II . In those Presses where 
the post of Foreman (Lino /Mono ) does not 
exist, Lino Operator /Mono Operator with fivo 
years regular service in the grade will also be 
eligible . 
Deputation : 
Section Holder (Case )/ Time- Checker (Case )/ 
Correction Checker ( Case) from other 
Government of India Presses failing which 
Compositor Grade 1 with seven years regular 
service in the grade from other Government 
of India Presses . 


(Period of deputation including the period of 
deputation in another cx - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years). 


3 


4 . Compositor Grade I 


As per 
Annexure I 


Rs. 1200 - 30 - 1440 - 
EB - 30 - 1800 


Non - Selection 


General Central 
Service Group C 
(Highly skilled 
Grade II). 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
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Not applicable 


Not 


Not applicable 


Not applicable . 


10 


Not Applicable Not applicable 

Dy promotion failing which by deputation 
12 * mne 73 

14 
Promotion : 

Group C Departmental promotion Not applicable. 
Compositor Grade Il and Distributor with Committec ( Composition given in 
six years regular service in the Grade subjcct Annexurc -II) . 
to qualifying in a trade test. 
Deputation : 
Compositor Grade I froin other Government of 
India Presses failing whicb Compositor 
Grade JI and Distributor with six years re - 
gular service in the grade from other Governinent 
of India Presses subject to qualifying in a 
trade test. 
(Period of deputation including the period of 
deputation in other ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
sunne or somc other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years). 


1 


5 . Compositor Gr- Il 


As per Aunexure -I 


Rs. 950 - 20 -1150 - ED - Non - Selection 

25 - 1500 


General Central Service 
Group C (Skilled) 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


Between 18 & 25 years. 


tal candidates uplo 35 years for appoint 
ment by direct recruitinent ). 


The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lalcul & Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the age 

limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is requested 
to furnish nominations . 


. 


(i ) Matriculation or equivalent. 
( ii ) Knowledge of composition and Proof 

correction in (a ) English (1) ) Hindi 
or ono of the regional language in 

which printing is done in the Press. 
( iii) Certificate of successful completion 

of apprenticeaship in the trade inder 
the Apprenticeship Act, - 1961 (52 
of 1961 ). 

OR 
Certificate of successful comclion 
of vacational course at + 2 levci in 
Printing Technolocy (Hard con - 
posing) . 

OR 
Three years experience of the fisce. 
NOTE : 
The qualification (s ) cardin , t erce 

is/are relaxalle at the di cieties of 
the Union Public Service ( i tijesion 
Staff Selection Cominissirn Cirent 
authority in the case of an airg trs 
longing to Scheduld casic Eclydrid 
Tribes iſ at any state of election the 
UPSC / Staff Seleciion Comimissioni 
Competent Authority is of ile Opinion 
that sufficient numt er of candidates 
from these communiti & Kewing the 
requisite experience are not ljutot 
available to fill up the vaccrcics rescrivi 
for them , 


- - - 


- 


- 


- - - 
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. 


. . 


. 


. . 

. . 


. 


. . 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. .. 


. . 


M 


. 


ALAM 


M 


ANILLA 


11 


Not applicable 


Two years for direct recruits 


. . 211 


By direct recruitment through a trade 

test failing which by deputaticr . 


MENU 


. -. ---------... - - - - - - 


- - -- - - 


NANNA 


13 . 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee. (Composition given in 
Annexure II). (For considering 
confirmation ). 


Deputation : 
Compositor Grade II and Distributor of other 

Government of India Presses . 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immerliately preceding this appointment in 
the same or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years ) . 


VALLE 


. 


3 


2 
As per Annexure - I. 


* 


MENU 


6 . Distributor 


Rs. 950 - 20 - 1150 . 
: EB - 25 - 1500 


Nor - Selection 


> 


General Central Service 
Group C (Skilled ) 
Non - Gazetted . 
Non -Ministerial 


. 


. 


Not applicable 


N 


Between 18 & 25 years. 

( i) Matriculation or equivalent. 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii) Knowledge of Composition and Proof 

candidates upto 35 years for appointment : Correction in ( a ) English (b ) Hindi 
by direct recruitment). 

or one of the regional languages in 
NOTE : The crucial date for determining which printing is done in the Press . 

the age limit shall be the closing date : (ii) Certificate of successful completion 
for receipt of applications from cardida ci apprenticeship in the trade and 
tes in India (and not the closing date : the Apprentices Act, 1961 (52 of 
prescribed for those in Assam , Meghalaya 1961) : 
Arunachal Pradesh , Mizoram Manipur, 

FOR 
Nagaland , Tripura , Sikkim .Ladakh 

Certificate of successful completion 
Division of I & K State , Lahaul and Spiti of vocational course at + 2 level in 
District and Pangi Sub -Division of Chamba printing Technology (Hand Compos 
District of Himachal Pradesh , Andaman ing ). 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

OR 
The crucial date for determining the age Three years experience of the trade . 

limit in the case of recruitment through Note : The qualification (s) regarding 
Employment Exchange is the last date by experience is /are relaxable at the dis 
which Employment Exchange is requested cretion of the Union Public Service 
to furnish nominations, 

Commission /Staff Selection Commi 
ssion Competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the UPSC /Staff Selec 
tion Com niszion /competent Authority 
i of the opinion that sufficient number 
of candiates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


YR 
. 


S 


na 


LV 
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4 


-S 


1 


- - 


- 1 - 


- - 


- - - = 


- - 
11 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - 


Not applicable . 


By direct recruitment through a 11adu leat 
failing which by desviation . 


- - - --- - - - - - - - - - - - 
Two years . 
Note : 
All those officials holding the post of 
Distributor prior to the promulgation 

of the recruitment rules shall be 
decmed to have been appointed to 
the posts of Distributor on regular 
basis in the terms of these orders . 


- 


vz 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - - - - 

14 


12 


13 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committce . (Coniposition given in 
Annexure II) . (For considering 
confirmation ). 


Deputation : 
Distributor and Compositors garde II of 

other Government of India Presses, 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the sanie or some other organisation /De 
partment of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed three years ) . 


- 


0 


m 


m 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


----- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- 


-- 


- 


- - 


--------- 


--- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


7 . Foreman (Machine ) 


Selection 


As per 
Annexure - 1 


Rs. 1600 -50 - 1300 . 
FB - 60 - 7600 . 


General Central 
Service Group C 
( Supervisory ) 
Non -Gazette , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- ---- - - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
- - 


-- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - -- - - - - 


, 


- 


— 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Y 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 
Nui applicable 


Not applicable 


By promotion failing wliich by deput:ition . 


- 


- - 


- 
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- - - --- - - - -- ------- - . -- . - - . - . - _ -- - - - - - . -- = -= -= _ . II. - 
12 

14 
. --- -- - - - -- - - -- - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Section Holder (Machine)/ Time Checker (Mac - Committee . (Composition given in 
hin :) with six years regular service in the grade Annexure II). 
failing wilich Section Holder (Machine )/ Time 
Checker (Machine ) with eleven years combine 
regular service in that grade and in the grade of 
Machine man . 
Deputation : 
Forcinan (Machine ) from other Guvernment 
of India Presses failing which Section Holder 
(Machine) Time- Checker (Michine ) with six 
years regulis service in the grade from other 
Government of India Presses. 

( Period of deputation includin , the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department 
of the Central Government słuall ordinarily 
not exceed three years ). 

- - - - - - - - 
ī 

3 

4 
----- - - - -- - -- 
8 . Section Holder 

As per General Central 

Rs. 1400 -40 - 1800 - Selection 
(Machine Time- Checker Annexure I. Service Group C EB - 50 - 2300 . 
(Machine). 

( Supervisory ), 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - -- _ . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
- - - - - - - - 


- - 
- 


- 


- - 
- - 


- 


- 
- 


- - 
- 


- 


- 
- - 


- 


- - - 

- 


- - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


. 


- 


T 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


n 


- 


im . 


8 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - --- - - - - 


- - - -- - - - -- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- us . - - . - - - 
- 


. . 


10 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation . 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


12 

13 
- - - - - -- - - - ---- --- - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Machine 1211 with five year s regular service in Committee, ( Composition given in 
the price failing which Machine man with Annexure 11 ). 
thir : on yours combined regular service in that 
grade and in the grade of Machine Assistant . 
Deputation : 
Section folder (Machine )/ Time-Checker 
( Machine ) from other Givernment of Indi : 
Presses failing which Machine inan with five 
years regular service in the grade from other 
Goveinment of India Presses. 
( Period of Jepulation including the period of 
deputation in anothicr ex -cadre post held imme 
diulely piece ling this appointment in the 
Wave ( 11 on other organisation department 
of the Centri ] Government ; 131l ordinarily 
not exceed three years ! 


II 
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- 


A 


um 


. . . 


. . . 


. 


- . . - . - - . 


- - 


- 


9 . Machine man 


Non -Selection 


As per 
Annexure ) . 


3 
General Central 

{s. 1320 - 30 -1560 - 
Service Group C . . . CB -40 -2040 . 
(Highly skilled Grade 1) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


1 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 

(i) Matriculation or equivalent. 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii ) Certificate of successful completion 
candidates upto 35 years for appointment of apprenticeship undei the 
by direct recruitment). 

Apprentices Act , 1961 and two years 
Note : 

experience in the trade . 
The crucial date for determining the age 

Or 
limit shall be the closing date for receipt of Five years experience in the trade . 
applications from candidate in India . ( and Note : 
not the closing cate prescribed for those in The qualifications reg rding experience 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , is /are relaxable at the discretion of the 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Union Public Service Commission /Staff 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Selection Commission / Competent Autho 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - rity in the case of candidates belonging to 
Division of Chamba district of Himachal Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands if at any stage of selection the U .P . 
Lakshadweep ) . 

S. C ./Staff Selection Commission / Competent 
The crucial date for determining the age Authority is of the opinion that sufficient 
limit in the case of recruitment through number of candidates from these 
employment exchange is the last date by communities posuessing the requisite 
which Employment Exchange is requested experience are not likely to be available 
to furnish nomination . 

to fill up the vacancy reserved for them . 


- 


No . 


- 


- 


12 


AD 


Two years for direct reciuits 

By promotion failing which by deputation 

failing which by direct recruitment. 
13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
(i) Machine Assistant with seven years regular Committee . ( Composition given in 

service in the grade failing which Machine Annexure- II). 
Assistant with a combined regular service 
of twelve years in that grade and in the 
grade of Machine Attendant subject to 

qualifying at a trade test in either case . 
( ii ) Machine Attendant with twelve years 

reguiar service in the grade subject to quali 
fying at a trade test in the Presses where the 

post of Machine Assistant does not exist . 
Deputation : 
Machine man from other Government of India 
Presses failing which Machine Assistant with 
seven years regular service in the grade 
from other Government of India Presses . 
subject to qualifying at a trade test . 
( Period of deputation including the period , 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years). 


Art 


1 
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a 


Na 


1 


2 


4 


TAR 


10 . Machine Assistant 


As per Annexure General Central Service 

Group C (Skilled ) 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Non -Selection 
25 - 1500 . 


M 


w 


ARROLLARGA 


8 


. . 


. 


Not applicable 


OR 


OR 


Between 18 and 25 years. (Upper age limit ( i) Middle School Pass , 

relaxable for departmental candidates ( 1² ) Certificate of successful completion 
upto 35 years for appoint nent by direct of apprenticeship in the trade under 
recruitment). 

: the Apprentices Act , 1961 (52 of 1961 ). 
Note : -- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for Certificate of successful completion of 
receipt of applications from candidates vocational courss at + 2 level in 
in India (and not the closing date 

Printing Technology (Letter Press 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Machine ). 
Manipur, Nagalnd , Tripura , Sikkim , 
Lidakh Division of J & K Sta te . La hul 

Three years experience in the trade . 
and Spiti district a nd Pa ngi Sub Division Note : - Th qua lifictcion ( s ) recardins 
of Cha mba district of Himachal Pradesh , experience is are relaxable at the 
Anda man and Nicobar Islands or 

discretion of the Union Public Service 
Lakdhadweep ) . 

Commission /Staff Selection 
The crucial date for determining the age Commission /Competent Authority in the 

limit in the case of recruitment through case of candidates belonging to Scheduled 
employment exchange is the last date by Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
which Employment Exchange is requested of selection the U . P . S . C ./ Staff Selection 
to furnish nominations. 

Commission /Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available for filling up 
the vacancy reserved for them . 


wa 


V 


OL . + 


. 


. 


. 


- 


. 


. 


www. 

wa 


10 


Two years 


(1) 75 % by Promotion failing which by 

deputation . 
( ii) 25 % by direct recruitment failing 

which by promotion , 


23 


1594 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25 , 1993 / ASVINA 3 , 1915 


(PART II - SEC , 3 (i ) ] 


LU 


LY 


IL 


SR 


. 


! 

- 
ALLA 


.. 


. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Machine Attendant with five years regular Committee ( Composition given in 

service in the grade subject to qualifying in Annexure- II). 

a trade test . 
Deputation : 
Proof Pressman Grade 1 subject to qualifying 

in a trade test failing which Machine Assistant 
from other Government of India Presses 
fajling which Machine Attendants with five 
years regular service in the grade from other 
Government of India Presses subject to 

qualifying in a trade test. 
( Period of deputation including the period of 

deputation in anothur ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the central Government shall 
ordinarily not exceed three years). 


. 


5 


11 . Machine Attendant 


As per 
Annexure 1 


Non - Selection 


General Central Service : Rs. 800 - 15 - 1010 - 
Group D ( Semi- Skilled ) EB - 20 - 1150 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


NAAdam 


Not applicable 


. 


Middle School Pass . 


Between 18 and 25 years. (Upper age limit 
relaxable for departmental candidates 
upto 35 years for appointment by direct 

recruitment). 
Note :- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahul and 
Spiti district and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himanchal 

Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) 
The crucial date for determining the age 
limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is requested 
to furnish nominations. 


AL 


-- --- 


- - - 


- - 


- 


- 


[ATT II - - 915 3 (i)] 


TITE FI ESTET faCFETE 25 : 1993 árfraz 3 , 1915 


1 595 


- 


- 


- 


- 


LALAL 


- 


- 


- 


11 


. 


- 


No . 


Two years for direct recruits 


(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 
( ii ) 50 % by direct recruitment failing 

which by promotion . 


- 4 ALA 


w 


ww . 


A 


. 


VYA 


ALMER 


w 


VW 


12 


. 14 


MAHALA . 


SU 


11 


AN 


www 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee . (Composition given in 
Annexure, II ) . 


Promotion : 
Labourer with four years regular service in the 

grade subject to qualifying in a trade test . 
Deputation : 
Machine Attendant from other Government of 

India Presses failing which Labourer with 
four years regular service in the grade from 
other Government of India Presses subject to 

qualifying in a trade test. 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not exc . ed three years.) 


- 


..... ---- 


- 


ww - . 

wo 


. 


. 


. : 


2 


12 . Labourer 


Not applicable . 


As per 
Annexure 1. 


General Central Service 
Group D (Unskilled ) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 750 - 12- 870- 
EB - 14 -940 . 


OWNEMALAYANNAME 


, 


MAL 


_ 


v 


. 


N 


Not applicable . 


Middle. Pass or equivalent. 


Between 18 and 25 years . (Upper age limit 

relaxable for departmental candidates 
upto 35 years for appointment by direct 

recruitment) . 
Note : ~ The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candi 
dates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 

Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , 

Sikkim , Ladakh Division of J & K State, 
Lahul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the age 

limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last date 
by which Einployment Exchange is 
requested to furnish nominations . 


A 
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ALL 


. 


: 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


P 


A 


m 


uchas 


Not applicable . 


Iwo years . 


By direct recruitment. 


NA 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - . . 


. - - . .. - - 


- 


AR 


11 


13 


. 


14 


WE 


A 


LSUN 


euren 


ment 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion 

Committee. ( Composition given in 

Annexure - II ) 
(For considering confirmation ). 


w 


. .. ... 


. . 


.. . .- . -- 


2 


- 


- 


* 


13 . Foruman ( Bindery ) 


As per 
Annexure I. 


Rs. 1600 -50 -2300 
EB -60 - 2660 . 


Selection 


General Central 
Service Group C . 
(Supervisory ). 
Non -Gazetted , 
Mini terial 


---- ---- --.. . - . . - . .-. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


+ 


- 


- 


. . - - .. . .. ..... . - 


- 


- 


- - 


.... 


. . . 


.. 


..... .. . ..... ... ... .... . .. --- --- - - - - 


- - 


- - - 


- - - ... - .- .-.- . - . . - .-.- . -.- . - .- . -- - - - 


- - - -... 


. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputatior. 


- - - 


- - - - 


- - - 


... - - - - - 


- - - - - -- - - - 


- - - - - 


- -- - - - --- - - - - - - - - - - - --- - -- -.. ... .....-- -. 


- . - - .- . - - 


-- - - -- - - - 
12 


13 


14 


Not applicable 


in 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Section Holder (Bindery) / Time Checker (Bin - Committee (Composition given 
dery ) with six years regular service in the grade Annexpire II ). 
failing which Section Holder ( Bindery ) / Time 
Checker (Bindery) with total thirteen years 
regular service in that grade and in the grade of 
Special Grade Binder /Binder. 
Deputation : : 
Foreman (Bindery) from other Government 
of India Presses failing which Section Holder 

( Bindery )/ Time-Checker ( Bindery) with six 

years regular service in the grade from other 
Government of India Presses. 

(Period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other orginisation department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years ). 


. 


VLER 


1 


3 


. 


5 


. 


T 


. 


14 . Section Holder ( Bindery)} As per 

Time Checker ( Bindery) Annexure I. 


Rs. 1400 -40 -1800 - 
EB -50 - 2300 . 


Selection 


General Central 
Service Group C 
(Supervisory ) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


[ 97117 II - - *= 5 ( i )] 
- - - - - - - - - - - - - - - 


2 
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- - = - - - - - - -- 
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- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- 


--- - - - - - - - - - - - 
Not applicable 


- - -- - - - - -- - - - -- - - 

Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


- 


9 
-- - 
Not applicable 


- 


- 


11 - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - --- 


- - - - 


Group 


Not applicable 


- - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Special Grade Binder with five years regular Committee . ( Composition given in 
service in the grade failing which Special Grade Annexure - II ). 
Binder with a combined regular service of 
seven years in that grade and in the grade of 
Binder failing both Binder with seven years 
regular service in the grade. 
Deputation : 
Section Holder ( Bindery ), Tiine - Checker (Bin 
dery ) from other Government of India Presses 
failing which Binder with seven years regular 
service in the grade from other Government 
of India Presses . 
( Period of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post held jmm 
cdiately preceding this appointment in the sanie 
or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 


. 


. 


... . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


2 


15 . Speciai Grade Binde 


As per 
Annexure - l . 


Rs . 1320 -30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040 , 


Selection 


General Central Service 
Group C 
(Highly Skilled Grade 1), 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


. . 


-- - - 


. 


. . 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


di 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


L 


I 


II - 1 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


Not applicabic 


By promotion failing which by doputation . 


Not applicable 
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- 


-- - 


1 ? 


13 


- -- - - - 


- 


nu 


L 


- - - 


- 


--- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 
- - . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Noi applicable . 


Group C Departmental Promotion 
Committee , (Composition given in 
Annexure - IT ). 


Promotion : 
Binder with three years regular service in the 

grade failing which Binder with cight 
years regular service in that grade and 

in the grade of Assistant Binder , 
Deputation : 
Special Grade Binder from other Government 

of India Presses failing which Binder with 
thiee yeais regular service in the gi de 

from other Government of India Picssen. 
(Period of deputation including the seriod of 

deputation in anoiher ex -cadre post hield 
immediately preceding this appointment 
in the same oi some other organisation 
department of the Cential Government 
shull crdinarily not exceed thiçe years) . 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- Y 


RM 


Tr1 


- 


- 


- - - 7 - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


16 . Binder 


Non - Selection 


As pet 
Annexure-l. 


Rs. 1200 - 30 - 1440). 
EB - 30 - 1800 , 


Goncral Central Service 
Group C (Highly 
Skilled Grade II) . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


— 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


I 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


hu-HU 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
deputation , 


- - 


- 


- - - ---- - 


- 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - T 


LP 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Assistant Binder with six years regular sorvice Committee . (Composition given in 

in the grado subject to qualifying in a Annexure - i ] ). 

trade test. 
Deputation : 
Binder from other Government of India 

Presses failing which Assistant Binder 
with six years regular service in the grade 
from other Government of India Prosses 

subjcct to qualifying in a trade test . 
(Period of doputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in tho same or some other orga 
nisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 

.. . . . . . - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( FI- - 0931i) ] 
- - - - - - - - - - - - -- - 


TC , Fina: 17. 7FTT 25, 1993/55. 1977 3, 1915 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- : -- - - 


1999 
- - -- - -- - - - 


- . 


- 


- -- 

5 


- 


- 


17. Assistant Binder . 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 
Not applicable 


As per 

General Central Servic : R » . 950 .20 - 1150 Non - Selection 
Aunoxury 1. Group C (Skilled ) , 

EB -25 -1500 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
- - - - 7 - ... ** 
Between 18 and 25 years. 

i ) Middle School Pass . - * ** - - - - ----- 
(Upper age limit relaxable for departmon - ( ii ) Certificate of successful complution 

tal candidates upto 35 years for appoint- of apprenticeship un . lor the Apprentics 
ment by dircct recruitment ). 

Act, 1961 (52 of 196 ! ). 
Note :- The crucial date for determining 

OR 
the age limit shall be the closing dalo Cortificate of successful completion of 
for receipt of applications from candi vocational course at + 2 iovelia 
dates in India . (and not the closing date Printing Technology . (Book Binding) 
prescribed for those in Assam , Megha 

OR 
laya , Arunachal Pradosli , Mizoram , Tlirve yars experience in the trade . 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Notc - The qualification (s ) regarding 
Ladakh Division of J & K State , Lahu ! experience is /aro rola xable at thc 
Spit district and Pang: Sub - Division of discretion of the Union Public Service 
Chamba district of Himachal Pradesh , Commission / Staff Selection 
Andaman and Nicobar Islands or 

Commission /Competent Ainliorily in 
Lakshadweep ). 

the case of candijaus bulonging to 
The crucial date for dotermining the age Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
limit in the case of rocruitment through it at any stage of selection the U . P . S. C ./ 
employment exchango is the last date by Staff Selection Commission /Compaten 
which Employment Exchange is requisied Authority is of the opinion that sufficient 
to furnish nominations . 

number of candidates froin those 
cummiunities possossing the roquisite 
experience are no ! likely to b , availablo 

to fill up the vacancy reserved for thom . 
- - - - - - - - - - -- 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - 


- 


---- -- - - -- 


: 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


OTT 


- 


. - 


- 


. - - - - 


- 


- 


- In- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
No Two years 

(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 
(ii ) 5 % by transfer. 
(iii) 45 % by diržet rucru : 11 nt Gliding 

which by promotion . 
-- - - . . - - - --- - - - - - - - --- 12 

14 
Proinotion : 

Group C" Departmental Promotion Not applicable . 
Labourers witlt ume Yell s regular service in Committee ( Composition given in 

the grade subject to qualifying the trade test . Annexure - II). 
Transfer : Group D emplovees with nine 

years regular sorvice in the respective 
grades subject to qualifying the trade test . 
Such transfor shall be made after obtaining 
specific willingness of the oflicials concerned 
in viow of the change in the service condi 
tions. Labourers shall not be considered 

for transfer to the post of Assitt . Binder 
Deputation : Assistant Binder from other 

Govt. of India Presses, 
( Period of deputation / including the poriod of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceding this appointmont in 
the same of some other organisation 
department of the Central Government slial) 
ordinarily not exceed three years ). 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - GATAL 


- - 


- - 


- 


- 


- 


La 


5 


- - - - 


- - 


- 


18 . Head Reader 


As per 
Annexure - 1 . 


Selection 


General Central Service 
Group C (Supervisory ) 
Non - Gazetted , 
Non -Ministeriol. 


Rs . 1600 -50 - 2300 - 

EB -60 - 2660 . 


- - 


- 


- 


- - - - - 


PA 


6 


8 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


. . . . NL 


Not applicable 


- - -- 


- - - - 


- - - 


Am 


- - -- -- - - - - - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


Not applicablc 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee . ( Composition given in 
Annexure II ). 


Promotion : 
Copy Editor with six years regular service 

in the grade failing which Copy Editor 
with combined regular service of eleven 
years in that grade in the grade of Reader 
failing both Roader with eloven yoars 

regular service in the grade . 
Deputation : 
Head Reader /Editor from other Government 

of India Presses failing which Copy Editor 
with six years regular service in that grade 
from other Government of India Presses, 
failing both Copy Editor with combined 
rogular service of eleven ycars in that grade 
and in the grade of Reader from other 
Government of India Presscs, failiug which 
Reader with cleven years regular service in 
the grade from other Government of India 

Presses . 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


m 


Lu — 


— 


- 


in 


2 


3 


- 


- - - 


- 


- 


19 . Reader 


As per 
Annexure- 1 . 


Rs, 1320 - 30 - 1560 . 

EB - 40 - 2040 . 


General Central 
Service Group C 
(Highly skilled Grade I) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - - - 
55 
Non -Selection 
450 Selection 


[mrat 16 . 


03 3 ( i) ] 


41 7 4 14 : TH147 25 , 1 9 93/ 188 3 , 19 15 
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Not applicable 


7 
Between 18 and 25 years . 
(Upper age limit relaxable for depari 
mental candidates upto 35 years for 

appointment by direct recruitment ), 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications froin candi 
dates in India . (and not the closing 
date prescribed for those in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh . 
Mizorim , Manipur, Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of ) & K 
State , Lahaul Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Flincahal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the age 

liinit in the case of recruitment through 
cmployınent exchange is the last date 
by which Employment Exchange is 
requested to furnish nominations. 


(1) Higher Secondary / 10 + 2 or 

equivalent. 
( ii ) Certificate from Industrial Training 
Institute. 

OR 
Three years experience in proof 

correction . 
( iii) Knowledge of Hiudi or one of the 
Regional languages in wlich printing 

is done in the Press . 
Note : The qualification (s ) regarding 

experience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission / Staff Selection Commission 
Competent Auiliority in the case of 
candidates belonging to Schoduled 
Castes or Scheduled Tribes iſ at any 
stage of selection the U . P . S . C ./Staff 
Selection Commission /Competent 
Authority is of the opinion that 
suthivient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
he available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


. . 


. 


- . . 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - -- 


- - - 


- . 


. 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


9 
-- - - -- - - - - - 
No 


LIVERY 


Two years for direct recruits 


By promotion failing which by deputation 

failing both by direct recruitment 


-- - - - - - - -- 


- - 


-- 


-- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - - - - - - 


- - -- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


en 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


14 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee ( Composition given in 
Annexure IJ . ). 


Promotion : 
( i) 550 of the vacancies shall be filled from 
the grade of Reviser with three years regular 
service in the grade or Copy Holder with 
seven years regular service in the grade on 
the basis of seniority subject 10 their 
qualifying in lie iradı test called Readership 
Exagination to be conducied by the 

Dircctcrate of Printing 
( ij ) 45 % of the vacilncies shall be filled on the 

basis of merit through Readership Exumina 
tion to be conducted by the Directorate of 

Printing 
Deputation : 
Readers of other Government w India Presses , 
(Period of Jeputation including the period of 

deputation in ilnother ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation 
deparnia of ihc Central Government shall 
ordinarily autorsed three years .) ; 
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5 


20 . Reviser 


As por annexure 


Non - Sclection 


Rs. 1200 - 30 - 1440 
EB - 30 - 1800 


General Central Service 
Group C 
(Highly skilled 
Grade II), Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not Applicable 


OR 


Between 18 and 25 years. (Upper age limit (i ) Senior Secondary School Certificate 

relaxable for departmental candidates up or cquivalent. 
to 35 years for appointinent by diect ( ii) Certificate from Industrial Training 
recruitment ). 

Institute in Proof Rcading . 
Note . The crucialdate for det mining the 

CR 
age limit shall be the closing date for re - Certificate of succeysful comletion of 
cept of applications from candidates in vocational cour: e at + 2 level in Print 
India (and not tbe closing date prescribed ing Technology ( Proof Reading and 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal composing ) 

Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di Three years experience in Proof Read 
vision of J & K State , Lahul Spiti Dis ing . 
trict and Pangi Sub -Division of Chamba ( iii) Knowledge of Hindi or English or 
district of Himachal Pradesh , Andamani one ofthe regionallanguages in which 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). printing is done in the Press . 

The crucial date for determining the Nole . — The qualification (s ) regarding X 
age limit in the case of recruitment perience is /are relaxable at the discse 
through employment exchange is the last date tion of the Union Public Service 
by which Binployment Exchange is reques- Commission /Staff Selection Commis 
ted to furnish nominations, 

siou /Competent Authority in the case 

of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Sebeduled Tribes if atany siage 
of selection the U . P . S . C ./Staff Selection 

Commission /Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


10 


1 


No 


Two years for direct recruits 


By promotion failing which by deputa 

lion failing whicb by direct 
recruitment. 


[uror Ilk 3( )] 


TTCT 45 TTT4 : 


Fr ? 25 , 1893aas, 1915 
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1 ? 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


-HUSNY 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee 
(Composition given in Annexure -Il. ). 


Promotion : 
Copy Holder with six yours regular sorvice 

in the grade . 
Doputation : 
Revisers from other Government of India 

Prosses failing which Copy flolders with six 
years regular sorvico in the grade froin 

other Government of India Presses. 
(Period of deputation including the period of 

deputation in 2nother ex -cadre post held 
immodiately preceding this appointnient in 
the samo or some other organisation ! 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceod three years, ) 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


UP 


21. Copy Holder 


As per Annexure 


Rs. 950- 20 -1150 - 
EB - 25 - 1500 


Not applicable . 


1 


General Contral Service . 
Group C (Skillod ), 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


- 


-A 


n 


- 


- - 


- 


Not Applicable . 


Between 18 and 25 years . (Upper age limit Essential : 
relaxable for departmental candidates up (i ) Matriculation or equivalent. 
to 35 years for appointment by direct re - ( ii ) Knowledge of English and Hindi or 
cruitment). 

one of the regional languages in 

which printing is done in the Press , 
Note . The crucialcatc for cetermining the Desirable : Certificate from Industrial 

age limit shall be the closing date for re - Training Institute in Proof Reading, 
ceipt of applications from candidates in 

OR 
India (and not the closing date prescrib - Certificate for successful copipletion 
ed for those in Assam , Meghalaya , of vocational course at + 2 level in 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Printing Technology (Proof Reading 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Divi- and Composing ). 
sion of J & K State , I ahaul Spiti district and 
Pargi Sub - Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the age limit 

in the case of recruitment through employ 
ment exchange is the last date by which 
Employment Exchange is requested to fui 
nish nominations . 
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11 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - - 


- - - - 


Two years. 


Age : No. 
Educational Qualications : Yes 


( i) 90 % by direct recruitment through 2 

trado test. 
(ii) 10 % by promotion . 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 
Group D Industrial employees who are 

educationally qualifiod and who have put 
in five years regular service subject to 
qualifying in a tradetest . 


Group C Departmental Promotion 

Committee 
(Composition given in Annexure - II ). 


---- . 


. - 


.. 


. . . - - - -- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - . --- - - - 


- 


- 


ruu 


5 


22 . Copy Editor 


Ay per Annexure 


Selection 


Gonoral Central Sorvice, Rs. 1400 -40 
Group C Master Crafty- 1800 - EB - 50 - 2300 
inan Non - Gazetted , Non 
Ministerial. 

- - - -- - - -- . - - - , - - .. . - - . . --- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable . 


- - - - 
Betw . en 18 and 25 years. (Upper age limit (i) Senior Secondary School Certificate 

relaxable for departmental candidates up or Intermediate or equivalent. 
to 35 years for appointment by direct re - ( ii ) Certificate from Industrial training 
cruitment) . 

Institute in Proof reading and five 
Note. — The crucial date for determining the years experience of the trade. 
age limit shall be the closing date for - 

OR 
ceipt of applications from candidates in Si ven years expericnce of the trace . 
India (and not the closing dale prescrib - ( iii) Knowledge of English and Hindi or 
ed for those in Assam , Meghalaya , 

one of the regional languages in 
Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur , which printing is done in the Press , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Note . - The qualifications regarding 
Division of J & K Sato , Lahul Spiti dis - experience is / are relaxable at the 
trict and Pangi Sub -Division of Chamba . discretion of the Union Public Service 
district of Himachal Pradesh , Andaman Commission / Staff Selection Con 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ) . missin / Competent Authority in the 
The crucial date for determining the age case of candidates belenging to 
limit in the case of recruitment through Scheduled Castes or Schedulcd Tribee 
employment exchange is the last date by if at any stage of selection the U . P . S . C . 
which Employment Exchange is requested Staff Selection Cominission /Competent 
to furnish nomination . 

Authority is of the opinion that sufficieut 
puruber of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancics tescived for them . . 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - II 


: 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


10 
Two years for diroct reciuits . 


By promotion failing which by deputa 

tion failing Both by direct recruitment, 


[art II - 405 3 ( i) ] 


RT+791 re : fantari 25, 1993/27497 3 , 1915 
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12 


14 


- 


. - 


Alan 


- 


- 


- 


Not applicable 


13 
Promotion : 

Group C Departmontal Prom . tion 
Reaclor with five yoarş rogulat service in the Committeo . 
grade. 

( Composition given in Annoxura - II ). 
Doputation - Copy Editor from other 

Government of India Prasse ; failing which 
Reader with five years regular service in the 
grade from other Governinent of India 

Prosess . 
(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years). 

-- - - 
- - - - - 

- - : n 

3 


- - - 


- 


- 


- - 


5 


23. Foroman (Lino ) 


Rs. 1600- 50 - 2300 
EB -60 -2460 . 


Selection 


As per Annexuro - General Central Service 

Group C (Supervisory ), 
Non -Gazetted , Non 

Ministerial. 
- - - - - 


- - - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


10 


11 


9 
Not applicable 


- - - 


Not applicable 


By promotion failing which by 

deputation . 


14 


Not applicable 


12 

13 
Promotion : 

Group C Departmontal Promotion 
Lino Operator with cleven years regular Committee . 
service in the grade . 

(Composition given in Annexure -II). 
Deputation : Foreman ( Linu) froin other 

Government of India Prassos failing which 
Lino Operator with elcven years regular 
service in the grade from other Government 

of India Pressos . 
( Period of doputation including the period of 

deputation in anothor ox -cadro post held 
inmediatoly preceding this appointinent in 
the same or soine othor organization /dopart 
ment of the Contral Government shall 
ordinarily not exceod throo years ). 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


Tina 


5 


24, Lino Operator 


As per Annexure - 


Non - Selection 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
EB -40 -2010 


Gonoral Central Service 
C (Highly Skilled I ) , 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- UP 


. 


. 


2013 GI/ 93 - - - 32 


with 


wa 


N 


. 
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Not applicable Between 18 and 25 years . 

(i) Matriculation or equivalent. 
( Upper age limit relaxable for departmental (ii) Certificate of successful completion of 

candidates upto 35 years for appoint- apprenticeship under the Apprentices 
ment by direct recruitment). 

Act, 1961 (52 of 1961). 
Note :- The crucial date for determining 

OR : . .. 
the age limit shall be the closing date . Three years experience of the trade . 
for receipt of applications from can . (ii) Knowledge of ( a ) English ( b ) Hindi 
didates in India (and not the closing , or one of the regional languages (of 
date prescribed for those in Assam , the Matriculation or equivalent . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , standard ) in which printing is cone in 
Mizoram , Manipur, Nagaland , the Press . 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahul Spiti district and ( iv ) Should be able to give the prescribed 
Pangi Sub - Division of Chamba district outturn in (a ) English (b ) Hindi or 
of Himachal Pradesh , Andaman and one of the regional languages in which 
Nicobar Islands or Lakshadweep . ). S printing is being done in the Press . 
The crucial date for determining the age Note : The qualification (s ) regarding 

limit in the case of recruitment through experiences is /are relaxable at the 
employment exchange is the last date by discretion of the Union Public Service 
which Employment Exchange is reques Commission /Staff Selection Commission / 
ted to furnish nominations, 

Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
- stage of selection the U . P .S . C ./Staff 
Selection Commission / Competent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to become 
available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


10 


11 


AN 


No 


wo years for direct recruits . 


(i) 50 % by piomotion failing which 

by deputation . 
(ii) 50 % by direct recruitment falling 

which by promotion . 


MAN 


. 


14 


Not applicable 


12 

13 
Piomotion : 

Group C Departmental Promotion 
Como jitor Giado I with three years regular Committee . 

servizo in th > grad : failing which Composi - ( Composition given in Annexure II). 
tor Gra ! : I with a combined service of eight 
years roguilar in that grade and in the grade 
of Compositor Grade II subject to completion 
of learnership on lino machines for six 

months and who qualify at a trade test. 
Deputation : 
Lizi Ops ator from other Government of 

Indi , Pi :ses failing which Compositor 
Gal: I with three yua :3 regular service 
in th : giala in other Govoinment of India 
Pi233es subject to completion of learnership ? 
on Lino machines and who qualify at a trade 

tost. 
(Pariod of deputation including the period of 

diputation in another ex -cadre post held 
inmediately preceding this appointment in 
th ; same or some other organisation /depart 
meat of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years). 


[wn II- -- 


3 (i) 1 


ATT 


7914 :faFTT 25 , 1998/ 07f8973, 1915 


5 
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11 


- 


- - - 


- - 


- - - 


3 


5 _ 


25 . Foroman (Mono ) 


2 
As per 
Annexuro -I . 


Sulection . 


Rs. 1600 -50 -2300 - 
EB -60 - 2660 . 


General Central Service 
Group C , 
( Suporvisory ), 
Non -Gazottod , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


7 
Not applicablu 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


asmeni 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion failing whi h by 

doputation . 


KG 


w 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


13 


14 


Not appliable 


Group C Departmental Promotion 

Committco. 
( Composition given in Annoxura II). 


12 . 
Promotion : 
Mono Operator with elevon yaars rogular 

service in tho grado . 
Deputation : 
Foreman (Mono ) froin othor Government of 

India Projsos failing which Mono Operator 
with oloven yours regular service in the 
grado from other Government of India 

Pressos . 
(Period of deputation including tho period of 

deputation in another ox - cadro post held 
iminodiatuly preceding this appointmont in 
tho same or some other organisation / 
departinent of the Contral Government shall 
ordinarily not exceed three years). 


- - 


- 


1 


5 


26 . Mono - operator 


As per 
Annexurs - I. 


Non - Sölcction 


3 
Genoral Contral Sorvice 
Group C 
(Highly skilled GradeII), 
Non -Gazettod , 
Non -Ministoijal. 


Rs. 1320 - 30 - 1560 . 

EB - 40 - 2040 . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


6 


Not applicable 


Botween 18 and 25 yoars. 
(Uppoi age limit rolaxable for departmon - 

tal coandidates upto 35 yoars for 

appointmunt by direct reoruitmont). 
Note : The crucial dato foi determining 

tho ago limit shall bo tho olosing date 
for receipt of applications from candi. 
datos in India ( and not the closing dato 
prescriboi for thoso in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J and K 
State , Lahul Spiti uistt . and Pangi 
Sub - Division of Chanba District of 
"Himachal Piadesh , Andaman and 


(i) Matriculation or equivalent. 
(i ) Certificate of succossful completion 

of appronticeship under the Apprenticos 
Act, 1961 (52 of 1961) 

OR 
Three years experience in the trade . 
( iii ) Knowledgo of (a ) English (b ) Hindi 
or ono of the rogional languagos (of 
matiiculation or equivalent standard ) 
in which printing is the dono in tho 

Piess . 
( iv ) Should be able to give the prescribed 

otturn in (a ) English (1 ) Hindi oi one 
of the nogional languages in which 
printing is dono in the Pross : 
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Gn 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
The crucial date for determining the age 

limit in the case of recruitment through 
employment oxchange is the last date by 
which Employmont Exchango is neques 
ted to furnish nominations. 


Noto The qualification (s ) regarding 

experience is/are relaxablo at tho 
discretion of tho Union Public Sorvice 
Commission / Compotont Authority in 
the casc of candidates bulonging to 
Scheduled Cestos or Solsoduled Tribos 
if at any stage of seloction the U . P .S . C . 
Staff Selection Conimission /Compo 
tont Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communitios possessing tho 
roquisite oxporienco aro not likely to 
bo available to fill up tho vacancy resorved 
for then . 


- - - - 


- 


10 


No. 


Two years for direct recruits . 


(1) 50 % by provotion failing which by 

deputation . 
( ii) 50 % by direct recruitment ſailirg 

which by promotion . 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 
Committee (Composition given in 
Annexure -II). 


Promotion : 

Compositor Grade I with three years 
regular service in that grade failing 
which Compositor Grade I with a 
combined regular service of eight 
years in that grade and in the grade 
of Compositor Grade- II subject to 
completion of the period of learner 
ship on Mono machines for six 
months and who qualify at a trade 

_ test . . 
Deputation : 
Mono Operator from other Govern 
ment of India Presses failing which 
Compositor Grade I with three years 
regular service in the grade of other 
Government of India Presses subject 
to completion of learnership on 
Mono machines for six months and 

who qualify at a trade test. . 
( Period of deputation including the 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or 
some other organisation department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years) . 


( TTTT II--- 47 3 ( i) ] 


777 91 TTTH : fafat 25 , 1993/ 91797 3 , 1915 
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- 


. . - - - - - 


- - - 


- I 


- 


G 


- 


= 


- 


- = 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


+ 


- --- - 


- 


- 


I 


S 


4 


5 


27 . Section Holder 

(Mono Casting ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 50 Selecticn 

2300 . 


As per Anne - General Central 
xure- I 

Service Group C 
( Supervisory ) 
Non - Gazetted . 
Non -Ministerial. 


Not applicable . 


Not applicable. 


_ _ _ 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation , 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 
Committee. ( Composition given in 

Annexure - ll). 


Promotion : 
Mono Caster Operator with thirteen 
years regular service in the grade. 
Deputation : 
Section Holder (Mono Casting from other 

Government of India Presses failing which 
Mono -Caster Operator with thirten years 
regular service in the grade from other Govern 
ment of India Presses, 


(Period of deputation including the period of dopu 
tation in another ex -cadro post hold imme 
diately precceding this appointment in tho 
samo or some other organisation /dopartment 
of the Contral Government shall ordinarily 
not oxceed three yoars ). 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


28 . Mono Castor Operator 


As por 
Annoxure- I. 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Non -Selootion . 

25 - 1500 . 


Genoial Central 
Servico Group C , 
( Skilled ), Non - Gazettod , 
Non -Ministerial, 
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- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 444 


4 


4 


4 4 


Not applicable . 


Or 


Between 18 and 25 years . 

(i) Middle School pass . 
(Uppor age limit rolaxable for dorartmon - ( ii ) Contificate of successful complu 
tal can lidatos upto 35 yoars for appoint tion of apprenticeship in tlie trade 
ment by direct recruitment. 

under the Apprentices Act. 1961 
Note :- - 

( 52 of 1961) . 
The crucial date for dcteimining the age 

limit shall be the closing date for recoipt Three years experience in the trade . 
of applications from canlidates in India . Noto :- - 
and not the closing date prescribed for The qualification (s) regarding cxperience 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal S/aie relaxable at tho discrot on of the 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Union Public Servica Commission , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & Staff Soloction Commission /Competent 
K State. Lalul Sp ti district and Pangi , Authority in tho caso of candidates bc 
Sub Division of Chanba District of longing to Scheduled Castos or Scheduled 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Tribos if at any stage of selection the 
Islands or Lakshadwuop ) . 

U . P .S . C ./Staff Soloction Commission 
Tho crucial date for detorinining tho ago Compotent Authority is of the opinion 

limit in the case of recruitment through that sufficiont number of candidates 
employinont exchange is the last date by from these communities possessing the 
which Employmont Exchange is requested requisite experience are not likely to be 
to furnish nominations . 

available to fill up the vacancy 10served 
for thom . 


10 


11 


No. 


Two years foi diicot recruits. 


(i) 50 % by transfor failing which by pro 

motion , failing both by deputation .. 
(ii) 50 % by direct recuitment, failing 

which by promotion . 


- - - 


- - - - - - -- - - 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer/promotion : 

Group C Departmontal promotion 
Transfer of Metal Meltoi 

Committee . 
Promotion of Labouror with nine yours regulai ( Composition given in Annexure - II ). 

service in tho giade , subject to qualifying the 

prascribod trade test. 
Deputation : 
Mono Caster Operator from other Govornment 

of India Pressos, failing which Motal Melter 
from other Govt. of India Presses subjoct 10 

qualifying tho prescribed tiade test . 
(Period of doputation including tho period of 

deputation in another ex - cadie post held 
immodiately preceding this appointment in 
the same or some other Oiganisation depart 
ment of the Central Governinent shall, ordi 
nalily not exceed thiec years ). 


[ T3T [ I- - 3 (1) ] 


HT* HTTTTET : TFT 25 , 1993 /9fraz? 3, 1913 
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5 
Non - Selection 


29. Proof Pressmani 

Gralo I . 


As por 
Annexure I. 


3 
Gonoral Central 
Service Group C 
(Skillod ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1151 
EB - 25 - 1500 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


6 
Not applicable 


- - 


T 


- T 


Middle School Pass. 


Between 18 and 25 years . 
(Upper ago limit relaxable for dopartincntal 
candidates upto 25 years for appointment 
by direct recruitmont ). 
Note :-- - The crucial dato for detormining 
tho ag ? limit shall be tho closing dato for 
racoipt of applications from candidates in 
India (and not tho closing date prescribed 
for those in Assan , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizorain , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State . Lahaul Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Hinachal 
Pradosh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwoep ). 

Tho crucial date for determining the age 
limit in the case of recruitment through em 
ployment exchange is tlo last date by which 
Employment Exchange is roquested to fus 
nish nominations. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


9 


11 


- 


No 


Two years 


By promotion failing which by direct 
recruitment . 


- - - 


- 


12 


. 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Proof Prussian Grade II with fivo years 
regular service in thy grade subject to a quali - 
ſiying in a trade tost . 


Group C Departmental Piomotion 
Committee . ( Cyniposition given in 
Annexure - II) 


- 


- - 


30 . Proof Pressman 

Grade IT 


As per 
Annexuro I. 


Rs. 300 - 15 - 1010 - 
EB - 20 - 1150 


Non -Solcction 


General Contral 

Servicc Group D 
(Semi-skilled ) , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Nɔt applicablo 


Middlo School Pass . 


Between 18 an ! 25 years. 
(Upper ago limit relaxable for dopartraental 
candidates upto 35 years for appointment 
by direct recruitmont ). 
Note :- - The crucial date for detormining 
the age limit shall be the closing dato for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 


LI- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradozlı , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Hiinachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwoep ). 

The crucial dato for dotermining the 
age limit in tho case of rocruitment through 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is requested 
to furnish nominations. 


10 


11 


Two years for direct recruits . 


By promotion failing which by direct 
tocruitment . 


- - - - 


_ 


- 


- - - - - - - - --- - - - - 


- 


- 


- 


13 


14 . 


Not applicable 


- - - - - - - - - 
Prom :19 : 
Laboulor with four years ragulat zei vice in the 
gala subjeot to q naliżying in a trade lost. 


Group D Departmental Promotion 
Committee ( Composition given in 
Annexuro - II) 


- - - . - - - - 


5 


Ta 


Solection 


Rs. 1690 - 50 -2300 
EB -60 - 2660 . 


31 . Forsman (Storeo ) As per 

General Ceutral 
Annexuro I. Sorvice Group C 

(Supervisory ) , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial . 
- -- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - -- - - - -- 


7 


. . . 6 
Not applizable 


Not zpplicable 


Not applicable 


9 

10 
Not applicable Not applicable By promotion failing 

which by certation 


- 


- - 


- 


- - - 

- 


- - 


- - - - -- - - 


13 


14 


mm 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Group C Dapartmental Piomotion 
Committee (Composition givon in 
Annexure II .) 


Promotion : 
Sostiut Hold : (Siero ) with six yours rogula 
Servica in th : g ad ) ſailing which Suction 
Hldai (Storeo ) with a combined rogular servic : 
. fs - vanteen years in that giado and in the grade 
of Steroo ſypor failing both Stereo Typer with 
sev nieen years r- gular service in the grade . 
D putation : 
Foreman (Stereo ) from other Governmont of 
India Presses failing which Scolion Holder 
(Sterzo ) with six years regular service in the 
grade from other Government of India Prassos. 

(Poriod of dopitation including the poriod 
of deputation in another ex -cadre post hold 
inmediately preceding this appointment in the 
samo or some other organisation /departinent 
of the Central Goverument shall ordinarily not 
oxca : 1 three years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


[ mm !- * ** 3( 1) ] 


ITT $ 1 TITTE ,fit ? 25 , 1993 


3. 1915 


6:13 


2011- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - -- - . _ . = 


-- - - - 


: -- --- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


= - 


= 


- 


= 


- = - = .. - - 


- 


5 


- 


- - - 


- 


32. Section Holdor ( Stereo ) 


Selection . 


As per 
Annexure -) . 


Rs. 1400-40 -1800 - 
EB - 50 - 2300 . 


- - - - - - - - - -- -- - -- - - 
General Cowa 
Service Gnu ( 
(Supervisory ) , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial, 
, - - - - -- - -- - - - --- - - - - 


- 


17 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- -- 


-- 


- 


- 


- -- 


- - - - uvw 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


- - -- -- - - - 
Not applicable 

- - - - - - - - - 

-- -- -- - - - -- -- - .. . . . . . 
10 


- - - - - - - - - - - - 

Natanic Y ., 

- - - - - -- 
. . . . - 

-- 


- 
. . . 


- - -- - 
- _ 


, 


T 


- - - - 


- 


- - - 


, 


- 


. 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion failing which by deputation . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


-- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Dopartmental Promotion 
Stereo Typer with thirteen years regular service Committee . (Composition given in 
in the grade . 

Annexure II ). 
Deputation : 
Section Holdor (Stereo ) from other Government 
of India Presse , failing which Stereo Typer with 
thirteen yoars regular service in the grade from 
other Governmont of India Presses. 
(Period of doputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediatoly precoding this appointmont in the 
same or some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not 
oxceed three years .). 


Lom - - - - - - 


- - 


2 


3 


33. Steroo Typer . 


As por 
Annoxurc -I. 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
EB - 25 - 1500 . 


Non -soloction 


General Central 
Service Group C 
(Skilled ), Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicablc . 


Between 18 and 25 years. 

(i) Middle School Pass . 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii) Two years experience in the trade . 
candidates upto 35 years for appointinent by Note : - - 
direct rocruitment). 

Tho qualification (s ) regarding experience 
Note : The crucial date for determining is/are relaxable at the discretion of the 
the age limit shall be the closing date for Union Public Service Commission /Staff 
receipt of applications from candidates in Selection Cominission / Competent 
India (and not the closing dato prescribed Authority in the case of candidates 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal bolonging to Schedulod Castes or 


- 


- 


. 


- - - 


- 


2003 G1/ 93 – 25 
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- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahul Spiti district and Pangi Sub . 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Audaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep.). 
The crucial date for determining the age 
limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is requosted 
to furnish nominations. 


Scheduled Tribes if at any stago of seloction 
the U . P . S . C . Staff Selection Commission , 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candi. 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- 


- - - - - - - -- - - 


10 


11 


No. 


Two years for direct recruits , 


(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation 
(ii) 50 % hy direct recruitment failing 

which by promotion . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Labourer with pine years regular service in the Committec. ( Composition given in 
grade sublect to qualifiying in a trade test. Annexure - II ). 
Deputation : 
Stereo Typer from other Government of India 
Presses failing which Labourer with nine years 
regular service from other Government of India 
Presses subject to qualifying in a trade test . 
(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years). 


1 - .. - - - 


- - - - - 


- - - - 


on 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- -- 


- 


- 


T5 
- - - 

3 
34 . Supervisors (Mechanical). As per 

General Central Service Rs. 1400 -40 - 1800 . Selection , 
Annexure- J. Group C (Supervisory), EB -50 -2300 . 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- -- 


- 


- 


. 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


Lou 


- - - --- - 


- - - -- 


- -- 


- 


- - 


10 


11 


- - 


- 


- - 


9 
Not applicable 


Not applicable 


By transfer , failing which by proniotion , 
failing both by deputation . 


[ rrar II - 83, 1)] 
- - - : - - . - - - - - - - ---- - -- - - - = 
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13 


Not applicable. 


VI 


Transfer Promotion : 

Group C Departinental promotion 
Transfer of Head Mechanic (Printing & Cominittee 
Binding) Head Mechanic (Mechl. Composing ) ( Composition given in Annexure -II ) . 
failing which promotion ofMechanic (Printing 
and Binding)/Mechanic (Mechanical Composing ) 
with five years regular service in the grade . 
Deputation : 
Super visor (Mechanical) from other Govt. on 
India Presses failing which licad Mechanic 
( Printing and Binding)/Head Mechanic 
(Mechanical Composing ) from other Govt. of 
India Presses, failing both , Mechanic ( Printing 
"and Binding ) Mechanic (Mechanical Composing) 
with five yerlis regular service froni other Govt . 
of India Presscs . 
( Period of deputation including the period of 
deputation in another cx - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some o her organisation /department of 
the CentralGovernment shall ordinarily not 
oxceed tiree years ). 


5 


Rs. 1400- 40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 . 


Selection 


35 . Head Mechanic (Printing As per Annexure- General Central Service 
and Binding ). 

Group C ( Supervisory ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- - - 


X 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


| 


9 
- - - 


- 


- 


- - 


- - 


14 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- . . - - . . - - 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 
- - - - 

-- - - - - - - - 
- - - - 

10 

- - - - -- -- -- - - 
Not applicable Not applicable . 

By promotion failing which by deputation 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
12 

13 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Mechanic ( Printing and Binding) with five years Comunittee. ( Composition given in 
regular service ip the grade . 

Annexure- II ). 
-- Deputation : 
Head Mechanic (Printing and Binding ) from 

other Government of India Presses failing 
which Mechanic (Printing and Binding ) with 
five years regular service in the grade- from 

Other Government of India Presses, 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department 
of thic CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed three years.) 


- 


- 


- , . . 
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- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


2 


3 


5 


36 . Mechanic ( Printing and 

Binding). 


As per Anne 


Non - Selection 


Rs. 1320 - 30 - 1560 . 

EB -40 - 2040 . 


xurc - I 


General Central Sorvice, 
Group C (Highly skilled 
Grade I) . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


8 


Not applicable 


Betwoen 18 and 25 years. 

(1) Middle School pass. 
(Upper age limit relaxable for departmental (ii ) Knowledge of mechanism of and abi 

candidates upto 35 years for appointment lity to read the name of spare parts of 
by direct recruitment) . 

machines used in printing industry 
Note : 

(other than lino /mono type and custin 
The crucial date for determining the age machines ) including lathe and other 

limit shall be the closing date for receipt machine workshop and of servicing 
of applications from candidates in India and maintenance of offset and other 

and not the closing date prescribed for machines. 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal ( iii) Şoven years experience of the trade . 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Note : 
Tripura , Sikkin , Ladakh Division of the qualification (s) regarding experience 
J & K State , Labul Spiti district and is / are relaxable at the discretion of the 
Pangi Sub -Division of Chainba district of Union Public Service Commission / Staff 
Himachal Pradesh , Andaman and Nico Selection Commission / Competent Auth 
bar Islands or Lakshadweep ). 

ority in the case of candidates belonging 
The crucial date for determining the age to Scheduled Castes or Scheduled Trim 

limit in the case of recruitment through bes if at any stage of selection the 
employment exchange is the last date by U . P .S .C ./ Staff Selection Commission / 
which Employment Exchange is requested Competent Authority is of the opinion 
to furnish nominatious . 

that the sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them , 


10 


11 


9 


No . 


Two years for direct recruits , 


( i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 


( ii ) 50 % by direct recruitment failing which 

hy promotion , 


( 51 ! - - TIL 1) 


Attä F1T1711h 


( ift 23 . 1999.1 / font ,3 . 1915 


1617 


13 


141 


- . 


. 


Not applicable . 


12 

- -- - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Assistant Mechanic (Printing and Binding with Committee . ( Composition given in 

eight years regular service in the grade suh Annexure II ). 

ject to qualifying in a trade test . 
Deputation : 

Mechanic ( Printing and Binding) from other 
Government of India Presses failing which 
Assistant Mechanic ( Printing and Binding) 
with eight years regular service in the grade 
froin other Government of India Presses sub 

ject to qualifying in a trade test . 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immedia iely preceding this appointinont in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed threc years ) . 


3 


5 


37. Assistant Mechanic 

(Printing and Binding) . 


As per Aune 

xure ) 


Rs . 950 - 20 - 1150 - EB - Non Selection 

25 - 1500 , 


General Central Scrvice 
Group C (Skilled ), 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


IK 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years . 

(i) Middle School pass . 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii ) Ability to read the name of spare 

candidates upto 35 years for appointment parts of machines used in printing 
by direct recruitment ). 

industry (Other than lino/mono 
Note : 

type and casting machines ) includ 
The crucial date for determining the age ing lathe and other inachine work . 

limit shall be the closing date for receipt shop and of servicing and inaintenance 
of applications from candidates in India of offset and other machines. 
and not the closing date prescribed for ( iii) Two years experience of the trade 
those in Assan , Meghalaya , Arunachal Note : 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , The qualſfication ( s) regarding cxperience 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & is /are relaxable at the discretion of the 
K State , Lalul Spiti district and Pangi Union Public Service Commission / 
Sub -Division of Chamba district of Hin Staff Selection Conimission / Competent 
achal Pradesh , Andaman and Nicobar Authority in the case of candidates 
Islands or Lakshadweep ). 

belonging to Scheduled Castes or 
The crucial date for determining the age Schedulcd Tribes if at any stage of sele 

limit in the case of recruitment through ction the U . P . S . C Staff Selection 
employment exchange is the last date by Commission /Competent Authority is 
which Employment Exchange is requested of the opinion that sufficient number 
to furpish nominations, 

of candidates from these cominunities 
possessing the roquisite experience are 
not likely to be availabic to fill up 
the vacancy resorved for theni, 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - , 


- 


- - - - - 


- , 


TN 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 


- 
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10 
NO Two years 

(1) 50 hy promotion failing which by 

deputation . 
( ii) 50 O. Toy direct recruitment failing 
which by promotiun . . 

- - -- . - . 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- -- - ---- - - - - - - - . . . - - - - - - 

13 

: - - 14 - - 

Group C Dopartmental Promotion Not applicable 
Labourer with nine years regular service in the Committoc . (Conposition given in . 

grade subject to qualifying in a trade test . Annexure II ). 
Deputation : 
Assistant Mechanical (Printing and Binding ) of 

otlier Government of India Presses failing 
which Labourer with nine years regular sorvice in thic 
grade of other Government of India Presses 

subject to qualifying in a trade test. 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadro post held 
immediately preceding this appointinent in the 
sanic or some other organisation /departoicnt 
of the Contral Governinent shall ordinarily 
not expeod three years) . 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - 
45 

- 
38 . Head Mochanic As per Anjioxure - I General Central Service Rs. 1400 - 40 - 1800 - Selcotion 
(Mechanical Compos 

Group C (Supervisory ). EB- 50 -2300 . 
ing). 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 

- — - — - - - - - - - - 


- - 


- - 


TIVE 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


TJL 


- - 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


IL 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - -- -- - 


10 


* * 


11 


- - - 


- - - - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


Not applioable 


Not applicablc 


By promotion failing which by deputa 

tion 


- . - 


- 


- --- - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- - -. 


.. - -- - . - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - .. - - - - - - - - - - - - 

13 
Promotion : 

Group " C" Departmental Promotion 
Mechanio (Mechanical Composing ) with five Committoe. (Composition given in 
yoars regular service in the grade , 

Annexury 11 ). 
Deputation : 
Head Mechanic (Mechanical Composing ) from 

othor Government of India Presses failing 
whiclı Mechanic (Mechanical Composing) 
with five years regular servicu in tlie grado 

from other Gove nment of India Presses. 
( Poriod of deputation including the period of 

deputation in anotjier ex -cadre post held 
immediately proceding this appointment in the 
sanio or some other orgirnisation /department 
of the Central Goverament shall ordinarily 
not oxcyed three years ). 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


(ATT II.. 

= : -- 


3i) ] 
- - - - - - - - ---- - --- 
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3 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Non -Schuction 


3.). Mechanic : Mechani - As per Anzuxur - 

cal Composing). 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - 

EB - 40 - 20 -40 . 


General Central Service 
Group C (Highly 
Skilled Grade 1 ), 

Non - Gazetted , 
Non -Ministerul 


Not : pplicable 


8 
Between 18 and 25 yoars . (Upper age limit (i) Middle School pass. 

rolaxable for departmontal candidatos up ( ii ) Ability to rould names of spare parts 
10 35 yoars for appointment by direct ro wat linn type , mono key board , cast 
cruitment ). 

ing and similar machines. 
Note : The crucial date for deterniining the ( iii) Should be able to attend to repair 
age limit shall bo the closing date for 

and maintenanco of such niachines. 
receipt of applications from candidates in ( iv ) Seven years experience of the trade . 
India (and not the closing date prescribed Note : 
for those in Assam , Moghalayal , Arunachal The qualification ( s ) regarding exper 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , ience is /are relaxablo at the discretion 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & of the Union Public Service Commi 
K State , Lahul Spiti district and Pangi ssion /Staff Selection Coninission 
Sub Division of Chanba district of Hima - Competent Authority in the case of 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar candidates bolonging to Sclieduled 
Islands or Lakshadweep ). 

Custes or Schoduled Tribos if at any 
Tho crucial dato for determining the ago stage of seloction the U . P .S .C ./Staff 

limit in tho case of recruitinent through Soloction Commission / Competent Auth 
employniont exchange is tho last dito by orily is of tho opinion that sufficient 
which Employment Exchange is requested number of candidates from these com 
to furnish nominations, 

munitios possessing the requisito experi 
ence are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - 


10 


11 


- 


- - 


- - 4 - - 


- 


No 


Two years for direct rocrits . 


(1) 50 " by promotion failing which by 

deputation . 
(ii ) 50° by direct l ecruitment failing 

which by promotion 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Gioup C Departmental Promotion 
Assistant Mechanic (Mechanical Composing) Coinmittec . (Composition given in 

with eight years rogular sorvice in the grade Annexuro II ). 

subject to qualifying in a trade test. 
Deputation : 
Mechanic (Mechanical Compasing ) from other 
Government of India Presses failing whichi 
Assistant Meclianic (Mechanical Composing ) 
with eight years regular service in the grade 
of other Government of India Presses subject 

to qualifying in a trade test , 
(Period of deputation including the period of 

deputatiou in another ex - cadre post held im 
mdiately preceding this appointinent in the same 
or some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not 
excecd three years ). 


2 


- - 


- - 
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3 
40 . Assistant Mechanic As per 

General Central Rs 950 - 20 -1150 . Non -Seleetion 
(Mechanical Composing -1) Annexure -I. Service Group C 

EB -25 - 1500 . 
(Skilled ), Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
- - - -- - -- -- - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - 
- - - - - -- ---- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


, - - . . . 


- 


- 


- 


- - - 

- 


— 


- — 


- - - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . 

( ) Middle School Pass . 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii ) Ability to read names of spare parts 

candidates upto 35 yeais for appoinirent of lino type , mono key board , casting . 
by direct recruitment.) 

and similar machines, 
Note : The crucial date for determining the ( iii) Should be able to attend to repair 
age limit shall be the closing date for 

and maintenance of such machines, 
receipt of applications from candidates ( iv ) Two years experience of the trade . 
in India and not the closing date pies- Note : The qualification ( s) regarding 
cribed for those in Assam , Meghalaya , experience is/ are relaxable at the 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, discretion of the Union Public Service 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Commission /Staff Selection Commission ! 
Division of J and K State , Lahul Spiti Competent Authority in the case of 
district and Pangi Sub Division of 

candidates belonging to Scheduled 
Chamba district of Himachal Pradesh , Castes or Scheduled Tribes il at 
Andaman and Nicobar Islands or 

any stage of selection the U . P . S . C . 
Lakshadwecp ). 

Staff Selection Commission / Competent 
The crucial date for determining the age Authority is of the opinion that suffi 
limit in the case of recruitment through cient number of candidates belonging 
employment exchange is the last date by to these communities possessing the 
which Employment Exchange is requested requisite enperience are not likely to be 
to furnish nominations . 

available to fill up the vacancy reserved 

for them . 
- - - . - -- - - - - - - - - - - - 

. - - - 
- 
- 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - 
- - - - 

- - - - - 
10 
10 

11 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 

-- - - 


— 


— 


- - - 


- 


- 


No 


Two years 


( i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 
(ii ) 50 by direct recruitment failing 

which by promotion . 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


12 


13 


14 


UT LT 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Comniittee . 
(Composition given in Annexure 11. ) 


Promotion : 
Barman with five years regular service in the 

grade subject to qualifying in a trade test 
failing which Barman with nine yea : s 
combined regular service in that grade 
and in the grade of Labourer subject to 
qualifying in a trade test failing both 
Labourer with nine years iegular service in 
the grade subject to qualifying in a trade 
test , 
Deputation : 
Assistant Mechanic (Mechanical Composing) 

from other Governinent of India Presses 
failing which Barman with five years 
regular service in the grade of other Gover 
ment of India Presses subject to qualifying 
in a trade test failing which Barman with 


(HTU II 


3 ( i )] 


# TETT VE 


: fawr 26, 1993/ ifra 3 , 1913 


* 1621 


12 


12 


13 


nine years combined regular service in that 
grade and in the grade of Labouier of other 
Goveinment of India Presses subjeot to 

qualifying in a trade test . 
(Period of deput. tion including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. ) 


1 


41. Barman 


As per 
Annexure-I . 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 
20 - 1150 . 


Non - Selection 


General Central Service 
Group D 
( Semi- Skilled ) , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


S . S 


IL - L 


H1_ 


W 


. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing wbich by 

deputation . 
- - - - 


- - - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee). 
(Composition given in Annexure- 11 ) . 


Promotion : 
Labourer with four years regular service in the 

grade subject to qualifying in a trade test . 
Deputation : Barman from other Goveinment 

of India Presses . 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointinent in 
the same or some other organisation 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


LE 


- 


- - - 


5 


42 Electrical 


As por 
Annexuro- I 


AP para 


Non - Selection 


Rs. 1200 -30 - 1440 - 

EB - 30 - 1800 . 


Non Selection 


General Central Service 
Group C (Highly 
Skilled Grado II , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


2 IR 


1994 Aizupes - - 


2003 G1/93 — 27 
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A 


- - - - 


- 


Not applicable 


Between 18 and 25 yoars. 

(i) Matriculation or equivalent. 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii ) Industrial Training Institute 

candidates upto 35 years for appoint- Diploma in Electrician trade . 
ment by direct reciuitment.). 

( iii) Electrical Supervisory Certificato of 
Note : The crucial date for determining competency . 

the age limit shall be the closing date (iv ) Five years experience of running 
for receipt of applications from candid maintenance of different typos of both 
ates in India (and not the closing date high tension and low tension lectrical 
prescribed for those in Assam , Maghalaya , installation including underground 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , cable system . 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Noto : The qualification (s) rogarding 
Division of J and K State , Labaul Spiti experionce is / aro relaxablo at the dis 
district and Pangi Sub Division of cretion of tho Union Public Sorv.cz 
Chamba district of Himachal Pradesh , Commission /Staff Səlection Comnission/ 
Andaman and Nicobar Islands or 

Competent Authority in tho ca e of 
Lakshadweep .). 

candidatos belonging to Si hodulod Castes 
The crucial date for dotormining the age or Scheduled Tribes if at any stag? of 
limit in the case of rocruitment through selection the U . P . S .CH/Staff Seluction 
Employmont Exchange is the last date by Commission / Compatent Authority is 
which Employment Exchange is requos of the opinion that sufficiont 
ted to furnish nominations, 

number of candidates from th : 3.) 
Communities possossing the raquisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for 
them . 


10 


11 


Not applicable . 


Two years for direct recruits. 


(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation , 
( ii) 50 % by direct recruitment 

failing which by promotion , 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee . (Composition given in 
Annexure II ). 


Promotion : 
Wireman with six years regular service in the 

grado subject to qualifying in a trade test . 
Deputation : 
Electrician of other Government of India Pre 

sses failing which Wireman with six years 
regular service in the grade of other Govern 
ment of India Presses subject to qualifying 

in a trade test. 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceding this appointment in 
the same or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not excced three years ) . 


TATT II - 4748- 3 (0 ) 1 


ARHI T5 
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43 . Wireman , 


As per Annexure- I General Cential Service 

Group C (Skilled ), 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 

EB -25 - 1500 . 


Non - Selection . 


Not applicable . 


11 
L1 


Between 18 and 25 years. 

(i) Electrical workman s permit . 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii ) Workman s competency certificate ! 
candidates upto 35 years for appoint 

Electrical workman licence (certi 
ment by direct recruitment). 

ficate of competency class II) or 
Note : 

Any other equivalent certificate 
The crucial date for determining the age with two years experiance in the line 
limit shall be the closing date for receipt Note : 
of applications from candidates in India The qualification (s ) regarding experience 
(and not the closing date prescribed for is /are relaxable at the discretion of 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Union Public Service Commission / 
Pradesh , Mizoiam , Manipur, Nagaland , Staff Selection Commission /Conipe 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of tent Autority in the case of candidates 
J & K State, Lahul Spiti district and belonging to Scheduled Castes or 
Pangi Sub -Division of Chamba district Scheduled Tribes if at any stage of 
of Himachal Pradesh , Andaman and selection the U . P . S . C ./Staff Selection 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

Commission /Competent Authority is 
The crucial date for determining the age of the opinion that sufficient 

limit in the case of recruitment through number of candidates from these com 
employment exchange is the last date munities possessing the requisite ex 
by which Employment Exchange is re perience are not likely tc be available to 
quested to furnish nominations , 

fill up the vacancy reserved for them . 


IU 


9 


11 


Two years. 


Age : No . 
Educational Qualifications : 

Yes . 


(1) 25 % by promotion failing which by 

deputation . 
( ii ) 75 % by direct reciuitment failing 

which by piomotion . 


- un 


13 


- 


14 


Not applicable : 


Group C Depaitmental Promotion 

Committoo . (Composition given in 
Annexure II ). 


Promotion : 
Electrical Khalasi with nine years regular ser 

vice in the grado subjøct to qualifying in a 

trade test . 
Deputation : 
Wireman of other Government of India Pro 

$ ses . 


(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cidre post held 
immediately proceding thi , lppomucut in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central G : !? nment shall 
ordinarily not exceed three years ) . 
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Z 


S 


. 


N 


: 1 


, " 7 


2 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


R 


UHS 


- 


- 


2 


3 


44 . Electrical Khalasi 


As per Annexure- I 


Rs. 750 -12- 870 -EB - 

14 -940 . 


Not applicable . 


General Central Service 
Group D (Unskilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


6 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years . 
(Upper age limit relaxable for departmental 

candidates upto 35 years for appoint 

ment by direct recruitment.) 
Note : 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagalands 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Tho crucial date for determining the age 
limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is request 
ed to furnish nominations. 


(i) Middle School pass . 
( ii ) Should have at least two years ex 

perience in electric line. 
Note : 
The qualifcation (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission / Staff Selection Commis 
s ion / Competent Authority in the 

case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Union 
Public Service Commission Staff Selec 
tion Commission / Competent Authority 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be availablc to fill up the 
vacancy reserved for th em . 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Two years , 


By direct recruitment . 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion 
Committee . ( Composition given in 
Annexure II). (For considering con 
firmation ). 


LLIST 


2 


45. Welder 


Not applicable 


As per 
Annexure- I . 


Rs. 950 - 20 -1150 - 
EB - 25 -1500 . 


General Central Service 
Group C (Skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


[ATT 


3 (1) ] 


FUT 1 TATT : 18 . 77€ 23 , 1993 / 3 1915 
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8 


Not applicable 


Betwcen 18 and 25 years. 
( Upper age limit relaxable for depart 

mental candidates upto 35 years for 

appointment by direct recruitment.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J and K State, Lalaul Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba distriet 
of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the age 
limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is reques 
ted to furnish nominations . 


(i) Middle School pass . 
(ü ) Certificate from Industrial Training 

Institutc, 
( iii) Three years experience of the trade. 
Notes-- - Tlie qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission /Staff Selection Commssion 
Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of : election the U . P . S . C ./ Staff 
Selection Commission /Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


10 


11 


- 


- - 
Not applicable 


Two years. 


By direct recruitment failing which by 

deputation , 


12 


13 


14 


Not applicable 


Deputation : 

Group C . Departmental Promotion 
Welder of other Government of India 

Committee: ( Composition given in 
Presses. 

Annexure II). (For considering 
( Period of deputation including the period confirmation ), 

of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ) . 


45. Blacksmith 


Not applicablo 


As per 
Annoxure - 1. 


Rs. 950 -20 - 1150 - 

EB - 25 - 1500 . 


Goneral Contraf Service 
Group C (Skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial. 
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6 


- 


Not applicablo 


Betwoen 18 and 25 yoars. 

(i) Middle school pass . 
(Upper age limit relaxable for depart ( ii ) Certificate from Industrial Training 
mental candidates upto 35 years for 

Institute . 
appointment by direct recruitment) . (iii) Thrse yoars exporience of the trade . 
Note :- The crucial date for detorminiog Note -- The qualification (s) regarding 

the age limit shall be the closing date experience is /aro relaxable at the dis 
for receipt of applications from candi crotion of the Union Public Service 
dates in India (and not the closing date Commission / Staff Seloction 
proscribed for those in Assam , 

Commission Compotent Authority in 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

the case of candidatos belonging to 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Scheduled Caste3 or Schoduled Tribos 
Sikkim , Ladakh Division of J and K if at any stags of selection the U . P . S .C / 
Stato , Lahaul Spiti district and Pangi Staff Selection Commission /Compotent 
Sub Division of Chamba , district of Authority is of the opinion that 
Himachal Pradesh , Andaman and 

sufficient number of candidatos from 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

these communities possessing the 
The crucial date for determining the age requisite experience are not likely to be 
limit in the case of recruitment through available to fill up the vacancy ro erved 
employment exchange is the last dato by for them . 
which Employment Exchange is requested 
to furnish nominations, 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Two years. 


By direct recruitment failing which by 

deputation . 


- - - --- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmontal Promotion 

Committee . (Composition given in 
Annexure II ). (For considering 
confirmation ). 


Doputation : 
Blacksmith of othor Governinent of India 

Pressos. 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceding this appointment in 
the same or some other organisation 
dopartment of the Central Governmont shall 
ordinarily not exceed thrco years . ) 


3 


47 , Moulder and Finister 


Not applicable 


As por 
Annexure- I. 


General Central Service Rs. 1200 -30- 1440 - 
Group C (Highly skille ! EB- 30 - 1800 . 
Grado II ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerit 


TN 


(AM I ! -- < 


3( 1 )] 


TREET VT ATT : FATE* 25, 1993 /2ft 3 , 1915 
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Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Uppor age limit relaxable for depart 

mental candidato , upto 35 yoars for 

appointment by direct recruitment.) 
Note : The crucial date for dotermining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications fiom candi 
dates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J and K 
State , Lahaul Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
The crucial date for determining the ago 

limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the laste date by 
which Employinent Exchange is requsted 
to furnish nominations . 


(i) Middle school pass . 
( ü ) Two years oxporience of preparation 

of plastic plates , operation of 
Hydraulic Moulding press and related 
machinery for making moulds and 

plates, 
Note :- - The qualification (s) regarding 
experience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission /Staff Selection Commi 
ssion /Competent Authority in the caso 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection tho U .P . S . C . /Staff 
Soloction Commission / Competent 
Authority is of the opinion that suffi 
ciont number of candidates belonging 
to these communities possessing the 
requisite experience aro not likely to 
be available to fill up the vacancy 
roserved for them . 


10 


11 


Not applicable 


Two years . 


By direct recruitment 

deputation . 


failing which by 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmontal Promotion 

Committec . (Composition givon in 

Annexure II ). 
(For considoring confirmation ). 


Doputation : Moulder and Finisher of othor 

Govornment of India Prosses. 
(Period of deputation including the period of 

doputation in another ox -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
departmont of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . ) 


4 


48. Plato Mounter and 

Finishor . 


As per 
Annexure- 1. 


Rs. 950 - 20 -1150 - 

EB - 25 - 1500 . 


Non -Selection 


General Contral Service 
Group C (Skilled ). 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
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Not applicablo 


Betwoon 18 and 25 years . 
(Uppor age limit rolaxable for depart 
montal candidates upto 35 ysars for 
appointment by direct recruitinont.) 


LU 


Note : The crucial date for determining 

tho ago limit shall ba the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkiin , Ladakh Division of J and K 
State , Lahul Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadwoep ). 
The crucial date for determining the 
age limit in the caso of recruitment 
through employm ;nt exchange is the 
last date by which Employment 
Exchange is roquzsted to furnish 
nominations . 


(i) Middle School Pass. 
( ii) Certificate of Carpentry , Plate 

mounting and finishing from Industrial 

Training Institute . 
(iii ) Three yjars exporience in the trade . 
Note : -- The qualification ( s ) regarding 

exporiencs is /are relaxable at tho dis 
cration of the U . P . S . C ./Staff Salection 
Commission / Competent Authority in 
the caso of candidatos belonging to 
Scheduled Castos or Schoduled Tribes 
if at any stage of selection the U . P .S . C ./ 
Star Sölection Commission /Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communitios possessing tho 
requisite experiency are not likely to bo 
available to fill up the vacancy roserved 
for thein . 


- 


10 


11 


No 


Two years for direct recruits. 


By tranzfer failing which by direct 

recruitment 


12 


13 


14 


Transfer of Carponter 


Not applicable 


Group C Departmontal Promotion 

Committos. 
( Composition given in Annexuro II ) , 

For considering confirmation . ) 


4 


49, Carpenter 


Not applicable 


As per 
Annexure -I . 


Rs. 950 - 20 -1150 - 
EB - 25 - 1500 . 


General Central Service 
Group C (Skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


( 972 11.-. - 83( 1)] 


Trek 


1 # : HTTC 25, 1093/ 


n 3, 1916 
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Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Upper age limit relaxable for depart 
mental candidates upto 35 years for 

appointment by direct recruitment.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi- 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J and K 
State , Lalul Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Piadesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for detormining the ago 

limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last dato 
by which Employment Exchange is 
requested to furnish nominations. 


Essential : 
(i) Certificate from Industrial Training 

Institute. 
( ii ) Three years experience in the trade . 
Desirable : 
Middle School pass. 
Note :- - The qualification (s ) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission /Staff Selection Coinmission / 
Competent Authority in the case of 
candidates belong to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the U . P . S . C . /Saff Selection 
Commission / Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment failing which by 

deputation . 


Set 
- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee . 
(Composition given in Annexurc -II). 
(For considering confirmation ). 


Deputation : 
Carpenter of other Government of India 

Presses. 
(Period of deputation in :luding the period of 
deputatiou in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
pot exceed thiee years) . 


- 


- 


- 


- - - -- 


2 


3 


- - 


- 


- 


Nen -Selection 


30 . Truck Driver/Driver 

(Heavy Vebicle) 
Lorry Driver/ Van Driver 


As per 
Annexure- I 


Rs. 950 -20 -1150 - 

EB - 25 - 1500 . 


General Central Service 
Group C (Skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


2003 GI/93 - 28 
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- 


Not applicable 


- - - - - -- - - - - 
Between 18 and 25 years. 

(i) Middle School pass . 
(Upper age limit relaxable for departmen . ( ii ) Experience of driving motor vehicle 

tal candidates upto 35 years for appo - for five years . 
intment by direct recruitment.) 

( iii ) Should possess requisite valid 
Note : The crucial date for determining 

driving licence for Heavy Motor 
the age limit shall be the closing 

Vehicles, 
date for receipt of applications from ( iv ) Knowledge of motor mechanism . 
candidates in India (and not the closing Note : The qualification (s) regarding 
date prescribed for those in Assam , experience is /are relaxable at th : 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

discretion of the Unicn Public Service 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , Commission / Staff Selection Commis 
Şikkim , Ladakh Division of J and K sion /Competent Authority in the case 

Stato , Lahul Spiti district and Pangi of candidates belonging to Scheduled 
Sub Division of Chamba , district of Castes or Scheduled Tribes if at any 
Himachal Pradesh , Andaman and 

stage of selection the U . P .S . C ./ Staff 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

Selection Commission /Competent 
The crucial date for determining the age Authority is of the opinion that 

limit in the case of recruitment through sufficient number of candidates from 
cmployment exchange is the last date by these communities possessing the 
which Employment Exchange is requested requisite experience are not likely to be 
to furnish nominations . 

available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


10 


11 


Two years 


By promotion failing which by direct 

recruitment. 


Ago : No 
Educational Qualifications : 

(i) No. ( ii), ( iii) and 
(iv ) · Yes. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee . 
(Composition given in Annexure II ). 


Promotion : 
Auto Truck Driver with five years regular 
service in the grade failing which Auto 
Truck Driver with combined regular 
service of seven years in that grade and in 
the grade of Cleaner Driver failing both 
Cleanear ĐHver with seven years regular 
service in the grade . 


3 


51 . Auto Truck Driver . 


As per 
Annexure - I. 


Non -Selection 


General Central Service , Rs. 800 -15- 1010 - 
Group D (Semi-Skilled ) EB -20- 1150 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


FM II . - T 


3(1)] 


* * FITI 


: f4.rar 25, 1993/wift 3, 1915 
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Not applicable 


Between 18 and 25 years . 
(Upper age limit relaxable for 

departinental candidates upto 
35 years for appointment by 

direct recruitment.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripurat , 
Sikkim , Ladakh Division of J and K 
State , Lahul Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba , district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 

The crucial date for determining the 
age limit in the case of recruitment 
through employment exchange is the last 
date by which Employment Exchange 
is requested to furnish nominations , 


(i) Middle School pass . 
( ii ) Two yoélrs experience of driving. work 

vehicles 
( iii ) Should possess requisite Driving 

Licence for Motor Vehicles . 
Note : The qulification (s ) regaiding 

experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Se, vice 
Commission / Staff Selection 

Commission / Ccmfctent Authority 
in the case of candidates belonying to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection the U .P . S. C ./ 
Staff Selection Commissiop / Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
rescIyed for them . 


10 


Two years for direct recruits . 


By promotion failing which by c 10cc 

recruitment. 


Age : No 
Educational Qualifications : 

(i) No 
( ii ) Yes 
(iii) Yes 

12 


13 


Promotion cleaner Driver 
with two years regular 
service in tho gra : le 


Not applicable 


Group D Departmintal 

Promotion Committee 
( Composition give 
in Annexure II ). 


5 


52 . Cleaner Driver 


As por 
Annexuro I. 


R.95121955. No apirable 


Rs. 775 - 12 - 955 . 
EB - 14 - 1025 . 


Not applicable 


Goneral Contral 
Service Group D 
( Somi- Skilled ) , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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Not applicable 


Essential : 
Betweon 18 and 25 years. 

(i) Middle School pass. 
(Uppor age limit relaxablo for departmental ( ii ) Experience of threo years in timilar 
candidates upto 35 years for appointinent capacity . 
by direct recruitment). 

Desirable : 
Note :- The crucial date for determining the Possession of a valid driving licence for 

age limit shall be the closiag date for ro - Motor vahicles . 
ceipt of applications from candidates in Noto - The qualification (s) regarding 
India (and not the closing date prescribed experienco is / are relaxable at the dis 
for those in Astam , Moghalaya , Arunachal cretion of the Union Public Servico Com 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , mission / Staff Selection Commission / 
Tripura , Sikkim , Lalakh Division of J & K Competent Authority in the case of 
Stato , Lahul Spiti distiict and Pangi Sub candidats bolonging to Scheduled Castos 
Division of Chamba district of Himachal or Scheduled Tribes if at any stage of 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or selection the U . P . S . C ./ Staff Selection Com 
Lakshadweep ). 

mission /Competent Authority is of the 
The crucial date for determining the age opinion that sufficient number of candi 
limit in the case of recruitment through dates from those communitios possessing 
omployment oxchange is the last date by tho requisite oxperience are not likely to be 
which Employment Exchange is requested available to fu up the vacancy roserved 
to furnish nominations . 

for them . 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Not applicablc 


Group D Dopartmental Promotion 
Committeo . (Composition given in 
Annexure II) . ( For considering con 
firmation ). 


2 


3 


53. Senior Artist 


As por 
Annexure I 


Section 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - 
EB - 60 - 2660 . 


Goneral Contral 
Service Group C 
( Technical Supervisor ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


6 


Not applicable 


Botwoen 18 and 25 years. 
(Uppor age limit relaxable for dopartmen - 
tal candidatos upto 35 years for appoint 
mont by direct recruitmont). 
Note : - The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahul Spiti district and Pangi Sub 


(i) Matriculation or equivalent. 
(ii ) Diploma in Fino / Commercial Arts 

with three years experience in Com . 
mercial Design and layout. 

Or 
Degreo In Fine /Comorcial Arts 
with one years experionce in Com 

mercial Design and layout. 
( iii ) Working knowlodge of English and 

Hindi or atloast one of the rogonal 
languages in which work is being done 
in the Press . 


- - - 


(ar 1 - 


3 (i) ) 


PTCY 


: farac 25, 1993/4f4473, 1015 
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Division of Chamba district of Himachal Noto : — Thc qualifications regarding ex 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or perience is / a le relaxable at the discretion 
Lakshadweep ). 

of the Union Public Servic : Commission 
The crucial date for determining the age Staff Selyction Commission Competent 
limit in the case of recruitinent through Authority in the ass of candidatos bo 
cmployment oxhango is th : last date by longing to Schoduled Castes or Scheduled 
which Employment Exchange is requestod Tribes if at any stage of sulection the 
to furnish nominations . 

U . P .S . C ./ Staff Selection Commission 
Competent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancy ruserved for them . 


mas 


10 


11 


No. 


Two years for direct recruits . 


(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 
( ii ) 50 % by direct recruiiment failing 

which by promotion . 


— 


. 


- 


13 


14 


Not applicble 


Group C Departmental Promotion 

Committee . ( Composition given in 
Annexure II). 


Promotion ; 
Junior Artist and Junior Artist (Calligraphy ) 
with six yoars years regular service in the res - 
peotive grades subject to qualifying in a trade 
tost. 
Doputation : 
Senior Artist of other Government of India 
Pressos failing which Junior Artist with six 
years regular service in tho grade from other 
Government of India Presses . 


(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadro post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of tho 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years). 


54 . Junior Artist , 


As per 
Annexure I . 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB - 50 - 2300 


Not applicable , 


General Central 
Service Group C 
(Master craftsman ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
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Not opplicable . 


Between 18 and 25 years . (Upper e. ge (i) Matriculation or equivalent. 

Liinit relaxable for departmental candi ( ii ) Diploma in Fine/Commercial Arts 
dates upto 35 years for appointment by and two years practical experience 
direct recruitment). 

in Commercial Design and layout . 
Note — The crucial date for determining 

OR 
the age limit shall be the closing date 

Degree in Fine / Commercial Arts , 
for receipt of applications from candi ( ii ) Working knowledgc of English and 
dates in India (and not the closing date Hindi or one of the regional languages 
prescribed for those in Assum , 

in which work is required to be done. 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , ( iv ) to qualify in a trade test. 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Note — The qualification (s) regarding 
Ladakh Division of J & K Ştate , Lahaul experience is/ aie relaxable at the 
Spiti district and Pangi Sub - Division of discretion of the Union Public Service 
Chamba district of Himachal Pradesh , Commission /Staff Selection Commission / 
Andaman and Nicobar Islands or 

Competent Authority in the case of 
· Lakshadweep ). 

candidates belonging to Schedulod Castos 
The crucial date for determining the age or Scheduled Tribes if at any stage of 
limit in the case of recruitment througli seloction the U . P . S . C :/ Staff Selection 
employment exchange is the last date by Commission /Competent Authority is of 
which Employment Exchange is requested the opinion that sufficient number of 
to furnish nominations , 

candidates from these communitics 
possessing the requisite experienco 
are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


9 


10 


Not applicable 


Two years for direct recruits 


By direct recruitment failing which by 

deputation , 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Gruop C Departmental Promotion 
Committee ( Composition given in 
Annexure II ) (For considering 
confirmation ). 


Deputation : 
Junior Artist of other Government of India 

Presses . 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


TV . LV 


1 


2 


5 


55 . Junior Artist 

(Calligraphy) 


Not applicable 


As por 
Annexure - I 


-- Rs . 1400 -40 - 1800 - 
EB - 50 - 2300 


General Central 
Service Group C 
(Master craftsman ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- { 1I - 


3 ( 1 ) 1 


ARH U18 : ferre 25, 1903 / 4473, 1915 
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Not applicable 


Between 18 and 25 years (Upper age limit ( i) Matriculation or equivalent. 

reluxable for departmental candidates ( ii) Diploma in Fiac /Commercial Arts 
upto 35 years for appointment by direct and two years experience in Calli 
recruitment.) 

graphy and lettering . 
Note _ - The crucial date for determining 

OR 
the age Jinit shall be the closing date 

Degrec in Fine /Commercial Arts . 
for receipt of applications from candi- ( iii) Working knowledge of English , 
dates in India and not the closing date Hindi or one of the regional language 
pre ;cribed for those in Assam , 

in which work is done in the Pre s. 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , ( iv ) To qualify in a trade test . 
Manipur, Nagajand , Tripuru , Sikkim , Note – The qualification (s) regarding 
Ladakh Division of J & K State , Lahcul experience is / are reliixable at the 
Spiti district and Pangi Sub - Division of discretion of the Union Public Servico 
Chamba district of Himachal Pradesh , Commission /staff Selection Commission 
Andaman and Nicobar Islands or 

Competent Authority in the case of 
Lakshadweep ). 

candidates belonging to Scheduled 
The crucial date for determining the age Castes or Scheduled Tribes if at any 

limit in the case of recruitment through stage of selection the U . P . S . C ./ Staff 
employment exchange is the last date by Selection Commission / Competent 
which Employment Exchange is requested Authority is of the opinion that suffi 
to furoish nominations, 

cient number of candidatos from these 
communities possessing the requisito 
experience are not likcly to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- - - 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Two years for direct recruits . 


By direct recruitment failing which by 

deputation . 


- 


12 


13 


14 


Not applicable , 


Group C Departmental Promotion 

Committee (Composition given in 
Annexure JI). (For considering 
confirmation ). 


Deputation : 
Junior Artist ( Calligraphy ) from other 

Government of India Presses, 
(Period of deputation including the Period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
depariment of the CentralGyvernment shall 
ordinarily not exceed three years ) . 


2 


3 


56 . Aitist Retoucher 


As per 
Annexure -I . 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - 
ES-60 - 2660 . 


Selection 


General Central 
Service Group C 
( Technical Supervisor ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
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- 


- 


- 


Not applicable . 


Botween 18 and 25 years (Upper age limit 
relaxable for departmental candidates 
upto 35 years for appointinent by direct 
recruitment ). 
Note : — The crucial date for determining 
the age linit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Şikkim , Ladakh Division of J & K State , 
Lahul Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 
The crucial date for determining the age 
limit in the case of recruitment through 
employment oxchange is the last date 
by which Employment Exchange is 
requested to furnish nominations . 


(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) Diploma in Lithography from a 

recognised School of Printing 
Technology and three years 
expericnce as a Retoucher in a 
photolitho establishment engaged in 
multicolour work . 

OR 
Diploma from a recognised school of 
printing techuology and one year 
experience as Retoucher in a 
photolitho establishment engaged in 
multicolour work . 
Noto - The qualification (s ) iegarding 
experience is /are relaxablc at the 
discretion of the Union Public Serviço 
Commission Staff Selection Commission / 
Competent Authority in the case of 
candidatos belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tiibes if at any 
stage of selection the U . P . S . C ./ Staff 
Selection Commission /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


9 


10 


No. 


Two years for dircct recruits. 


(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 
( ii) 50 % by direct recruitment failing 

which by promotion . 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group (" Departmental Promotion 

Committee ( Composition given in 
Annexuare 1 ) . 


Promotion 
Assistant Artist Retoucher with six years 

regular service in the grade subject to 

qualifying in a trade test . 
Deputation : 
Artist Retoucher from other Government of 

India Presses failing which Assistant Artist 
Retoucher with six yeais regular servico in 

he grade of other Government of India 
Pres ;es subject to qualifying in a trade text . 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years). 


- L 


- - 


1 


(ar II -- 053( 1) ] 
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57. Assistant Artist 

Retoucher 


As per 
Annexure - 1 . 


Rs. 1400 -40 -1800 -EB - Not applicable. 
50 - 2300 . 


General Central 
Service Group C * 

(Master craftsman ), 
Non -Gazetted , 
Noji -Ministerial 


-- - - -- - - -- -- - 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


* * 


Not applicable . 


OR 


Betiveen 18 and 25 years . (Upper age limit (1) Matriculation or cquivalent. 

iclaxable for departmental candidates (ii) Diploma /Certificate in Lithography , 
upto 35 years for appointment by direct Litho - Art work and retouching from a 
recruitment). 

recognised School of Printing and 
Note : The crucial date for determining thrce years experience as a Retoucher 

the age limit shall be the closing date for in a photolitho establishment of 
receipt of applications from candidates repute . 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 

Certificate of successful completion of 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , apprenticeship under the Apprentices 
Manipur, Nagaland , Tripura , Skikkim , Act, 1961 (52 of 1961) and three years 
Ladakh Division of J & K State , Lahul experience as a Retoucher in a 
Spiti district and Pangi Sub Division of Photolitho establishinent of repute . 
Chamba district of Himachal Pradesh , Note : - The qualification ( s ) regarding 
Andaman and Nicobar Islands or 

experience is/are relaxable at the 
Lakshadweep ). 

discretion of the Union Public Service 
The crucial date for determining the age Commission / Staff Selection Commission / 
limit in the case of recruitment through Competent Authority in the case of 
employment exchange is the last date by candidates belonging to Scheduled Castes 
which Employment Exchange is 

or Scheduled Tribes if at any stage of 
requested to furnish aominations . 

selection the U . P .S . C ./Staff Selection 
Commission /Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from those cominunities 
possossing the requisite experienee are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


9 


Not applicable . 


Two years for direct recruits . 


By direct recruitment failing which by 
deputation . 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee (Composition given in 
Annexure II ). ( For considering 
confirmation ) 


Deputatin : 
Assistant Artist Retoucher from other 

Government of India Pioşses . 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoiniment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years). 
2003 GI/ 93 – 29 
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58 . Cameraman 


Selection 


As per 
Annexuro - I 


Rs. 1400 -40 -18CO 

EB -50 - 2300 


General Central 

Service Group C 
( Master Craftsman ) , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


EL 


- - 


os 


6 


- 


8 


Not Applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Upper age limit relaxable for departmental 
candidates upto 35 years for appointment 
by direct socruitnient), 
NOTE :- The crucial date fus detormining 
the age limit shall be the closing date for 
roccipt of applications from candidates in 
India ( and not the closing date prescribed 
for tlinse in Assam , Meghalya , Arunacha ) 
Pradosh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State Lahaul Spiti district and Pangi Şub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the age 
linit in the case of recruitment through em 
ployment exchange is tho last date by which 
Employment Exchange is requested to 
furnish nominations. 


(i) Matriculation or equivalent. 
(Preference to be given to candidates 
who liave passed with Physics and 

Chemistry ). 
( ii ) Diploma/ Certificate in the trade from 
a recognised institution . 

OR 
Certificate of successful completion of 
apprenticeship under the Apprentices 
Act, 1961 (52 of 1961). 

OR 
Cortificate of successful completion of 
vocational course at + 2 level in Printing 
Technology ( Cameraman ). 


No 


--- - - - - - 

10 
Two years for direct icciuits 

( i ) 66 -2 / 3 Percent by promotion failing 

which by deputation . 
( ii ) 33 - 1/ 3 Percent by direct recruitment 

ſajling which by promotion . 
- -- -- - - - - - -- -- - - - 
12 

13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Dark Room Assistant with seven years regular Committee ( Composition gievn in 
service in the grade subject to qualifying in a Annexure- Il ) . 
trade test. 
Deputation : 
Cameraman of other Government of India 
Pressos failing which Dark Room Assistant with 
seven years regular service in the grado from 
other Government of India Prosses subject to 
qualifying in a trade test . 
(Poriod of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceding this appointmont in the 
same or somo other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
oxceed three years ) . 
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59 . Dark Room Assistant. 


As per 
Annoruie - I 


Rs. 1200 - 30 -1440 - 
EB - 30 - 1800 . 


Selection 


Gencral Central 
Servicc Group . " 
(Highly Skilled Gradc - 11 ) 
Non -Gazetted , 
Non Ministörial 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - -- - - 

+ 


AL 


- - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not Applicable . 


( Pref 


8 
Between 18 and 25 years . 

(i) Matriculation or equivalent. 
( Upper age limit relaxable for departmental (Preferene to be given to candidatos 
candidates upto 35 yoars for appointment who have passed with Chemistry ). 
by direct recruitment ). 

( ii) Experience of Plwtography Stilul 
Note :- The crucial date for determining the work loi thice years . 
age linit shall be the closing date for recoipt 

OR 
of applications from candidates in India 

Certificate of successful completion of 
and not the closing date presciibed for i vocational course at +- 2 level in Painting 
those in Assam , Meghaluya , Arunachal 

Technology (Cameraman ). 
Pradesh , Mizoram , Manipur Nagaland , ( iii ) Knowledge of chemicals used in the 
Tripura , Sikkijn , Ladakh Division of J & K Photography/ process studio . 
State , Lahaul Spiti district and Pangi Sub NOTE : - The qualifcation (s) regarding 
Division of Chainba district of Himachal experience is /aro relaxable at the dis 
Pradosh , Andanian and Nicobar Islands 

cretion of the Union Public Service 
or Lakshadweep ). 

Commission /Staff Selection Commis 
The crucial dato for determining the age 

sion / Competent Authority in tho case 
liniit in the case of recruitment through 

of candidatos belonging to Scheduled 
cmployment exahange is the last date by Castes or Scheduled Tribus if at any 
which Employnient Exchange is requosted stage of solection the U . P .S . C . /Staff 
to furnish nominations , 

Selection Commission / Competent / 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these cominunities possessing 
the requisito experionce are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


. 


No 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


nu 


- 


- 


- 


13 


LINA 


- 


- - 


11 
Two years for direct recruits . 

(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 
( ii ) 50 % by direct rocruitmont failing which 
by promotion . 

14 
12 

Not Applicable . 
Promotion : 

Group C Departmental Prtonolion 
Offset Machinç Attendant with six years 

Committee . ( Composition given in 
regular sorvice in the grado , subjoct to qualify - Annex 
ingin a trade tost . 
Deputation : 
Dark Room Assistant from other Govornnent 
of India Presses failing whiclı Offset Machino 
Attendant with six years regular service in the 
gado of other Government of India Iresses 
subject to qualifyingin a tradc test . 
( Period of deputation including the period of 
doputation in anoilier ex -cadre post held 
imniediatoly proceding this appointnient 
in the same or some other organisation /dep rt 
mont of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years). 
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60 . Trimmer. 


As per 
Annexure- l. 


Rs. 800 - 15- 1010 - EB - Non Selection 
20 - 1150 , 


General Central 
Service Group D 
( Semi-Skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - - - - -- - - 


6 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years. (Upper age limit Essential : 

relaxable for departmental candidates (i) Middle School Pass. 
upto 35 years for appointment by direct ( ii ) Three years experience of cutting 
recruitment ). 

negatives /positives on trimming 
Note :- The crucial date for determining machine . 

the age limit shall be the closing date for Desirable : 
receipt of applications fron candidates Knowledge of handling Fhotostut 
in India (and not the closing date machines . 
prescribed for those in Assam , Note :— The qualification (s ) regarding 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , experience is /are relaxable at the 
Mizoram , Manipur , Ladakh Division of discretion of the Union Public Sejvicc 
J & K State , Lahul Spiti district and Commission / Staff Selection Commission / 
Pangi Sub Division of Chamba district Competent Authority in the case of 
of Himachal Pradesh , Andaman and candidates belonging to Scheduled 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

Castes/ Scheduled Tribes if at any stage 
The crucial date for deterinining the age of selection the U . P . S . C ./ Staf Sc! cction 

limit in the case of recruitment Employ Commission /Competent Authority is of 
ment exchange is the last date by which the opinion that sufficient number of 
Employment Exchange is requested to candidates from these compunities 
furnish nominations . 

possessing the requisite experience arc 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


9 


11 


No. 


Two years for direct recruits . 


By promotion failing which by deputation 

ſailing which by direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departinental Promotion 

Committee ( Composition given in 
Annexure- II ). 


Proinotion : 
Labourer with four years regular service in the 

grade subject to qualifying the trade test . 
Deputation : 
Trimmer of other Government of India Presses 

failing which Labourers with four years 
regular service in the grade of other 
Government of India Presses subject to 

qualifying in a trade test . 
( The period of Deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Governnient shall 
ordiuarily not exceed three years). 


ATT II-_- 403 3 ( i)] 


Ar 


fi tria fer 
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61 . Etcher 


As per 
Annexure - 1 


Rs . 1320 - 20 - 1560 -FB - Not aprlicable , 
40 - 2040 . 


General Central 
Service Group C 
(Highly Skilled Grade I ) , 
Non -Gazetted , 
Non -Minsterial. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years . (Upper age limit (i) Matriculatica or equivaksi. 
relaxable for departmental candidates ( 11) Certificate of successful completion 
upto 35 years for appointment by direct of Apprentice ship under the Apprentices 
recruitment) . 

Act, 1961 ( 5 .7 of 1961 ). 
Note :- - The crucial date for determining 

OR 
the age limit shall be the closing date for Turee years experiend of riquration 
receipt of applications from candidates of Lino , half -ionc and Lino ard 
in India (and not tire closing date 

Hilf -tons black miking i11 multicolour. 
prescribed for those in Assam , 

Note : The qualifications regarding 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

experience is /are relaxahic an the 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , discretion of the Union Public Service 
Sikkim , Ladakh Division of J & K 

Commission /Staff Selection Commis 
State , Lahul Spiti district and Pangi sion / Competent Authority in the case of 
Sub Division of Chamba District of candidates belonging to Scheduled 
Himacbal Pradesh , Andaman and 

Castcs or Scheduled Tribes if at any 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

stage of selection the U . P . S .C ./ Stuff 
The crucial date for determining the age Selection Commission / Compeient 

limit in the cilat u recruitment through Authority is of the opinion that suficient 
cmployment crvimage is the last dalu by number of candidates from these 
which Employment Exchange is 

communities possessing the requrite 
requested to furnish nominations. 

experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


i 


_ 


N 


10 


11 


Not applicable . 


Two years . 


By direct recruitment failing which by 

deputation , 


-- 


- 


+ 


- - - 


12 


13 


Vrtu 


Not applicable 


Group C " Departmental Promotion 
Committee. (Composition given in 
Annexure - 11 ) . 


Duputation : 
Etcher of other Goverumcat of India Presses . 
(Period of deutpation including thc period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Goveinment shall 
not ordinarily exceed three years ). 


16 42 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25 , 1993 /ASVINA 3 , 1915 

---- - - - - - - - -- -- - 


( PART II - SEC , 3 ( 1) ] 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


62 . Machine Operator 

(Photostat). 


As per 
Annexure 


Rs. 1320 - 20 - 1560 - 
EB -40 - 2400 . 


General Central 
Service Group C 
(Highly skilled Grade I), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- - 


- - 


UL 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


. - I II 


- 


- 


Not applicable . 


Betwecu 18 and 25 years . (Upper age limit (1) Matriculation or equivalent with 
relaxable for depurtmental candidates 

Physics and Chemistry , 
upto 35 years for appointment by direct ( ii ) Three years experience of Photo 
recruitment). 

documentation process . 
Note :- The crucial date for determining Note The qualification (s ) regarding 

the age limit shall be the closing date experience is /are relaxable at the 
for receipt of applications from candi discretion of the Union Public Service 
dates in India (and not the closing Commission /Staff Selection Commission / 
date prescribed for those in Assam , Competent Authority in the case of 
Mcglialaya , Mizoram , Ma pur , Nagalind , candidatez belonging to Schoduled 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Castos or Scheduled Tibe : if at any 
J & K Stato , LalilSpiti district and stage of cloution the U . P . S . C ./Staff 
Pingi Suh Divisi - 1 of Chamba distrior Seloction Commission /Corpetent 
of Himachal Prades!1, Andaman and Authority is of the opinon that suflicient 
Nicobar Islands ur Lakshadweep ). numbur of candidats front these 
The crucial date for dotermining the 260 communitiv s possessing the ruquisito 
limit in the case of recruitment through oxporionco 210 not likely to bu available 
employnient exchange is the last date to fill up the vacancy reserved for thou . 
by which Employinent Exchange is 
sequested to furnish nominations. 


- r 


a 


i - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


Two years for direct rocruits . 


By promotion failing which by doputation 

failing both by direct recruitment, 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


17 


14 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


13 
Group C Departmental Promotion 

Committou ( Composilion given in 
Andoxurs - ll ). 


Not applicable 


Promotion : 
Dark Rooın Assistant with three yoars regular 

service in the grado and oxpurioncs on tho 
Photostat, niczostat and stat- filo side and 
knowlocge of thio mechanism of Photostat 

machines subjuct to qualifying in a trade test. 
Deputation : 
Maolino Operator (Photostat ) of other 

Govorpinent of India Prosses failing which 
Dark Rooni Assistant with three years 
rogular service in the grado and experience 
on Pilotostat, microstat and stat- file side and 
kirowledge of the inechanisin of Photostat 
machines from otho , Government of India 
Pressos subject to qualifying in a tiade tost . 
( Period of deputation including tho poriod of 
deputation in another ex -cadre post liold 
immodiatoly pracoding this appointinent in 
the samo or some other organisation / 
departniont of the Central Governmont shall 
ordinarily not exceod throo years ). 


(m1ITE 3( 1) ] 
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63. Offset Plate Makar. 


Selection 


As por Gonural Central 

Rs . 1320 - 30 - 1560 
Annex rv -T Servico Group C EB - 40 - 3040 . 

(Highly Skilled Grade 1) , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministorial. 
erne . . - . . - - -- - -- - - - - - - - - - -- -- - -- - - -- -- -- - - - - - - 


- 


- 


- -- - - 


.- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - - - - - 


- -- 


- - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


. 
نيات 
. 
Not appli 


- - , - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
(i) Matriculation or equivalent, 

proforenco being given to candidates 

who have passed wiih Chemistry . 
( ii ) Certificate from a recognised school 
of printing toclinology . 

OR 
Certificate ol suocussful completion of 
apprenticeship in Plate making under 
the Ipprentices Act, 1961 ( 59 of 1961). 


OR 


Between 18 and 25 years (Upper age limit 
Talaxablo for departmental candidatos 
upto 35 years ( or appointment by direct 

recruitment ). 
Note : - The crucial doute for deterinining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applicazions from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradosh , Mizora n , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K Stato, Lahul Spiti 
district and Pangi Sub -Division of 
Chanba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
or Lakshadweep ) . 
The crucial date for determining the age 

limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is 
rcquestod to furnish nominations . 


Thrve years practical experience of 
plate making . 
Note : - The qualification (s ) regarding 

oxperiende is aro rolaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Conmission /Staff Selection Commission 
Coinpotent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Soheduled Tribos if at any 
stage of selection the U . P . S . C ./Staff 
Solection Commission /Compotent 
Authority is of tho opinion that sufficient 
numbor of candidates from these 
communities possessing the roquisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


LLT 


L 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


No. 


Two years for direat recruits . 


In the case of Photolitho Press : 
(i) 66 -2 /3 % by promotion failing which 
by deputation . 


(ii) 33- 1/ 3 % by direct reoruitmont failing 
which by promotion . 


In tho caso of Lotter Pross under 

modornisation : 


100 % by transfor failing which 50 % by 

promotion and 50 % by direct 
rooruitment . 


( PART II- Sec . 3 (1) ] 


14 
Not applicable 
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13 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Assistant Plato Market with eight years regular Committee ( Composition given in 

service in the grade failing which Assistant Annexure II). 
Plate Makor with a combined regular 
servicv of eigat years in that grade and in the 
grade of Offsot Machinc Attendant failing 
both Offset Machino Attendant with eight 
years regular service in the grade, subject to 

qualifying in a trado tost. 
Deputation : 
Offset Plato Maker of other Government of 

India Prosses failing which Assistant Plato 
Maker with eight years regular service in thic 
grade of othor Government of India Piossos 
subject to qualifying in a tjade test . 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -vadro post hold 
immediately preceding this appointment in 
the sane or some other organisation 
department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years ). 
Transfer : 
Steroo Type (Operator ) who have successfully 

undergone a yourse of training in Plate 
Making for a period of six months, and 
have qualified in the trade test, failing which 
Compos tors (all grades ) who havo successfully 
undergono a training in plate making for a 
poriod of six months and have qualified in 
the trade tests , and have not completed 
45 years of age , which is relaxable upto 50 
years, if suitable candidates upto 45 years 
are not available and possess educational 
qualification prescribed for direct recruitment . 


3 


5 


atout 


late 


Rs. 950 -20 -1150 - 
EB -25 - 1500 . 


Non -Selection 


As per Annexure I General Central Service 

Group C (Skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 


Maker . 


6 


Not applicable. 


Between 18 and 25 years. 

Matriculation or cguivalent with Physic 
(Upper age limit relaxable for departmental and Chemistry as subjects . 

candidates upto 35 years for appoint 

ment by direct recruitment ) . 
Note : 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 


[HTT TI -- 999 3 (1) ] 

- 
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- 


- 


- 


- 


= 


= 


= = = 


= 


= = 


= 


= 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- --- 


- - 


- - - - 


those in Aysam , Meghalaya , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahul 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lak 

shadwecp ). 
The crucial date for determining the age 

limit in the case of recruitment through 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is request 
ed to furnish nominations . 


10 


11 


No. 


Two years for direct recruits 


By transfer failing which by picmotion , 
failing both by deputation failing which 
by dircct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer / Promotion : 

Group C Departmental promotion 
Transfer of Offset Machine Attendant and Committee . ( Composition given in 

Compositor Gr. ]I failing which promotion Annexure II) 
of Labourer with nine years regular service 
in the grade subject to qualifying in a trade 

test. 
Deputation : 
Assistant Plate Maker of other Government 

of India Presses failing which Offset Machine 
Attendant of other Government of India 

Presses subject to qualifying in a trade test, 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years ). 


2 


5 


Not applicable 


65. Technical Assistant 

Varitype. 


Rs, 1320 - 30 - 1500 - 
EB -40 - 2040 


As per Annexure - I General Central Service 

Group C (Highly 
Skilled Grade I ). 
Non -Gazetted . 

Non -Ministerial. 
- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - --- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


X 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- Notaplicable 


Not applicable 
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- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 4A4 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


- -- - - - 


- 


12 


- - - - - - 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation : 
Lower Division Clerk with eight years regular 

service in the grade subject to qualifying in 

a trade test. 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years ). 


66 . Roller Moulder . 


Non Selection 


As per Annexure -I, General Central 

Rs. 800 - 14 - 1010 - 
Group D ( Semi- Skilled ), EB - 20 - 1150 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


6 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years. 

Primary School pass . 
(Upper age limit relaxable for departmental 

candidates upto 35 years for appointment 
by direct recruitment ). 


Note : 
The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh . Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahul Spiti district and 
Pangi Şub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
The crucial date for determining the age 

limit in the case of recruitment ihrough 
employment exchange is the last date by 
which Employment Exchange is request 
ed to furnish nominations, 


[ATT J.L - - 
= = - 


3( 1 ) ] 

=- 
9 
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10 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


No. 


Two years for direct recruits. 


By promotion failing which by direct 

recruitment failing which by deputation . 


- - 


- 


- - - 


- 


OS : 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion 
Committoo . (Composition given in 
Annexuro - ll ). 


Promotion : 
Labourer with four years regular service in the 

grade subject to qualifying in a trade tost. 
Deputation : 
Rollor, Mouldor of other Government of India 

Presses . 
( Period of deputation including tho period of 

doputation in another ex cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Govornmont shall ordi 
narily not exceed three years) . 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


67 . Mota ) Melter , 


At per Annoxure - I 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Non -Selection 

25 - 1500 . 


General Contral Service 
group C (Skilled .) 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


Not applicablo 


Middle School Pass. 


Betwcen 18 and 25 years . 
(Upper age limit relaxable for departmental 

candidates upto 35 years for appointment 

by direct recruimotnt). 
Note : 
The crucial dato for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
thosc in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahul Spiti district and 
Pangi Sub - Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


The crucial dato for determining the age 

limit in the case of recruitment through 
employment oxchange is the last date by 
which Employment Exchange is request 
ed to furnish nominations . 


— 


— 


- 


. 


RVULP 
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- 


= 


= 


= 


- 


- = 


= 


- - = - 


= 


- . . . 


- - 


- _ ! 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


- - - 
No. 


Two years. 


By promotion failing which by direct 
recruitmont. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Labourer with nine years regular service in the 

grade subject to qualifying in a trade test. 


Group C Departmental Promotion 

Committee. (Composition givon in 
Annexuro - II). 


3 


68. Labour Suporvisor 


Non -Soloction , 


Rs. 750 -12 - 870 -EB - 

14 - 940 . 


As per Annexure-I. General Central Sorvico 

Group D (Unskilled ) , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


6 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


9 


10 


11 


Not applicable . 


By promotion . 


Not applicable . 
- - - - - - - - - - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Labourer with three years service in the grade . 


Group D Departmental Promotion 

Committee. ( Composition given in 
Annexuro - II ). 


3 


5 


Selection 


69. Photo Type Setter 

Keyboard Operator 


As per 
Annexure-1 . 


Rs , 1400 - 40 - 1800 - 
EB -50 - 2300 


General Central 
Service Group C 
(Master Craftsman ) 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) 


ATT II - .- EU 3i) ] 
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= 


- - . - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


= 


- 


= 


Not applicable 


- - - - - - - 
Between 18 & 25 years (Upper age limit Essential : 

relaxable for departmental candidates (i) Matriculation or cquivalent of the 
upto 35 years for appointment by direct recognised I ducation Board 
recruitment). 

( ii , Three years experience on the Film 
Note : The crucial date for determining Setter Keyboard 
the age limit shall be the closing date 

OR 
prescribed for receipt of applications 

Certificate of successful completion 
from candidates in India (and not the 

of Vocational course at + 2 lcvel in 
closing date prescribed for those in 

printing technology (Phototype 
Assam . Meghalaya , Arunachal Pradesh , Setting DTP). (Candidates will 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , have to qualify a test at a specd of 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , 8000 corrected ens in English and 
Lahul Spiti District and Pangi Sub 

7500 corrected ens in Hindi per hour 
Division of Chamba District of Himachal on Phototype Setting Keyboard at the 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands time of appointment, 
or Lakshadweep ) . 

Note : — The qualification (s ) regarding 
The crucial date for determining the age experience is/are relaxable at the 

limit in the case of recruitment through discrction of the Union Public Seryicc 
employinent exchange is the last date by Commission / Staff Selection Commission 
which Employment Exchange is Competent Authority in the case of 
requested to furnish nominations , 

candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the UPSC / Staff 
Selection Commission /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
coinmunities possessing the requisite 
expericncc are not likely to be available 

to fill up the vacancy reserved for them . 
- - - --- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


10 


11 


Two years for direct recruits. 


Age for transferee upto 45 

years except in the case of 
existing operators for whom 
no upper age limit is 
required . In those Presses 
where transferees up to 45 
years are not available , the 
age limit may be relaxed 
upto 50 years . 


In the case of GIP , Minto Road (PL 

Unit ), New Delhi. 
( i) 50 % by direct recruitment. 
( ii) 50 % by transfer failing which by 

direct recruitment . 
In the case of other Government of India 

Presses which are under modernisation : 
By transfer failing which by direct 
recruitment, 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : 
Lino Operators/Mono Operators/ Technical 

Assistant ( Varitype )/ Compositors who have 
successfully undergone a coursc of training 
for a period of six months on phototype 
system and have qualified in a trade test . 


Group C Departmental Promotion 

Committee ( Composition given in 
Annexure II ) . ( For considering 
confirination ). 
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- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 
- 


- 


- 


" 


- 


- - - 


- - 


- 


3 


5 


70 . Instructor (Maintenance ) As per 

Annexure - I 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB - 50 - 2300 . 


Not applicable 


General Central 
Service Group C 
( Supervisory), 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


- 


- - 


-- - 


-- - 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


Not applicable . 


Betwçen 18 and 25 years. (Upper age (i ) Matric or equivalent 
limit relaxable for departmental 

( ii) Diploma/Certificate in Mechanical or 
candidates upto 35 years for appointment Electrical Engineering from a 
by direct recruitment ). 

recognised Institute with three years 
Note : — The crucial date for determining working experience repairing and 

the age limit shall be the closing date maintenance of printing and allied 
prescribed for receipt of applications 

machinery in a large printing press , 
from candidates in India ( and not the 

OR 
closing date prescribed for those in 

Industrial Training Institute Certifi 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , cate in any mechanical trade with five 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , yer s experience 
Sikkim , Ladakh Division of J & K 

OR 
State, Lahul Spiti district and Pangi 

Electrical Supervisory Competency 
Sub -Division of Chamba district of 

Certificate with five years experience . 
Himachal Pradesh , Andaman and 

Desirable : 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). Good working knowledge of modern 
The crucial date for determining the age electronic and electrical cquipment. 
limit in the case of recruitment through Note : - The qualification ( s) regarding 
employment exchange is the last date by experience is /arç relaxable at the 
which Employment Exchange is 

discretion of the Union Public Service 
requested to furnish nominations. 

Commission / Staff Selection Commission / 
Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes at any stage 
of selection the U . P .S . C . /Staff Selection 
Commission /Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


10 


11 


Not applicable . 


Two years . 


By direct recruitment through 118de test . 


- 


- - - - - 


12 


13 


14 


Not applicahle 


Not applicable . 


Group C (Departmental Promotion 

Committee. ( Composition 

given in Annexure - II). 
(For considering confirmation ) 
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= 


Selection 


71. Machine Operator ( Xurox ) As per 

Annexuie - I. 


Rs, 1320 - 30 - 1560 - 
EB -40 - 2040 


General Central 
Service Group C 
(Highly Skilled Grade 1 ), 
Non -Gazotted , 
Non -Ministerial 


. 


. - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - ---- 


- 


- - 


--- -- - - - - - 


- 


*LIN 4 - 


8 


6 
Not Applicable 


Between 18 years & 25 years . (Uppor age ( i) Matriculation or equivalent with 

limit relaxablu für departmotal candi Physi:s & Chemistry . 
dates upto 35 years for appointment by ( 11 ) Profi. icn .y in Electrostatic negatives 
dilect recruitmoitt ) . 

and Plate Making equipment 
Noto : - - Tho crucial date for dotermining 

OR 
the age limit shall be the closing date 

three yoars oxporionco of Camera 
for receipt of applications from candida Operating and Plate Making . 
tos in india (and not the closing dato Note :- The qualification ( s ) rogarding 
pioiciibed for those in Assamı, 

experience is are relaxable at the 
Meghalaya , Arunachal Pradesli , Mizoram , discrotion of the Union Public Service 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Commission /Staff Selection Commission / 
Ladakh Division of J & K State Lahul Competent Authority in the caso of 
Spiti District and Pangi Sub -Division of candidates belonging to Schedulod 
Chamba District of Himachal Pradesh , Castos or Schedulod Tiibes if at any 
Andaman & Nicobar Islands 01 

stage of selection the Union Public 
Lakshadweop ). 

Service Commission /Staff Selection 
The crucial date foi determining the ago Commision / Competent Authority in of 
limit in the case of recruitment through the opinion that sufficient number 
en ployment exchango is the last dato by of candidates frvm theso conmmunities 
which Einployment Exchange is requostod possessing the icquisite experience are 
to furnish nominations, 

not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for tkem . 
--- - - - - - 


- 


- - --- - - - 


- - - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Y 


10 


11 


L 


No . 


Two ycars for direct recruits . 


By pio : olion failing which by direct 

recruitmont, 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


. 


- 


- - 


- - - - - -- - - - -- - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
12 


- 


- 


13 


14 


h 


- 


UL 


Not applicable . 


Promotion : 
Assistant Machine Operator ( Xorox ) with oight 

yours regular sorvice in the grado subject to 
qualifying in a trata test . 


Group C Dopartmental Promotion 

Committeo (Composition givon in 
Annexure II ). 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- --- - - - - - 
72 . Asistant Machine 

Operatyi (Xornx ) 


As per 
Annexure - l. 


Rs. 950 -20 - 1150 - 
LB - 25 - 1500 


Not Applicable 


General Cential 
Scivico Group C 
(Skilled ) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- - 


- - 


- -- - 
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- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


6 
Not applicaglo 


Betwocn 18 & 25 years . (Upper age (i) Matriculation vi equivalent with 
limit relaxable for departmontal 

Physics and Chomistry , 
candidates upto 35 years for appointment ( ii ) The Proficiency in Electrostatic 
by direct recruitmont). 

negative and Plate making. 
Note :- - The crucial date for determining 

OR 
the age limit shall be the closing date for Three year ; oxperience of Camcra making 
recoipt of applications from candidatcs Note : - The qualifications togarding 
in India ( and not tho closing dato prescri- experience is /ara relaxable at the 
bed for thoso in Assam , Meghalaya , discretion of the Union Public Service 
Arunachal Pradosh , Mizoram , Manipur, Commission /Staff Selection Commission / 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Computent Authority in the case of 
Division of J & K Stato , Lahul Spiti candidates belonging to Schedulod 
District and Pangi Sub -Division of 

Casto / Scheduled Tribos if at any stage 
Chamba District of Himachal Pradesh , of solection tho UPSC /Stall Soloction 
Andaman and Nicobar Islands or 

Commission / Compoient Authority is of 
Lakshadweop ). 

the opinion that sufficient numbor of 
The crucial date for detormining the age candidates from those communities 

limit in the case of recruitment through possossing the requisito oxpcrienco aro 
thy employment exciiange is the last date not likely to by availablo lu fill up the 
by which omploymont exchange is 

vavanoy reservod for them . 
regizostod to furnish nominations . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


.. . 


- - -- - - - - - - . 


10 


Not applicable . 


Two years 


By dirct reciuitment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


Tz 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committos (Composition given in 
Annexuro - JI) . ( For considering 
confirmation ). 


- - — . — . .-. 


— 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


2 


5 


As per Annexure I. 


Selection . 


73 . Offset Machineman 

( Special Grade ). 


Gencral Central Service Rs. 1600 - 50 - 2300 
Group C ( Technical EB -60 - 2660 . 
Şupervisor ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years . 
(Upper age limit relaxable for departmental 

candidates upto 35 years for appoint 
ment by direet recruitment ). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit rliall be the closing date 


( i ) Matriculation or equivalent. 
(ii) Successful completion of appre iti 

ce : lı p under the Apprentices Act 
1961 (52 of 1961) in the trade with 
five years experience as Offset 
Machineman doing multicolour work , 


- - - - -- - - 


- - - 


. * * * . WITH 


SH20 ; 1993/ TTET 3 , 1915 
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for receipt of applications from candida 

OR 
tes in India (and not the closing date . Eight years experience as Offset 
prescrlbed for those in Assam , Megha Machineman doing multi- colour . 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 

work . 
Manipur, Nagaland , Tripura Sikkim , (ii) Knowledge of operation / running of 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul . both sheet fed and web offset mach 
Spiti District and Pangi Sub Division of ines. 
Chamba District of Himachal Pradesh , Note : 
Andaman and Nicobar Islands or Lak The qualification ( s) regarding experience 
shadweep ) . 

is /are relaxable at the discretion of the 
The crucial date for determining the age Union Public Service Commission / 

limit in the case of recruitment through . Staff Selection Commission /Compe 
employment exchange is the last date by tent Authority in the case of candidate 
which Employment Exchange is request belonging to Scheduled Castes or Sche 
ed to furnish nominations. 

duled Tribes if at any stage of selection 

the U . P .S . C ./Staff Selection Commis 
sion /Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of can 
didates from these communities posse 
ssing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 

--- 


9 : 


10 


Two years for direct recruits . 


By promotion failing which by depu 
tation failing which by direct recruitment. 


AN 


MO 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Offset Machineman with six years regular ser Committee. ( Composition given in 

vice in the grade subject to qualifying in a . Annexure II). 

trade test. 
Deputation : 
Offset Machineman (Special Grade) of other 
Government of India Presses failing which 
Offset Machineman with six years regular ser 
vice in the grade from other Government of 
India Presses subject to qualifying in a trade 

test . 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years). 


2003 GI/ 93 – 31 
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- -- - 


- - 


- - - 


- - - - - " . - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


74 , Offset Machineman 


As per Annexure 


Selection . 


Rs. 1400 - 40 - 1800) . 
EB - 50 - 2300 


General Central Service 
Group C (Master 
Crafts man ) 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. 


. 


Not applicable . 


- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - 
Between 18 and 25 years. 

(i) Matriculation or equivalent , 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii) Five years working experience on 

candidates upto 35 years for appoint Offset Machine doing single and 
ment by direct recruitment) 

double colour work . 
Note : 

OR 
The crucial dato for determining the age A certificate of successful comple 

limit shall be the closing date for receipt i on of apprenticeship under the 
of applications from candidates in India Apprentices Act, 1961 (52 of 1961 ). 
and not the closing date prescribed for 3 with two years experience in the 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal trade . 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Note : 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of the qualification (s ) regarding experience 
J & K State, Lahul Spiti district and is /are relaxable at the discretion of the 
Pangi Sub -Division of Chamba district Union Public Service Commission / 
of Himachal Pradesh , Andaman and Staff Selection Commission Compe 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

tent Authority in the case of candidates 
Tlae crucial date for determining the age belonging to Scheduled Castes or 

limit in the case of recruitnient through Scheduled Tiibes if at any stage of 
Craployment exchange is the last date by selection the U . P .S . C ./Staff Seleetion 
which Employmont Exchange is request Commission / Compctent Authority is 
ed to furnish nominations, 

of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- -- 


- - - - - 


- - 

10 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


NO 


Two years for direct recruits . 


In the case of Photolitho Press : 
(i) 50 % by Promotion failing which by 

deputation . 
(ii) 25 % by direct recruitment failing 

which by promotion . 
( iii ) 25 % by transfer ſailing which by 

direct recruitment failing which hy 

promotion . 
In the case of Letter Press under moderni 
nisation : 
100 % by transfer failing which 506 by 
by promotion and 50 % by direct recruit 
ment . 


- 


- 


- 
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- 


- -- - 


- - -- 


S 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


2 


Not applicable . 


(HTIT L . - - 7311 )] 

# TF # 1176 : 18 - FT2 25, 1993/ ifta 3 , 1915 
= - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

12 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Offset Machine Asstt. with seven years regular Committee . (Composition given in 

service in the grade subject to qualifying in Annexure II). 
a trade test failing which Offset Machine 
Assistant with 13 years combined service in 
that grade and in the grade of Offset Machine 
Attendant subject to qualifying in a trade 
test failing both Offset Machine Attendant 
with 13 years regular service in the grade 

subject to qualifying in a trade test . 
DEPUTATION : 
Offset Machineman of other Govt. of India 

Presses failing which Offset Machine Asstt . 
with 13 years regular service in the grade 
from other Govt. of India Presses subject to 
qualifying in a trade test. ( Period of deputa 
tion including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three years ). 
TRANSFER : 
Machineman of Letter Press with five years ex 

perience in the grade and with six months 
training in the operation of offset printing 
machine subject to qualifying in a trade test. 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


M 


3 


5 


As per Annexure- l 


Non -Selection 


75. Olyset Machine 

Assistant. 


Rs. 1200 - 30 - 1440 - 

EB -30- 1800 . 


General Central Service 
Group C (Highly Skilled 
Grade II) , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


-- . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - 


-- - - - - -- -- 

- - - - - - - -- 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - --- - - 


- - 


- 


-- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


MatricuAU 


Between 18 and 25 years. 

(i) Matriculation or equivalent with Science . 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii ) Şix years experience as Attendant on 

candidates upto 35 years for appointment Offsct Press 

by direct recruitmeni). 
Note :- The crucial date for determining the Certificate of successful completion 

age limit shall be the closing date for of vocational course at + 2 level in 
reccipt of applications from candidates in Prining Technology ( Offset Machine 
India ( and not the closing date prescribed m an ) and three years experience as 
for those in Assam , Meghalaya , Aruan - Attendant on offset Press. 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Naga - Note : 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of the qualifications regarding experience 
J & K State , Lahaul Spiti district and is are relaxable at the discretion 
Pangi Sub -Division of Chamba district of the Union Public Service 
of Himachal Pradesh . Andaman and Commission /Staf Selection Commi 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

ssion / Competent Authority in the case 
The crucial date for determining the age of candidates belonging 10 Scheduled 

limit in the case of recruitment through Castes or Scheduled Tribes if at any 
employment exchange is the last date by stage of selection thc U .P . S . C . Staff 
which Employment Exchange is requested Selection Commission , Comsetert 
to furnish nominations , 

Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them , 
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VI 


. 


- 


. - - 
JAN 


g 


. 


10 


- - - - 


No 


Two years for direct recruits. 


In the case of Photolitho Press : 

( i) 50 % by promotion failing which by 
. .. Ceputation . 
( ii) 50 % by transfer failing which by dir 

ect recruitment, 
In the case of Letter Press undermodernisa 

sation : 
100 % by transfer failing which 50 % by 

promotion and 50 % by direct recruit 
ment. 


Vi 


. 


13 . 


14 


LO 


A 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Offset Machine Attendant with six years re Committee . (Composition given in . 

gular service in the grade subject to qualify - Annexure II ) . 

ing at a trade test , 
Deputation : 
Offset Machine Assistant of other Government 

of India Presses failing which Offset Machine 
Attendant with six years regular service in 
the grade of other Government of India Pre 

sses subject to qualifying in a trade test . 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /defail 
ment of the Central Government shall ordi. " 

narily not exceed three years ) . 
Transfer : 
Machine Assistant of Letter Press with six years 

regular service in the grade who have success 
fully undergone a course of training for a 
period of six months in offset printing tech 
nology and have qualified in a trade test . 

--- - ---------- 


2 


: 3 


As per Annexure -I 


76 . Offset Machine 

Attendant 


General Central Service 
Group C ( Skilled ) : 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB - Non - Selection 

25 - 1500 


me 
.. 


- 


- 


- 


: : 


6 


: 


: 


... 


8 


Not applicable 


tel. 


Between 18 & 25 years . 

(1) Matriculation or equivalent . 
(Upper age limit relaxable for departmental ( ii ) A certificate of successful comple 

candidates upto 35 years for appointment . tion of Apprer ticeship under the 
by direct recruitment ). 

Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) 
NOTE : The crucial date for determining : in the trade of Offset Printing / Plate 

the age limit shall be the closing date for Making 
receipt of applications from candidates in 

OR 
India (and not the closing date prescribed . Three years experience in Phiolitho 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna - Printing Press in Machine rocmi 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga - plate making 


1 


SALA 
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land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 

. . OR 
of J & K Siate , Lahul Spiti Distt . and Certificate of successful comple 
Pangi Sub- Division of Chamba District tion of Vc. cational course at + 2 level 
of Himachal Pradesh , Andaman and 

of Offset Printing Technology . 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . . ( iii) Should be able to read & write the 
The crucial date for determining the age names of Chemicals . 

limit in the case of recruitment through NOTE : 
employment exchange is the last date by The qualification ( s ) regarding experience 
which Employment Exchange is requested is / are relaxable at the discretion of the 
to furnish nominations. 

Union Public Service Commission / 
Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes, or Scheduled Tribes if at any 
any stage of selection the UPSC 
Staff Selection Commission /Compe 
tent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


S 


A 


LAM 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


- 


- 


- - 


10 


11 


me. . . . 


TI 


No. 


Two years 


. 


In the case of Photolitho Press . 
(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 
( ii ) 50 % by direct recruitment failing 

which by promotion . 
In the case of Letter Press under moderni 

sation : - 
100 % by transfer failing which 50 % by 

promotion and 50 % by direct recruit 
: ment. 


- - - 


13 


LEDILA 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee . (Composition given in 
Annexure - 11). 


Promotion : 
Labourer with nine years regular service in the 

grade subject to qualifying in a trade test . 
Deputation : 
Offset Machine Attendant of other Govern 

ment of India Presses. 
( Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the CentralGovernment shall ordi 

narily not exceed three years ). 
Transfer : 
Machine Attendant of Letter Press with five 

years regular service in the grade who have 
successfully undergone a course oftra 
ining in offset technology for a period of six 
months and have qualified in the trade test . 


. 


1 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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ANNEXURE -I 
Nujnbei of Group C and Group D Industrial posts of different categories in various Government of India 
Presses as on 1 -3 -1991 * subject to variation dependent on work load . 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Name of thy Presses 


Foreman 
( Planning) 


Foreman 
( Case ) 


Section Compositor Compositor Distributor 
Holdor / Grado I Grade II 
Time-checker/ 
Correction 
Checker 
( Case . ) 


- -- - - - - - - - - - --- --- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


T 


- 


L1 - - - 


L 


nili 


CT 
1 


Aligarh 
Bombay 
Bhubaneswar 
Chandigarh 
Temple Street Calcutta 
Fornis Unit, Santragachi 
Publication Unit 
Santragachi 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolitho Press, Faridabad 
Gangtok 
Koratty 
Mysord 
Minto Road , New Delhi 
Rashtrapati Bhavan . New Delhi 
Ring Road , New Delhi 


!IlirilimiTv9; 


Nashik 
Nilok hieri 


Shimla 
Wellington 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- r - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Total 


16 


16 


42 


129 


60 


281 1061 
- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - -- - 


- - -- -- 


- - - - 


- - - 


ANNEXURE I (Contd .) 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


Namo of the Presses 


Labourer 


Foreman 
(Machino ) 


Section Machineman Machine Machine 
Holder 

assistant Attendant 
Timo 
Checker 
(Machine ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 . 


12 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


26 


119 


11 


Aligarh 
Bombay 
Bhubanoshwar 
Chandigarh 
Temple Street, Calcutta 
Forms Un t Santragachi 
Publication Unit - Santragachi 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolitho Prass , Faridabad 
Gangtok 
Koratty 
Mysore 
Minto Road , Now Delhi 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi 
Ring Road, New Delhi 
Nashik 
Nilokheri 


Shimla 


Wellington 


- - 


- 


Total 


1 


29 


77 


502 


309 


248 


1276 


- - - - - - 


- - - - - 

m 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


: 


I - 


[PART 1 -- Sec . 3{i ; ! 
- - - - - --- 
Bindor 

Assistant 
Binder 
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Name of the Prossos 

Forcman Section Speciai 
( Bindery ) Holdsri Grad : 

Timc.checkor Binder 

Billery 
- - - - - - - -- -- - - - - - 

14 


- 


- 


- 


- 


16 


17 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


Aligarh 


Bombay 


Bhubaneswar. 


Chandigarh 


115 


Templ : Street, Calcutta 


299 


Forms Unit , Santragachi 


59 .) 


i87 


Publication 
Unit , Santragachi 


Coimbatore 


189 


Faridabid 


236 


Photolitho Press , Faridabad 


Gangtok 


Koratty 


Mysore 


Minto Road , New Delhi 


Rashtrapati Bhavan , New Delhi 


Ring Road , New Delhi 


Nasik 


Nilokheri 


Shimla 


10 S 


Wellington 


2 . 


14 


- - 


-- - - - - -- 


- - - 


Total 


47 


123 


413 


3497 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 
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Name of the Pressses . 


Reader 


Head 
Roader 


Reviser 


Copy 


Holdor 


Copy 
Editor 


18 


19 


Aligarh 


Bombay 


Bhubaneshwar 


Chandigarh 


Temple Street , Calcuttar. 
Forms Unit, Santragachi 
Publication Unit, Santragachi 


Coimbatore 


Faridabad 


Photolitho Pregy , Faridabad 


Gangtok 


Koratty 


Mysore 


Minto Road , New Delhi 


Rashtrapati Bhawan , Now Dolhi 


1 


4 


Ring Road , New Delhi 


- 
3 
3 
1 


5 
21 
45 
7 


Nashik 


15 
3 


45 
7 


Nilokheri 


Shimla 


Wellington 


Total 


27 


404 


78 
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Namo of the Presses 


Foroman 
( Lino ) 


Lino 
Operator 


Foraman 
(Mono) 


Mono 
Operator 


Section 

Holder 
(Mono 
Casting ) 


Mono 

Caster 
Operator 


25 


26 


t 


r - 


- 


rr 


Aligarh 
Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Templo Street , Calcutta , 
Forms Unit , Santragachi. 
Publication Unit, Santragachi. 
Coimbatoro 
Faridabad 
Photolitho Pross , Faridabad 
Gangtok 
Koratty 
Mysora 
Minto Road , New Delhi. 
Rashtrapati Bhavan, New Delhi. 
Ring Road, Mayapuri , New Delhi. 
Nashik 
Nilokhori 
Shimla 
Wellington 


1 


m 


Total 


112 


10 


206 


[HT 11 - 15 3 (1) ] 
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= 


S 


- 


- T - - - - - - - 


Name of the Presses 


Sup 


Proof 
Proszman 
Grado I 


Proof 
Pressman 
Grado II . 


Forsman 
(Stereo ) 


Section 
Holder 
( Storco ) 


Stereo 
Typer 


Supervisor 
Mechanical 


- 


- 


- 


--- - -- - 


- 


- - 


30 


32 


34 


N 


!!!!!!!!! 


1 


Aligarh 
Bombay 
Bhubanoshwar 
Chandigarh 
Temple Strout, Caloutta 
Forns Unit, Santraguchi 
Publioation Unit , Santragachi 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolith Pruss , Faridabad 
Gangtok 
Koratty 
Mysoro 
Minto Roal, New Delhi. 
Rastrapati Bhavan , New Delhi 
Ring Road , Mayapuri, New Delhi 
Nashik 
Nilokhori 
Shimla 
Welligton 


!!!!!! 


Total 


. 86 


6 


: 


38 
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- 


- - - 


Name of the Prussos 


Head Mechanic 
Mechanic (Printing 

(Printing and 
and Binding ) Binding ) 


Assistant Head Mechanic Assistant 
Mechanic Mechanic (Mechanical Mochanic 
( Printing and (Mechanical Composing ) (Mechanical 
Binding) Composing ) 

Composing ) 
39 


35 


36 


37 


38 


40 


Alig 11h 
Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Tomplo Stroet, Caloutta . 
Forms Unit, Santragachi 
Publication Unit, Saniragachi 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolitho Press , Faridabad . 
Gangtok 
Koratty 
Mysore 
Minto Road , Now Delhi 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi 
Ring Road , Now Delhi 
Nashik 
Nilokhari 
Shimla 
Wellington 


Tillinto!!!!!jaamm 


Total 


16 


107 


75 


- 


4 


40 


36 


[ 
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Name of the Presses 


Barman 


Electrician 


Wireman 


Electrical 
Khalasi 


Welder 


Blacksmith 


Aligarh 


" 


| 


| 


| 


| 


Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Temple Strcot, Calcutta . 
Forms Unit, Santragachi 
Publication Unit, Santragachi. 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolitho Press , Faridabad . 
Gangtok 


| 


| 


| 


| 


Koratty 


viile-1-1-!!-iii-iii 


| 


| 


| 


Mysore 
Minto Road , New Delhi., 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi. 
Ring Road , New Delhi. 
Nashik 


| 


|- 


Nilokheri 


1 


Shimla 


1 


Wellington 


1 


9 


27 


16 


18 


3 
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Name of the Presses 


Carpenter 


Moulder 

and 
Finisher 


Plate 
Mounter 
and 
Finisher 


Auto 
- Truck 
Driver 


Cleaner 
Driver 


Truck 
Driver 
(Heavy 
Vehicles ) 
Lorry 
Driver / Van 
Driver , 


47 


48 


49 


50 


51 


Aligarh 
Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Templc Street , Calcutta . 
Forms Vuit , Santragachi 
Publication Unit , Santraguchi 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolitho Press , Faridabad . 
Gangtok 
Koratty 
Mysore 
Minto Road , New Delhi . 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi. 
Ring Road , Mayapuri New Delhi. 
Nashik 
Nilokheri 
Shimla 
Wellington 


Total 


_ 


26 


3 


3 


26 


33 


6 


- - - 


un + 


. . 


[tit il — 52 511) ] 
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L 


- 


Name of the Presses 


Senjor 
Artist . 


Junior 
Artist , 


Junior Artists 
Artist, Retourher 
( Calligraphy) 


Assistant Cameraman 
Artist , 
Retou her . 


53 


54 


55 


56 


59 


Aligarh 


1 


Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Temple Street , Calcutta 
Forms Unit , Santragachi 
Publieation Unit, Santragachi 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolitho Press , Faridabad . 
Gangtok 
Koratty 
Mysore 
Minto Road , New Delhi . 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi. 
Ring Road , New Delhi. 
Nashik 
Nilokhori 
Shimla 
Wellington 


Total 


27 


39 


40 
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2 


Name of the Pressos 


Trimmor 


Etcher 


Dark 
Room 
Assistant 


Machine Offset Assistant 
Operator Plate Plate maker 
(Photostat) Makor 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


63 


Aligarh 
Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Temple Street, Calcutta 
Forms Unit, Santragachi 
Publication Unit , Santragachi 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolitho Press , Faridabad 
Gangtok 
Koratty 
Mysoro 
Minto Road , New Delhi 
Rashtrapati Bhavan , Naw Delhi 
Ring Road , New Delhi 
Nashik 
Nilokheri 
Shimla 
Wollington 


Tiiiiiiiariiiiiii! 


Talaam+-1ionii 


Total 


26 


10 


» - 


- 14 


( 917 II - 73(1 ) ] 
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Name of the Rrossos 


Technical 
Assistant 
Varitype 


Roller 
Moulder 


Metal 
Melter 


"Labour Phototype Instructos 
Supervisor. Setter (Main 

Operator tenaco ) 


65 


67 


68 


69 


70 


Aligarh 
Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Templo Street, Calcutt: 
Forms Unit , Santraguchi 
Publication Unit, Santragachi 
Coimbatoro 
Faridabad 
Photolitho Press, Faridabad 
Gangtok 
Koratty 
Mysoro 
Minto Road , New Delhi 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi 
Ring Road, New Delhi 
Nashik 


Nilokheri 


Shimla 


Wellington 


- 


- 


2 


11 


191 


242 


Total 


1 


2003 G1/ 93 - - 33 


1670 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25, 1993 / ASVINA 3, 1915 


(PART II - Sec. 3 (1) ] 


Name of the Pressos 


Machino Oporator 
(Xerox) 


Assistant Machino 
Operator (Xerox .) 


72 


Aligarh 
Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Temple Street, Calcutta 
Forms Unit , Suntragachi 
Publication Unit, Santragachi 
Coimbatoro 
Faridabad 
Photolitho Press , Faridabad 
Gangtok 
Koratty 
Mysore 
Minto Road , New Delhi. 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi 
Ring Road, New Delhi. 
Nasbik 
Nilokheri 


Shimla 


Wellington 


Total 


[ TTII - TT 3 (1) ] 
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: f 
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Name of the Presses 


Offset Offset Offset Offset 
Machinoman Machineman Machine Machine 
( Special 

Assistant Attencant 


grade) . 


1 


Aligarh 
Bombay 
Bhubaneshwar 
Chandigarh 
Temple Street, Calcutta . 
Forms Unit, Santragachi 
Publication Unit , Santragachi 
Coimbatore 
Faridabad 
Photolitho Press , Faridabad . 
Gangtok 
Koratty 
Mysore 
Minto Road , New Delhi 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi 
Ring Road , Now Delhi 
Nashik 
Nilokheri 
Shipla 
Wellington 


Tatal 


197 


- 


- - 


- - 


. - . - .. -- - 


- - 


- 


. - - 
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ANNEXURE II 
Composition of Group C and Group D Departmental Promotion Committee in the Government of India 
Presses / Branches : 
1. Government of India Press (Publication Unit), Government of India Press (Forms Unit ), 

Santragachi. 
1. General Manager /Manager, Govornmont of India Press , Publicati , n Unit , Santragachi. 

Chairman 
2 . Manager , Government of India Press , Forms Unit, Santragachi. 

-- Member 
3 . Assistant Controller , Government of India Stationery offico , Calcutta 

- Momber 
4. Assistant Manager (Administration ), Government of India Pruss , Publication Unit. 
Santragachi. 

Mombor . 
5. One outside member from a Departmont familiar with the work of the porsons whose 

suitability is to be assessed . 
II. Government of India Press , Temple Street , Calcutta . : 
1 . Manager , Government of India Press , Temple Streot, Calcutta 

-- Chairman 
2 . Assistant Manager ( Toclinical), Government of India Press, Temple Street, Calcutta Membor 
3. Assistant Manager (Administration ) , Government of India Press , Temple Street , - Member 

Calcuttta . 
4 . Outside membor from a Departıngnt familiar with the work of the persons whose 

suitability is to be assessed . 
III. Government of India Press , Coimbatore : 
1. Manager, Government of India Press , Coimbatore 

- Chairman 
2 . Assistant Managor ( Technical) , Government of India Press , Coimbatoro 

- Member 
3 . Assistant Manager (Administration ), Government of India Pross , Coimbatore 

Member 
4 . Outside member from a Department familiar with the work of the persons whose 

suitability is to be assossed . 


IV . Government of India Press, Koratty : 

1 , Manager , Government of India Press , Koratty . 
2 . Assistant Manager (Technical) , Government of India Press , Kotarry . 
3 . Assistant Manager ( Administration ), Government of India Press , Koratty . 
4 . Outsidc momber from a Department familiar with the work of the persons whose 

suitability is to be assessed . 


- Chairman 
Mombor 
- Member 


V . Govornment of India Press , Shimla : 

1 . Manager, Government of India Press, Shimla 
2. Assistant Manager ( Technical), Government of India Press , Shimla 
3 . Assistant Manager Administration ), Government of India Press , Shimla 
4 . Outside member from a Department familiar with the work of the persons whose 

suitability is to be asses .ed . 


- Chairman 
---Member 
- Member 


--- Chairman 


VI. Govornment of India Text Books Pross , Chandigarh : 

1. Manager , Government of India Text Books Press , Chandigarh 
2. Doputy Manager, Government of India Text Books Press, Chandigarh 
3. Assistant Manager (Administration ), Government of India Text Books Press , 

Chandigarh . 
4 . Outsido member from a Department familiar with the work of the persons whose 

suitability is to be assessed . 


- Member 


- Mombor 
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- 


- 


VII, Governmont of India Text Books Press , Bhubaneshwar. : 
1. Manager , (Photolitho ), Government of India Text Books Pross , Bhubaneshwar. - Chairman 
2 . Deputy Manager (Photolitho ) , Government of India Text Books Press , 
Bhubaneshwar . 

Member 
3 . Assistant Manager (Administration ), Government of India Text Books Press , 
Bhubaneshwar. 

- Member 
4 . Outside member from a Department familiar with the work of the persons whoso suitability 

is to be assessed , 
VIII. Government of India Press , Aligarh : 
1 , Manager , Government of India Press , Aligarh 

- Chairman 
2 . Assistant Manager (Technical), Government of India Press , Aligarh 

- Member 
3. Assistant Manager (Adminisration ), Government of India Press , Aligarh . 

- Member 
4 . Outside member from a Department familiar with the work of the persons whose 

suitability is to be assessed . 
IX . Government of India Press, Nashik : 
1 . Manager , Government of India Press , Nashik 

Chairman 
2 . Works Manager , Govergment of India Press , Nashik 

- Member 
3 . Assistant Manager (Administration ), Government of India Press , Nashik 

- Member 
4 . Outside momber from a Department familiar with the work of the persons whose 

suitability is to be assessed . 
X . Government of India Press , Ring Road , New Delhi : 
1 . Manager, Government of India Press , Ring Road , New Delhi. 

Chairman 
2 . Senior Most Assistant Manager ( Technical ), Governmont of India Press , Ring Road , 
New Delhi. 

- -Member 
3. Assistant Manager (Administration ), Government of India Press , Ring Road , New 
Delhi, 

- Member 
4 , Outside member from a Department familiar with the work of the persons whose 

guitability is to be assessed . 


XI. Government of India Press, Nilokheri : 

1 . Manager, Govornmont of Inda Press, Nilokheri 
2 . Assistant Manager ( Tochnical), Government of India Pross , Nilokhori 
3 . Assistant Manager (Administration ), Governmont of India Press, Nilokheri 
4 . Outsido mombər from a Department familiar with the work of tho porsons whose 

suitability is to bo assessed . 
XII . Govermont of India Pross , Faridabad . 

1 . Manager, Government of India Pross , Faridabad 
2 . Assistant Managor ( Technical), Government of Lydia Press, Faridabad 
3 . Assistant Manager (Administration ), Government of India Press , Faridabad 


- Chairman 

Mombor 
-- Momber 
- Member 


- Chairman 
---Member 
- Member 


Chairman 


4 . Outside menber from a Department familiar with the work of the porsons whose 

suitability is to be assossed . 
XIII. Government of India Pross , Minto Road , New Delhi. 

1. .Manager , Government of India Press , Minto Road , New Delhi. 
2 . Sonior Most Assistant Manager ( Technical) , Government of India Press , Minto Road , 

New Delhi. 
3 . Assistant Manager (Administration ), Government of India Press , Minto Road , New 

Delhi. 
4 . Outside member from a Department familiar with the work of the persons whaso 

suitability is to be assossed . 


-Member 


- Mombor 
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- Chairman 
- Momber . 
- Membci. 


XIV . Government of India Toxt Books Press, Mysore : 

1. M111gur , Govornmont of India Text Books Pross , Mysoro 
2. Deputy Mairager , Government of India Text Books Press , Mysore 
3 . Assistant Manager (Administration ), Government of India Text Books Pross , 

Mysore . 
4 . Outsida membor from a Dupirtmont familiar with the work of the persons whose 

suitability is to the assessod . 
XV . Guvernment of India Photolitbo Press, Faridabad. 


1. Manager , Government of India Photolitho Pross , Faridabad 

- - Chairman 
2 . Deputy Managər , Govornmont of India Photolitho Pross, Faridabad 

- -Member 
3 . Assistant Manager (Administration ), Govonment of India Photolitho Pross , Faridabad --Member 
4 . Outsido mo.nber from a Dapartment familiar with the work of the persons whose 

suitability is to be assessed . 


XVI. Government of India Patcnts Printing Press , Bombay : 

1, Gonoral Manager /Manager , Government of India Press , Nashik 
2 . Doputy Controller of Patents and Designs , Patents Office Branch , Bombay 
3 . Officr- in - Chargo, Govornmont of India Patents Printing Prass , Bombay 
4 . Outsido member from a Dapartinant familiar with the work of tho persons whose 

suitability is to be assossed . 


-- Chairman 
- Member 
– Menber 


XVII. Govornment of India Press , Staff Collogo , Wellington : 

1. Manager , Government of India Pross , Coimbatoro 
2 . Officer- in - Chargo, Government of India Press , Staff Collego , Wellington 
3 . Assistant Manager (Administration ), Govoinmont of India Press, Coimbatore 
4 . Oatsido membor from a Dypartmont familiar with the work of the porsons whose 

suitability is to be assozsod . 


- Chairman 
-Member 
- Member 


XVIIL. Government of India Press , Gangtok . 

1. Manager , Government of India Press , Publication Unit , Santiagachi 
2 . Officer -in -Charge , Govornment of India Press , Gangtok 
3. Assistant Manager (Administration ), Govornment of India Prøss , Publication Unit 

Santragachi. 
4 . Outsida membor from a Dopartinont familiar with the work of the persons whoso 

suitability is to be assessed . 


- Chairman 
-- Mombor 
- Menbor , 


XIX . Govoromont of India Press, Rashtrapati Bhavan , New Delhi: 

1. Managor, Government of India Piezs , Minto Road , Now Delhi 
2 . Officer- in - chargo, Government of India Press , Rashtiapati Bhavan , Now Delhi 
3 . Assistant Manager (Administration ) , Government of India Press , Minto Road , 

New Delhi 
4 . Outsido member from a Doparimont familiar with the work of the perscns whoso 

suitability is to be assessed . 


- - Chairman 
- Momber 
- Membur 


- Chairman 
- Member 


XX. Government of India Press , Photolitho Unit, Minto Road , Now Delhi. 

1. Manager, Government of India Press , Photolitho Unit , Minto Road , New Delhi : 
2. Senior most Doputy Managor (Photolitho Unit) 
3 . Assistant Manager (Adinizistration ) Govornment of India Press , Minto Road , Now 

Dollzi 
4. Outside poinber from a Dopartmont familiar with tho work of the persons whose 

suitability is to bo assessed . 


- Momber 
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" XI. Departıncatal Promotion Committee for common categories vf staf is Lotter Press Unit 

wod Photolitho Unit , Government of India Pross, Minto Road : 
1. Managar, Government of India Press (Letter Press Unit ) , Minto Road , Now Dolhi. Senior Manager will 
2 . Manager, Goverainent of India Pruss (Photolitho Unit ), Minto Road , Now Dolhi. Sbe the Chairman 

j and other will be the 

Member. 
3 . Assistant Managor (Administration ), Government of India Prass , Lotter Press Unit , 
Minto Road , New Delhi 

- Membar. 
4 . Outside member from a Department familiar with the work of the persons whose 
suitability is to be assessed . 

[ F .No. 22/ 7/90 -AI] 
R . CHAKRAVARTY , Desk Omicor 
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